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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
EL SALVADORC. A,

FECHA. 27 DE ABRIL/2015#~
ASUNTO: APROBAR REGLAMENTO CONTRA ACOSO SEXUAL

Atentaments transcribo acuerdo lomado en acta numero ocho. sesion extraordinana
celebrada el dia trainta de marzo de dos mil quince, que dice:

"6}~ Visto el documento que contiene la propuesta de refarma al REGLAMENTO
INTERNO CONTRA EL ACOSO SEXUAL DE LA ALCALDIA MUNCIPAL DE SANTA
TECLA. para su respecliva aprobacion. Por lo anterior se ACUERDA, Aprobar el
REGLAMENTQ INTERNO CONTRA EL ACOSO SEXUAL DE LA ALCALDIA
MUNCIPAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, elaborado por
la consultora Karla maria Molina Ciriani.  Documento que quedara un ejemplar en la
Direccion General para el respectivo resguardo y ofra copia en el Departamento para la
Equidad de Género para su aplicacion

COMUNIQUESE
Lo gue hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

SECRETARIA MUNICIPAL




REGLAMENTO INTERNO CONTRA EL ACOSO SEXUAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

Este Concejo Municipal por unanimidad ACUERDA: Aprobar el Reglamento Interno
contra el Acoso Sexual de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, Departamento de La

Libertad, que dice:

CONSIDERANDO:

) Que los articulos 2 y 3 de la Constitucion de la Republica establecen los derechos
individuales como el derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad,
a la seguridad, al trabajo y a la igualdad juridica de todas las personas para el

goce civil de los mismos.

1)) Que de conformidad al art. 203 y 204 No. 5 de la Constitucién de la Republica, los
Municipios seran autdbnomos en lo econdmico, en lo técnico y en lo administrativo,
por cuanto su autonomia comprende Decretar reglamentos de esta indole, como
instrumentos juridicos los cuales constituyen normas, disposiciones y mandatos
sobre el régimen interno municipal y de esta manera velar por una buena
administracion; asi también la obligacion de cumplir y hacer cumplir los mismos,
segun lo establece el Codigo Municipal en sus Arts. 30 No. 4 y 14, Art. 33 y Art. 31
No. 12.

11)) El objetivo de la Ley de la Carrera Administrativa segun lo establece el Art. 1 es
desarrollar principios constitucionales relativos a la carrera administrativa
municipal y garantizar la eficiencia del régimen administrativo municipal mediante
el ofrecimiento de igualdad de oportunidades para el servicio publico municipal y
capacitacién permanente, fundamentadas en el mérito y aptitud y con exclusion

de toda discriminacion por motivos de caracter politico, racial, social, sexual,



V)

V)

V)

religioso o de cualquiera otra indole, por lo que la municipalidad debe regirse

conforme a las disposiciones establecidas en la mencionada ley.

IVV) Que por Decreto Legislativo 520, de fecha 25 de noviembre de 2010, publicado
en el Diario Oficial numero 2, tomo 390, del 4 de enero de 2011, se aprobd la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, segun la cual,
las violaciones de los derechos humanos derivadas de las diferentes formas de
violencia que afectan la vida, integridad y seguridad ciudadana, tienen un impacto
diferenciado segun el género de las victimas; ya que toda agresion perpetrada
contra una mujer, esta directamente vinculada con la desigual distribucion del

poder y con las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres en la sociedad.

Estas desigualdades perpetuadas a través de la violencia, no les permiten a las
mujeres ejercer plenamente sus derechos, negandoseles el acceso a una vida
libre de violencia, lo cual constituye una violacién de sus derechos humanos y

libertades fundamentales.

Que la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
mujeres, contenida en Decreto Legislativo 645, de fecha 17 de marzo de 2011,
publicado en el Diario Oficial numero 70, tomo 391, del 8 de abril de 2011,
considera que la igualdad y equidad entre mujeres y hombres, en todas las esferas
de la vida colectiva, son condiciones fundamentales para el desarrollo, la

gobernabilidad, la paz y la plena democracia.

Que la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
establece que el Estado debe garantizar el fiel cumplimiento del principio de
igualdad entre hombres y mujeres y el derecho a la no discriminacién reconocido
en los tratados internacionales, siendo necesario para ello tomar en cuenta las
condiciones bioldgicas, psicoldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras
para efecto de garantizar el mas alto nivel de salud y seguridad en el desempefio
de sus labores.



Vi)

VI

1X)

Que de conformidad a las convenciones ratificadas en legal forma: sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer y Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, es obligacion del Estado adoptar medidas necesarias para prevenir,
investigar, sancionar y erradicar esta clase de violencia incluyendo medidas

administrativas apropiadas para el caso.

Que en la municipalidad existe la Politica Municipal para la Equidad de Género
de Santa Tecla, la cual tiene como objetivo generar condiciones de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres del municipio de Santa Tecla, en el marco
del ejercicio pleno de los derechos humanos y ciudadania de las mujeres; a través
del fortalecimiento, articulacién y coordinacion con los diferentes actores/as
municipales. Y para ello se propone impulsar acciones afirmativas a favor de los
derechos humanos de las mujeres desde las diferentes politicas y ordenanzas

municipales.

Que en el articulo 165 del Codigo Penal, el acoso sexual constituye delito contra
la libertad sexual, siendo esta normativa un instrumento legal considerado como
el ultimo recurso para resolver conflictos sociales, por o que es deber de la
administracion publica, regular para prevenir este tipo de situaciones en el ambito
laboral, y cumplir con los derechos y obligaciones establecidos en la distinta

normativa al efecto.

POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO CONTRA EL ACOSO SEXUAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.



TiTULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES.

CAPITULO UNICO. OBJETO, ALCANCE, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES.

OBJETO DEL REGLAMENTO.

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar un instrumento juridico de
orden administrativo que establezca el mecanismo para la deteccidén, prevencion,
atencion, proteccion, reparacion y sancion del acoso sexual en el ambito laboral de la
municipalidad, aplicando un proceso justo y eficaz, para garantizar la libertad sexual de
hombres y mujeres y el derecho a una vida libre de violencia para las mujeres, generando

un clima organizacional agradable y con conciencia de género.

AMBITO DE APLICACION.

Art. 2.- E| presente reglamento se aplicara para la prevencion, proteccion, atencion y
sancion de todos los hechos de acoso sexual y acoso laboral conexo a este, que ocurran
en el ambito de actuacion de la Municipalidad de Santa Tecla. También se aplicara para
avanzar de forma progresiva en la institucionalizacion de medidas y acciones necesarias
para su deteccion temprana y la reparacion a las victimas directas e indirectas del Acoso

Sexual y Acoso Laboral.

SUJETOS OBLIGADOS

Art. 3.- Son sujetos obligados para efectos de este Reglamento las personas servidoras
publicas, permanentes o temporales, remuneradas o ad-honorem que ejerzan su cargo
por eleccion popular, nombramiento o contrato emanado de la autoridad competente,
que presten sus servicios en la Municipalidad de Santa Tecla, en cualquiera de sus

dependencias.

PINCIPIOS RECTORES

Art. 4.- El presente reglamento tendra por principios rectores los contemplados en la
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres; Ley



Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres; Ley de Etica

Gubernamental, ademas de los principios siguientes:

a) Respeto al derecho de la libertad sexual: plena expresion del potencial sexual de
los individuos y excluye toda forma de coercion, explotacion y abuso sexual en
cualquier etapa y situacion de la vida.

b) Respeto al derecho a la autonomia, a la integridad y seguridad sexual del cuerpo:
autonomia sobre la propia vida sexual en un contexto de ética personal y social;
capacidad de control y disfrute de nuestros cuerpos, libres de tortura, mutilacion
o violencia de cualquier tipo.

c) Respeto a la dignidad humana: todo ser humano tiene derecho a no recibir tratos

inhumanos o degradantes.

DEFINICIONES.

Art. 5.- En el presente Reglamento se utilizaran las siguientes definiciones vy
denominaciones:

a)

b)

ACOSO SEXUAL.: son todas aquellas conductas sexuales indeseadas por quien las
recibe, que impliquen frases, tocamientos u otras conductas inequivocas de
naturaleza sexual, reiteradas o no y que no constituyan por si solas un delito mas
grave.

ACOSO LABORAL.: Es la accion de hostilidad fisica o psicolégica que tiene como fin
o resultado: aislar, intimidar, destruir las redes de comunicacion de la persona que
enfrenta hechos de acoso sexual, dafar su reputacion, desacreditar el trabajo
realizado; perturbar u obstaculizar el ejercicio de sus labores; asi como impedir que
la victima ejerza los derechos que le otorga el presente Reglamento y demas leyes

de la Republica.

El Acoso Laboral es el ejercido sobre personas servidoras publicas, permanentes o
temporales, remuneradas o ad-honorem que ejerzan su cargo por eleccion popular,
nombramiento o contrato emanado de la autoridad competente, que presten sus
servicios en la Municipalidad de Santa Tecla en cualquiera de sus dependencias y

que se consideren ser o haber sido victimas directas o indirectas de Acoso Sexual.



c)

d)

CARACTERISTICAS DEL ACOSO SEXUAL

Las caracteristicas primordiales para que exista el acoso sexual son:

1. Que exista un comportamiento de caracter sexual.

2. Que sea una actitud no deseada por el empleado/a.

3. Que resulte hostil, humillante, intimidatorio, ofensivo y amenazador para quien las
reciba.

4. Que incida negativamente en la situacion laboral y personal.

CLASES DE ACOSO SEXUAL

Las clases de acoso sexual en el ambito laboral son:

ACOSO “QUID PRO QUO” O “CHANTAJE SEXUAL”: se produce cuando la
negativa o el sometimiento del sujeto pasivo de una conducta de naturaleza sexual,
se utiliza, implicita o explicitamente, como base de una decision que repercute sobre
el acceso, el ascenso, el salario, el cese, o cualquier otra decision relativa al
empleado.

Solo son responsables de este tipo de acoso, aquellas personas que tienen una
condicion jerarquica superior a la de la victima lo cual permite un abuso de autoridad.
ACOSO AMBIENTAL: se produce cuando el sujeto activo crea y desarrolla un
comportamiento de naturaleza sexual de cualquier tipo, cuya consecuencia es la
creacion de un entorno laboral intimidatorio, hostil, ofensivo, degradante o humillante
para las personas trabajadoras.

En este caso pueden ser responsables personas en igual condicidon jerarquica, es

decir, se puede dar entre compaferas o companeros de trabajo.

CONDUCTAS DE NATURALEZA SEXUAL.:
Son conductas o manifestaciones del chantaje sexual y acoso ambiental, aunque no
las Unicas, y que pueden ser o no de forma reiterada, las siguientes:
ACOSO “QUID PRO QUO” O “CHANTAJE SEXUAL”:
1. Requerimiento de favores sexuales que impliquen:
e Promesa implicita o expresa de brindar un trato preferente, respecto de la

situacion actual o futura de empleo o beneficios para quien recibe el acoso.



f)

9)

¢ Amenaza implicita o expresa de causar castigos o danos fisicos, psicologicos,
sexuales o morales, referidos a la situacion actual o futura de empleo o
beneficios de quien recibe el acoso.

e Exigencia de una conducta cuya sujecion sea, en forma implicita o explicita,
condicion para obtener o conservar el empleo, becas, ascensos, u otros
beneficios.

2. Respeto al derecho de la libertad sexual: plena expresion del ACOSO SEXUAL.:

e Conducta no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente
sugestivas o pornograficas, materiales escritos, graficos, miradas, gestos
impudicos (descarados, deshonestos), correos electronicos, todos de
naturaleza sexual.

e Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, (conducta encaminada a llamar la atencion
de piropos, chistes), amenazas, llamadas telefonicas, comentarios,
conversaciones e insinuaciones obscenas con intensiones sexuales.

e Conductas fisicas de naturaleza sexual: incluido el contacto fisico no deseado.
Este puede ser variado e ir desde tocamientos innecesarios, “palmaditas’,
“pellizquitos”, manoseos, roces con el cuerpo, besos, abrazos, caricias, hasta
el intento de violacién y la coaccion para relaciones sexuales. (violencia o
imposicion de condiciones empleadas para obligar a un sujeto a realizar u

omitir determinada conducta).

SESGOS SEXISTAS, son mitos, estereotipos y/o prejuicio basados en la falsa
creencia de la superioridad del sexo masculino y la subordinacion y discriminacion
del sexo femenino. Algunas manifestaciones son el androcentrismo, la ginopia, la
obregeneralizacion, la sobreespecificidad, insensibilidad al género, el doble

parametro, el dicotomismo sexual, el Familismo, etc.

REVICTIMIZAR: acciones que tienen como propdsito o resultado causar sufrimiento
a las victimas directas o indirectas de los hechos de acoso sexual y acoso laboral,

contemplados como conductas prohibidas en este Reglamento, mediante acciones u

10



h)

)

k)

omisiones tales como: rechazo, indolencia, indiferencia, descalificacion, minimizacién
de hechos, retardo injustificado en los procedimientos, falta de credibilidad,
culpabilizacion, desproteccién, negacion y falta injustificada de asistencia y

proteccion efectivas.

SUJETOS DE DERECHOS: todas las personas, sin distincion, exclusion, restriccion
o diferenciacion arbitraria basada en el sexo, edad, identidad sexual, estado familiar,
procedencia rural o urbana, origen étnico, condicion econdmica, nacionalidad, religion
o creencias, discapacidad fisica o sensorial, o cualquier causa analoga, que por
cualquier razén o circunstancia, entren en relacion con los sujetos obligados por el

presente reglamento.

PRESUNTA PERSONA AGRESORA: cualquier sujeto de los obligados por el
presente reglamento, a quien se sefiale como autor de hechos de Acoso Sexual o
Acoso Laboral conexo a este, en el ambito de la actuacion de la Municipalidad de

Santa Tecla contra cualquier sujeto de derecho protegido por este Reglamento.

PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO: cualquier sujeto de derecho que debido
a los aspectos de la concepcidn, organizacion y gestion del trabajo asi como de su
contexto social y ambiental tienen la potencialidad de enfrentar en mayor medida,
hechos constitutivos de Acoso Sexual y Acoso Laboral, asi como mayores dafios

fisicos, emocionales o psicolégicos como efectos de dichas conductas.

GESTION DEL EMPLEO: proceso por medio del cual se dirige una organizacion
desde un plan inicial hacia la consecucién de unas metas, a través de la utilizacion

de una serie de recursos: humanos, financieros, materiales, intelectuales.

11



TiTULO Il. DE LA COMISION MUNICIPAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL.

CAPITULO UNICO. CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
MUNICIPAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL.

CREACION DE LA COMISION MUNICIPAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL.

Art. 6.- Crease la Comisién Municipal contra el Acoso Sexual, en adelante la Comisién,
la cual estara integrada por cinco personas en calidad de propietarias y sus respectivas
personas suplentes. Una sera nombrada por el Concejo Municipal de entre su seno; otra
procedera de la Direccion Ejecutiva; la tercera del Departamento Juridico; una cuarta del
Departamento de Recursos Humanos y una quinta del Departamento para la Igualdad
de Género, quien presidira la Comision. Las personas que integran la Comision en
calidad de propietarias y suplentes duraran en sus funciones tres anos, pudiendo ser

reelectas.

REQUISITOS PARA INTEGRAR LA COMISION CONTRA EL ACOSO SEXUAL.

Art. 7.- Las personas que integren la Comision, asi como sus suplentes, deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Ser salvadorena;

b) Ser servidora o servidor publico de la Municipalidad de Santa;

c) Tener honorabilidad, instruccion y competencia demostrables;

d) No haber sido condenada por delitos o sancionada por infracciones disciplinarias en
los ultimos diez afios anteriores a su nombramiento, especialmente por hechos de
violencia contra la libertad sexual y contra las mujeres;

e) Estar solvente de responsabilidades administrativas de la Procuraduria General de la
Republica, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos e Instituto de
Acceso a la Informacion Publica;

f) No haber sido sancionada por actos de corrupcién o por infracciones a normas éticas;

g) No ser conyuge, conviviente, adoptante o adoptado, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de las personas que integran

el Concejo Municipal de Santa Tecla;

12



h) Emitir una declaracion jurada en la que manifieste no tener ningun impedimento
previsto en este Reglamento, la que debera entregar al Concejo Municipal antes de

su nombramiento.

PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO POR EL CONCEJO MUNICIPAL.

Art. 8. El Concejo Municipal, tendra treinta dias contados a partir de la fecha de la toma
de posesion para nombrar o reelegir a las personas integrantes de la Comisién, tanto
propietarias como suplentes, de entre el personal de la institucion que reuniere los

requisitos del articulo anterior de este Reglamento.

Una vez finalizado el periodo para el cual fueren nombradas las personas integrantes de
la Comision, el Concejo Municipal debera hacer el nombramiento de las nuevas personas
integrantes propietarias y suplentes o reelegir, en su caso, a las que hubieren fungido en

el cargo, dentro de los ocho dias posteriores a la ocurrencia de ese evento.

El Concejo debera comunicar por todos los medios disponibles, sobre el nombramiento
o la reeleccion de las personas integrantes de la Comision, en un plazo no mayor a ocho

dias habiles.

Ninguna persona servidora publica se podra negar a aceptar el nombramiento o
reeleccién, ni a desempefar el cargo de integrante de la Comision salvo que exista una

causa justificada demostrable ante la dependencia que la nombré.

FUNCIONES DE LA COMISION MUNICIPAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL.

Art. 9.- La Comisién Municipal contra el Acoso Sexual tendra las siguientes funciones:

a) Garantizar la aplicacion y observancia del presente Reglamento.

b) Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a través de un sistema de control, al Plan de
Trabajo de la Comision Municipal contra el Acoso Sexual.

¢) Garantizar, con el apoyo del Departamento para la Igualdad de Género o externo, la

formacion y sensibilizacién constante de cada una de las personas que integran la

13



d)

f)

9)

h)

Comision, en materia de derechos humanos, género, masculinidades, o cualquier otra
gue sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Registrar, sistematizar y presentar peridodica y publicamente indicadores sobre
hechos de discriminacion y violencia por razones de género y mantener informado al
Concejo Municipal de las actividades que realice en el desempefio de las funciones
que este Reglamento le otorga.

Llevar en coordinacién con el Departamento para la Igualdad de Género, un registro
de todas las consultas, denuncias e investigaciones internas recibidas y remitidas a
las autoridades competentes, para cuyo efecto, se llevara un libro de registro con los
datos esenciales y se elaborara un informe semestral sobre el comportamiento del
fendmeno, los resultados sobre los procedimientos iniciados y las propuestas de
medidas a tomar para el abordaje de la situacién. Este informe se presentara al
Concejo Municipal.

Coordinar, con el Departamento para la Igualdad de Género y Recursos Humanos, el
disefio, ejecucién y monitoreo de resultados de impacto de planes de formacion
dirigidos a los sujetos obligados por el presente Reglamento, de acuerdo al mandato
establecido en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres. Estos procesos de formacion integral deberan estar orientados a la
promocioén, divulgacion y capacitacion acerca de los Derechos Humanos de las
Mujeres; Género; instrumentos normativos, mecanismos judiciales y administrativos
para la defensa del derecho a la Libertad Sexual y el Derecho a una Vida Libre de
Violencia para las mujeres.

Coordinar con el Departamento para la Igualdad de Género y Recursos Humanos, la
elaboracién, publicacién y distribucion impresa o electronica, del presente
Reglamento y otras normas de abordaje y proteccion a las mujeres sobre hechos de
discriminacion y violencia por razones de género internos y externos que garanticen
su conocimiento y acceso a la aplicacién de los mismos, incluyendo el Protocolo
Especial de Actuacion para Hechos de Acoso Sexual en la Municipalidad de Santa
Tecla.

Coordinar con el Departamento para la Igualdad de Género, el disefio y desarrollo de

campanas permanentes de sensibilizacion sobre el rechazo hacia todas las formas
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)

k)

de discriminacién y violencia por razones de género en la Municipalidad de Santa
Tecla.

Proponer al Concejo Municipal el nombramiento de personas servidoras publicas de
la Municipalidad, para que colaboren con ellas.

Promover en coordinacion con el Departamento para la Igualdad de Género y
Recursos Humanos, acciones tendientes a transformar el entorno de las mujeres en
el trabajo publico, a través de acciones afirmativas que abonen a compensar la
desigualdad histérica de hombres y mujeres y disminuya los riesgos de enfrentar
hechos de discriminacion y violencia por razones de género tales como: revision y
ajuste desde una perspectiva de equidad, de las politicas municipales de acceso,
ingreso y ascenso para las mujeres, asi como de oportunidades para las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares; detectar y ajustar factores que causan
el desequilibrio entre ingresos de mujeres y hombres en la Municipalidad; promocion
de las mujeres en cargos de toma de decisidon y eliminacion de sesgos sexistas en la
definicion de los puestos de trabajo en detrimento de la igualdad de oportunidades y
de trato; entre otras.

Promover en coordinacion con el Departamento para la Igualdad de Género, medidas
para promover el empoderamiento de las mujeres, asi como la construccién vy
fortalecimiento de su organizacién a lo interno de la Municipalidad.

Garantizar, en coordinacion con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la inclusion de clausulas de prohibicion del Acoso Sexual, dentro de
los contratos que se celebren entre la Municipalidad y proveedores de bienes o
servicios; personas contratadas temporal y eventualmente para estudios,
consultorias, asesorias, capacitaciones o labores especificas que no constituyan una
actividad regular y continua de la Municipalidad y que requieran conocimientos

técnicos o profesionales que no puedan desempenarse por persona de la misma.

m) Fortalecer al Departamento para la Igualdad de Género, con el objetivo de garantizar

un servicio de atencion integral para victimas de Acoso Sexual, que brinde asesoria
y acompafiamiento a los sujetos de derecho, que enfrentan hechos de Acoso Sexual,
Acoso Laboral y violencia por razones de género la Municipalidad, que integren
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distintas modalidades de atencién ya sean individual, grupal, personal de forma
presencial, electrénica o telefonica.
n) Dictar las medidas de proteccidn necesarias, a favor de las victimas directas e

indirectas de Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Todas las dependencias de la municipalidad estaran obligadas a prestar la colaboracion

necesaria a la Comision para el buen desempefio de sus funciones.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MUNICIPAL CONTRA EL
ACOSO SEXUAL.

Art. 10.- Conformada la Comisién, debera sesionar dentro de los quince dias posteriores,
a efecto de decidir quiénes de las personas que la integran, en calidad de propietarias,
ejerceran las funciones de Secretaria y Vocales, cuales seran las funciones, ademas de

las asignadas en este Reglamento, que a cada una de ellas les corresponderan.

La Comisién sesionara por lo menos una vez al mes, para tratar los asuntos relacionados
con las funciones que este Reglamento le otorga. Ademas, podra reunir a solicitud de
uno de sus integrantes las veces que las circunstancias lo ameriten.

La convocatoria y direccion de las sesiones corresponderan a la persona que la preside

y en su defecto a su Secretaria o Secretario.

El Secretario o Secretaria levantara acta de toda reunién que sera firmada por las
personas-asistentes. Las actas se numeraran correlativamente por afio calendario y se
compilaran en el Libro de Actas que debera resguardar el Secretario o Secretaria de la

misma.

CAUSALES DE REMOCION.

Art. 11.- Las personas que integran la Comisién contra el Acoso Sexual, seran removidas
por las causas siguientes:
a) Ser condenado por la comision de un delito doloso.

b) Incumplimiento grave de las obligaciones y funciones inherentes al cargo.
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¢) Incapacidad fisica o mental que imposibilite el ejercicio del cargo.
d) No cumplir alguno de los requisitos establecidos en el Art. 7 de este Reglamento, aun

cuando la causa sea sobrevenida a su nombramiento.

PROCEDIMIENTO DE REMOCION.

Art. 12.- El procedimiento de remocion de las personas integrantes de la Comision contra
el Acoso Sexual, se iniciara de oficio, o mediante denuncia escrita ante el pleno de la

misma Comision.

Una vez iniciado el procedimiento, la Comision dara audiencia a la persona integrante de
la Comision, para que dentro del plazo de tres dias contados a partir del siguiente de la

notificacion respectiva, presente en forma escrita las alegaciones correspondientes.

Transcurrido dicho término, con las alegaciones o sin ellas, se abrira el procedimiento a
prueba por el término de cinco dias, plazo en el que se podran presentar las pruebas

pertinentes, las que se valoraran segun las reglas de la sana critica.

Finalizado el término probatorio, la Comisién debera, dentro del plazo de tres dias
pronunciar la resolucion final, en la que establecera si ha lugar o no a la remocién. De

esta resolucion no se admitira recurso alguno.

REGIMEN DE SUPLENCIA.

Art. 13.- La persona propietaria sera sustituida por su suplente, en caso de ausencia
temporal, excusa, recusacion o remocion. Si la ausencia de la persona propietaria fuere
definitiva, la respectiva suplente asumira en propiedad el cargo hasta que finalice el
periodo para el cual aquella habia sido nombrada, y se procedera al nombramiento de la

persona suplente dentro de los ocho dias siguientes a la remocion de la primera.

17



TITULO Ill. REGIMEN SANCIONATORIO.

CAPITULO UNICO. CONDUCTAS PROHIBIDAS Y SANCIONES.

CONDUCTAS PROHIBIDAS.

Art.14.- Para efectos de la aplicaciéon del procedimiento sancionatorio administrativo, la
Municipalidad de Santa Tecla prohibe toda conducta constitutiva de Acoso Sexual;
reconoce que se trata de una forma de violencia y discriminacién basada principalmente
en el género; constituye un acto grave de inmoralidad e irrespeto, un riesgo psicosocial
en el trabajo y causa un grave trastorno a la disciplina interna, al normal desarrollo de las
actividades laborales y desarrollo de funciones de la administracion.

Para los mismos efectos, también queda prohibida toda conducta que constituya Acoso

Laboral como actuaciones conexas a los hechos de Acoso Sexual.

SANCIONES.

Art. 15.- A la presunta persona agresora que se le comprobare mediante procedimiento
de investigacion, la comisién de hechos de Acoso Sexual y Acoso Laboral en la
Municipalidad de Santa Tecla, de acuerdo al presente Reglamento, se le impondran las
sanciones que correspondan, de acuerdo a la gravedad de los hechos comprobados y a

la Ley aplicable.

PROPORCIONALIDAD DE SANCIONES.

Art. 16.- La determinacion de las sanciones administrativas que se impongan de acuerdo
a la ley aplicable debera tomar en cuenta el criterio de proporcionalidad de las mismas
y los criterios siguientes:

a) La gravedad del dafo causado;

b) Las acciones para minimizar el dafio causado; y

c) Lareincidencia.
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TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO PARA EL ABORDAJE DE
HECHOS DE ACOSO SEXUAL.

CAPITULO UNO. COMPETENCIA.
AUTORIDADES COMPETENTES.

Art. 17.- La autoridad competente para instruir el procedimiento de investigacién de
hechos constitutivos de Acoso Sexual y Acoso Laboral, sera la Comision Municipal contra

el Acoso Sexual.

No obstante, las autoridades competentes para realizar los respectivos procedimientos
administrativos sancionatorios y ejercer las acciones judiciales correspondientes, para la
suspension, destitucion, despido o terminacion de contrato de las personas agresoras,
seran las que establezcan las respectivas leyes, de conformidad con el tipo de relacion

que tenga el sujeto obligado con esta Municipalidad.

En el supuesto que alguna de las personas que integran la Comision sea la presunta
persona agresora, de acuerdo al presente Reglamento, o tengan parentesco hasta el
tercer grado por consanguinidad, afinidad o colateral, con cualquiera de las partes, esta
persona debera abstenerse de conocer el caso y sera sustituida por el respectivo
suplente; si el suplente estuviere en iguales circunstancias, la Comisién debera informar
inmediatamente al Concejo Municipal, para que designe, en un plazo maximo de tres
dias, a las personas que les sustituiran, quienes deberan cumplir con lo establecido en

los articulos 6 y 7 de este Reglamento.

IMPULSO PROCESAL.

Art. 18.- Una vez la Comision contra el Acoso Sexual tenga conocimiento de los hechos

procedera de manera oficiosa al inicio de la investigacion de los mismos.

PRINCIPIOS PROCESALES.

19



Art. 19.- En el procedimiento administrativo de investigacion, asi como en el

procedimiento administrativo sancionatorio que corresponda, la Comisién contra el

Acoso Sexual, el Concejo Municipal y las demas autoridades competentes, se ajustaran

en sus actuaciones respecto de éste Reglamento a los siguientes principios procesales:

a)

b)

d)

f)

g)

Justicia retributiva:  Con fundamento en este principio garantizara la aplicacion
oportuna y correspondiente de las normas de proteccion a favor de las victimas,
especialmente si se trata de personas en situacion de riesgo, y sancionara a las
personas que les violenten su derecho a vivir libres de violencia para las mujeres,
discriminacion o cualquiera de sus derechos humanos, garantizando la reparacion o
el mejor de los resultado posibles a las victimas.

Igualdad, no discriminacion y equidad: En sujecion al principio de igualdad, no
discriminacion y equidad, sus actuaciones y decisiones deben tomar en cuenta la
discriminacion legal y real que histéricamente viven las mujeres, y tratar de equilibrar
esa situacion de desigualdad, con decisiones de equidad.

Legalidad: En razon de este principio actuara sometido al ordenamiento juridico
nacional e internacional y a las normas de proteccion que especialmente establece
esta normativa, y solo podra realizar aquellos actos que autorice dicho ordenamiento.
Celeridad y Economia procesal: Los procesos se tramitaran de forma agil, en los
plazos establecidos, y en casos especialmente complejos, en el menor tiempo
posible. Se procurara que se concentren las actuaciones que lo permitan, y se evitara
la realizacion o exigencia de tramites o requisitos innecesarios o ritualistas.
Proporcionalidad: Sus resoluciones deben ser cualitativamente aptas para alcanzar
los fines de proteccion previstos, debiendo escogerse para tal fin entre las alternativas
posibles que mejor garanticen los derechos de las victimas y desincentiven la
reincidencia.

Oficiosidad: Una vez introducida la denuncia, debera impulsar el proceso de oficio,
sin necesidad de peticiones expresas de la victima o la persona denunciada, y
Verdad Material: Sus actuaciones se ampararan a la verdad material que resulte de
los hechos investigados, probados y conocidos, sin necesidad de exigir prueba de
los hechos evidentes, los notorios o admitidos o estipulados expresamente por la

presunta persona agresora.
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CAPITULO DOS. SUJETOS PROCESALES.
VICTIMA DIRECTA.

Art. 20.- Tendra la calidad de victima directa, toda persona sujeta de derechos, que
enfrenta hechos de Acoso Sexual y Acoso Laboral, ejercidos por sujetos obligados por
este Reglamento, dentro del ambito de actuacion de la Municipalidad de Santa Tecla,
independientemente de que se denuncie, individualice, aprehenda, enjuicie o condene a

la presunta persona agresora.

VICTIMA INDIRECTA.

Art. 21.- tendra la calidad de victima indirecta, toda persona quien sufra dafos al
intervenir para asistir a la victima directa o prevenir su victimizacion, indistintamente del

tipo de relacidon que exista entre ellas.

PERSONA DENUNCIADA.

Art. 22.- Cualquier sujeto de los obligados por el presente Reglamento, que ha sido
sefalado/a de manera verbal o escrita ante la autoridad competente como presunta

persona agresora.

DERECHOS DE LAS VICTIMAS DIRECTAS Y VICTIMAS INDIRECTAS.

Art. 23.- Las victimas directas e indirectas de Acoso Sexual y Acoso Laboral tendran

derecho a:

a) Recibir asistencia y/o asesoramiento juridico gratuito por parte de la encargada de
asuntos juridicos del Departamento para la Equidad de Género de la Municipalidad.

b) A ser informadas por el Departamento para la Igualdad de Género, que la Fiscalia
General de la Republica, una vez iniciado el proceso penal correspondiente, podra
solicitar la pena accesoria de Inhabilitacion Absoluta, la cual de conformidad con el
Articulo 58 del Cédigo Penal comprende:

i. La pérdida de los derechos de ciudadano;
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ii. La pérdida del cargo, comision, contrato o empleo publico que ejerza el
condenado, aunque fuere de eleccién popular;

iii. Laincapacidad para obtener toda clase de cargos o empleos publicos;

iv. La pérdida de la calidad de salvadorefio naturalizado; y,

v. La incapacidad para recibir distinciones honorificas y pérdida de las ya
recibidas.

c) Presentar su denuncia de forma verbal o por escrita.

d) Hacerse acompanfar de persona de su confianza para apoyo emocional durante el
proceso.

e) Que durante el procedimiento sancionatorio administrativo se evite su revictimizacion,
reduciendo el numero de declaraciones que ha de prestar la victima, evitar su
confrontacién con la persona denunciada, derecho a la reserva del lugar donde se
celebre la audiencia unica.

f) No ser interrogada o cuestionada sobre su historial sexual o la probidad sobre los

roles o estereotipos.

Asi mismo, en el caso que las victimas sean mujeres deberan tomarse en cuenta las
garantias procesales para con las victimas a que se refiere el articulo 57 de la Ley

Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

DERECHOS DE LA PRESUNTA PERSONA AGRESORA.

Art. 24. A la presunta persona agresora que sea denunciada se le debera garantizar su

derecho de defensa y contradiccion, el cual comprende:

a) Ofrecery aportar los medios probatorios regulados por el ordenamiento juridico desde
que se le notifique la denuncia hasta la celebracion de la audiencia Unica;

b) A pronunciarse sobre el mérito de las pruebas;

c) Aque las decisiones que se emitan sean fundadas.

CAPITULO TRES. TERMINOS Y PLAZOS.
PLAZOS.

Art. 25. Los plazos regulados en este Reglamento comenzaran a partir del dia siguiente

a la notificacion de la respectiva diligencia y se tomaran en cuenta soélo los dias habiles.
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CAPITULO CUATRO. INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
INVESTIGACION.

FORMAS DE INICIAR EL PROCEDIMIENTO.

Art. 26.- El procedimiento administrativo de investigacion, de acuerdo a este reglamento

dara inicio por medio de:

a) Denuncia verbal o escrita realizada ante la Comision contra el Acoso Sexual o
Departamento para la Igualdad de Género de la Municipalidad;

b) Por aviso a la Comisién contra el Acoso Sexual o Departamento para la Igualdad de

Género de la Municipalidad.

DENUNCIAY REQUISITOS

Art. 27.- Toda victima directa o indirecta de Acoso Sexual o Acoso Laboral, podra
interponer su denuncia por escrito mediante formularios establecidos previamente, o de
manera verbal, en cuyo caso se levantara un acta inmediatamente, ante cualquiera
persona de la Comisidn contra el Acoso Sexual o ante el Departamento para la Equidad
de Género de la Municipalidad, sin prejuicio a ejercer su derecho ante otras instancias y
autoridades competentes como la Fiscalia General de la Republica cuando los hechos
constituyeren delitos o faltas.
La denuncia escrita contendra:

a) Los datos sobre la persona denunciante y denunciada;

b) El cargo o unidad a la que pertenecen dentro de la Municipalidad;

c) La descripcion de los hechos en tiempo, lugar y modo;

d) Las pruebas que ofrece para comprobar los hechos;

La misma sera firmada por la persona denunciante.
AVISO.

Art. 28.- Toda persona que en el marco de actuacion del Municipio de Santa Tecla, tuviere

conocimiento de hechos descritos como conductas prohibidas por este reglamento,
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podra hacerlos de conocimiento de la Comisiéon Municipal contra el Acoso Sexual o del
Departamento para la Igualdad de Género de la Municipalidad:

1° De forma escrita a través de formularios disponibles en todas las Unidades,
Departamentos y demas dependencias de la Municipalidad, debiendo garantizarse
ademas un buzén para aquellos hechos bajo condicidon de anonimato; en este caso la
noticia se entendera aviso.

2° De manera verbal.

3° Por via telefonica y

4° Por medio de correo electronico establecido para ese cometido por la Comisién

Municipal contra el Acoso Sexual.

En los tres ordinales anteriores se debera levantar acta de este aviso y para ser valido

debera contener:

a) Datos suficientes para identificar a la presunta persona agresora.

b) Datos suficientes para identificar a la victima o victimas directas o indirectas de Acoso
Sexual o Acoso Laboral.

¢) Una descripciéon en tiempo, lugar y modo en que ocurrieron los hechos.

En los casos de personas con cargo de toma de decision o direccién el aviso sera
obligatorio y debera informarse de manera escrita, y en el caso que proceda solicitara al
Ministerio de Trabajo y previsién Social una Inspeccion por riesgos psicosociales y dejara

registro del caso.

DILIGENCIAS.

Art. 29.- El Departamento para la Igualdad de Género de la Municipalidad, una vez
tuviere conocimiento por medio de aviso o denuncia sobre la comision de las conductas
prohibidas en el presente Reglamento, se entrevistara con la supuesta victima o victimas
si fuera identificada o identificadas y brindara consejeria sobre los mecanismos y
procesos existentes, asi como los requisitos para optar a ellos, ofreciendo ademas los
servicios que se establecen en el Protocolo Especial de Actuacion para Hechos de Acoso

Sexual en la Municipalidad de Santa Tecla.
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Si posterior a la entrevista la victima optare por la aplicacion del presente Reglamento,
verificara el contenido de la denuncia y lo pondra en conocimiento de la Comision
Municipal contra el Acoso Sexual, para que esta inicie el proceso de acuerdo a sus

competencias.

En los casos donde se identifican colectivos, sin especificar a victimas en concreto, se
tomaran inmediatamente las medidas preventivas y de proteccién que se consideren

necesarias.

Si la persona que se denuncia o sobre la que se avisa se le atribuyen la comision de las
conductas prohibidas, no tienen un vinculo de empleo o funcionariado se informara a la
Unidad, Departamento o dependencia con quien tuviere vinculos de prestacion de
servicios, contratos o atencidn, requiriéndole que adopte las medidas necesarias y
urgentes para el cese de las actuaciones, si se tratare de personas empleadas de la
persona natural o juridica con quien la Municipalidad tiene vinculos como lo antes
descritos, se exigira su sustitucion. En caso de reincidencia, se procedera a su registro

como persona no contratable por la Municipalidad.

Si los hechos se cometieren entre personas particulares como publico visitante se
solicitara la intervencion del Cuerpo de Agentes Municipales Comunitarios (CAMCO),
para apoyar las acciones que se indicaran por el Departamento para la Igualdad de
Género, o cualquier otra area o dependencia que lo solicite, para evitar que los hechos

continden o se agraven.

ADMISION Y AVISO A FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Art. 30.- Una vez interpuesta la denuncia, la Comisién Municipal contra el Acoso Sexual,
de ser procedente y dentro de un plazo no mayor a dos dias la convocara a la celebracion
de una audiencia unica, pudiendo en la misma dictar las medidas de proteccion

necesaria.
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Si no se cumpliera con los requisitos le hara saber los motivos a la parte denunciante y
se le dara un plazo de tres dias para subsanar la denuncia; si no lo hiciere se ordenara

su archivo.

Si fuere por aviso se verificara que cumpla con los requisitos del articulo veintiocho de

este reglamento especial y se admitira.

Si los hechos por los que se denuncia constituyen delitos o faltas, ademas se dara aviso

a la Fiscalia General de la Republica.

AUDIENCIA UNICA.

Art. 31.- Una vez se verifiquen los actos de notificacion y acreditados los requisitos ya
sefalados, se instalara la audiencia unica que tendra por objeto escuchar a las partes y

tomar las providencias pertinentes.

Si la victima no compareciese ni hubiere alegado causa que motive la suspension de la
audiencia pero comparece la persona denunciante, se continuara el desarrollo de la
audiencia, dandole lectura a la denuncia e incorporando en su momento los medios de

prueba presentados por ella o recolectados por la Comision contra el Acoso Sexual.

La no comparecencia injustificada de la persona denunciada, no impedira la celebracion
de la audiencia que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia, entendiéndose que
no ha hecho uso de su derecho de contradiccion y defensa.

En todo caso se notificaran a las partes todas las diligencias del procedimiento.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.

Art. 32.- Comprobada la presencia de todas o alguna de las partes se abrira la audiencia,

concediéndose la palabra primeramente a la victima para que ratifique, amplie o reduzca
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su denuncia y solicite las medidas de proteccion para si misma o las victimas indirectas

si fuere necesario y no las hubiere pedido con la denuncia.

Si no comparece, se dejara constancia de ello en el acta de la audiencia y se ordenara

la continuacion del procedimiento.

Luego se dara oportunidad a que la presunta persona agresora conteste la denuncia.

Si el denunciado admite los hechos se procedera a elaborar un dictamen y en caso que

negare los hechos se procedera de inmediato a la recepcion de los medios de prueba.

Las partes haran uso de la palabra cuantas veces la Comision Municipal contra el Acoso

Sexual lo estime conveniente.

La Comisiéon Municipal contra el Acoso Sexual debera recibir a la victima por separado

del denunciado.

PRUEBA.

Art. 33.- Si el denunciado negare los hechos contenidos en la denuncia se dara paso a

la recepcidn de las pruebas presentadas por cada una de las partes y los testimonio.

Para efectos de este Reglamento, el testimonio de las victimas tendra valor probatorio.

Existira libertad probatoria incluso de medios electronicos o tecnoldgicos, para probar los

hechos denunciados o negados.
Las partes podran solicitar, al menos con tres dias de antelacion a la fecha de la

audiencia unica, aquellas pruebas que para practicarse necesiten de diligencias de

citacién o requerimiento.
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Para la practica y obtencion de los medios probatorios se estara a lo dispuesto en el

proceso comun con las modificaciones siguientes:

a) No existe recusacion o tacha de testigos por motivo de parentesco.

b) La parte interesada podra hacerse acompanfar de los testigos el dia de la audiencia
unica sin necesidad de citacion para ellos.

c) Debera advertirse a cada testigo sobre las consecuencias penales del falso

testimonio.

VALORACION DE LA PRUEBA.

Art. 34.- La Comision Municipal contra el Acoso Sexual valorara la prueba conforme a la

sana critica, es decir, conforme las reglas de la l6gica, la psicologia y la experiencia.

Si los hechos admitidos implican confesién, ésta debera producirse en audiencia de

manera espontanea.

ALEGATOS FINALES.

Art. 35.- Concluido el desfile probatorio las partes formularan oralmente sus alegatos

finales por un lapso que no excedera de quince minutos para cada una.

Esta audiencia sera presidida por quien se designe la Comision Municipal contra el Acoso

Sexual como Presidente o Presidenta de manera previa.

La audiencia se desarrollara de forma oral y sera reservada.

DICTAMEN FINAL.

Art. 36.- Terminados los alegatos la Comisién Municipal contra el Acoso Sexual, con
fundamento en los medios probatorios vertidos y disposiciones legales aplicables, emitira
un dictamen final que contendra:

a) Indicacién de las partes;
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b) La atribucién de los hechos a la persona denunciada;

c) El establecimiento de medidas de proteccion a favor de la victima y su duracion;

d) La propuesta de sancion que estime amerita y plazo de cumplimiento.

e) Ordenar a través de la indicacion de medidas especificas que se superen los hechos
o resultados del Acoso Sexual, Acoso Laboral o ambos, o efectos de la violencia

causados.

Si no atribuye los hechos a la persona denunciada, ordenara su archivo y registro; demas
se pronunciara sobre el levantamiento o continuacion de las medidas de proteccion a
favor de la victima o victimas directas o indirectas, incluyendo la de ordenar a la persona

denunciada que se abstenga de cualquier hecho de represalia contra la victima.

La Comisién Municipal contra el Acoso Sexual sefalara el dia y hora para la lectura del
dictamen y en caso sea atribuyendo a la persona denunciada los hechos lo enviara a las
autoridades administrativas correspondientes, para su respectivo seguimiento de

acuerdo a las leyes o normativas aplicables.

En caso de tratarse de funcionarios de eleccion popular, la Comision Municipal contra el
Acoso Sexual debera ofrecer a la victima acompafamiento para dar aviso a la Fiscalia

General de la Republica sobre los hechos de Acoso Sexual.

MEDIDAS DE PROTECCION.

Art. 37.- Al conocerse hechos de Acoso Sexual y Acoso Laboral, la Municipalidad, a
través de la Comision Municipal contra el Acoso Sexual, debera tomar todas las medidas
de proteccién a favor de las victimas y victimas indirectas, evitando la revictimizacion, la
exposicion y danos ulteriores, si las mismas estuvieran dentro del marco de sus
funciones y alcances o pedira al area correspondiente que se verifiquen las mismas:

a) Guardar la confidencialidad necesaria de manera obligatoria en todos los casos

b) Tomar el aviso y entrevista, asi como el ofrecimiento de la prueba de manera

separada entre victima y presunta persona agresora.
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)

Mantener acciones de cuidado a la salud psicoemocional de las victimas, durante
todo el proceso y aun después del mismo.

Establecer medidas para evitar represalias contra las victimas durante el proceso y
aun después del mismo.

Gestionar el traslado a las victimas de lugar de trabajo de conformidad a la ley.
Separacion de los espacios fisicos.

Redistribucion de la jornada de trabajo.

Permiso para la victima, de acuerdo a la normativa aplicable.

Gestionar el Traslado temporal para el presunto agresor, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Otras que la Comisidén considere necesarias 0 que sean solicitadas por la victima y

sean posibles de realizar.

REGISTRO DE DENUNCIAS.

Art. 38.- Todas las denuncias por hechos de Acoso Sexual y Acoso Laboral en la

Municipalidad, se registraran por la Comisién Municipal contra el Acoso Sexual, con los

principales datos de la persona denunciada y los hechos asi como el resultado de la

investigacion o sancién y las acciones que hubieren sido aplicadas de acuerdo a la ley

para efectos de medidas internas de prevencion.

Este registro debera consultarse y tomarse en cuenta para efectos de recontratacion o

promocion interna de personal.

NORMA SUPLETORIA.

Art. 39.- Todo lo no previsto en este Reglamento se sujetara a lo establecido en la Ley

de la Carrera Administrativa Municipal.

TiTULO V. DISPOSICIONES GENERALES.
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Art. 40.- El presente Reglamento se aplicara sin perjuicio que los empleados/as ejerzan
sus derechos que le asisten ante las demas autoridades competentes en los casos de

acoso sexual, quienes aplicaran la normativa competente en la materia.

Art. 41. Las autoridades competentes de realizar los respectivos procedimientos y las
imposiciones de las medidas aqui establecidas, podran auxiliarse de otra normativa

vigente que tenga relacion con lo estipulado en el presente Reglamento.

Art. 42.- Derogase el Reglamento Interno contra el acoso sexual de la Alcaldia Municipal
de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, aprobado segun Acuerdo numero 16,
tomado en acta numero cinco, sesion ordinaria celebrada el dia dos de marzo de dos mil

nueve.

Art. 43.- El presente Reglamento entrara en vigencia ocho dias después de ser

decretado por el Concejo Municipal.
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