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RESUMEN EJECUTIVO

Dentro del proceso de Planificacion Municipal se considera a la fase de
Seguimiento como un proceso importante, por cuanto a partir de éste se detectan
rapidamente las variaciones y reaccionar de forma dinamica para lograr los
objetivos y cumplir con los compromisos asumidos por la municipalidad.

La Evaluacién es otro componente inherente a la planificacion de la
Municipalidad, por cuanto en ella se manifiesta el nivel de cumplimiento de la
programacion fisica (metas), la relacion entre los recursos presupuestarios
asignados y ejecutados con las metas, la evaluacién permite determinar la
congruencia de los resultados con respecto al avance en los objetivos y la
eficiencia de los resultados logrados.

La Reprogramacioén del Plan Operativo Anual 2016 de la Alcaldia Municipal de
Santa Tecla, incluye las variaciones de metas fisicas que se han presentado en
su ejecucion durante los meses de Enero a Agosto de 2016, lo cual permite dar
continuidad a las acciones institucionales previstas en el Plan Estratégico
Institucional 2015-2018 y con ello propiciar respuestas efectivas a las demandas
y necesidades de la poblacién en general; igualmente la implementacion de
medidas correctivas; constituye una herramienta de retroalimentacion y mejora
continua del proceso de planificacion en la Municipalidad.

La reprogramacion de metas esta enmarcada en la evaluacion realizada en el
Primer Semestre del presente afo, lo cual constituye un apoyo para proceder a
los ajustes correspondientes, teniendo en consideracion la correlacion que debe
existir entre las metas fisicas y las metas presupuestarias asignadas.

En la fase de reprogramacion de metas estratégicas y operativas, fueron
afectadas en un 57% (45 unidades organizativas) en sus POA’s y 43% (34
unidades organizativas) no tuvieron modificaciones en sus metas institucionales
en la Municipalidad.

A continuacioén se presenta un resumen de las modificaciones en la fase de las
reprogramaciones ejecutadas para el 2016.
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MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION
No | DIRECCIONES MUNICIPALES

ORIGINALES | NUEVAS | INCORP ELIMIN. SUSPEND.

1 CONCEJO MUNICIPAL 25 3 0 S 0 0 30
2 ALCALDE MUNICIPAL 62 10 3 0 0 1 64
3 DIRECCION GENERAL 42 9 0 6 6 3 39
DIRECCION DE
4 34 7 6 0 0 1 39
ADMINISTRACION
S DIRECCION FINANCIERA 60 15 2 0 1 0 61

DIRECCION DE DESARROLLO

TERRITORIAL

DIRECCION DE DESARROLLO

SOCIAL

DIRECCION DE SERVICIOS

8 67 7 0 11 1 13 64
PUBLICOS
DIRECCION DE TALENTO
9 28 15 6 0 1 2 31
HUMANO

AMST POA 2016 449 107 21 26 14 36 446
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1. FILOSOFIA MUNICIPAL
Misién Municipal

“Somos un gobierno municipal que brinda servicios integrales de calidad, haciendo
uso eficiente y transparente de sus recursos, caracterizando su gestion en la
promocion permanente de una mejor convivencia de todos sus habitantes por medio
de la participacion ciudadana, empatia social, desarrollo econémico y sustentable
del municipio, en un entorno seguro, profesional y tecnoldgico, con el fin de mejorar
la calidad de vida a los teclefios”

Visién Municipal

“Que Santa Tecla sea reconocida como un Municipio de primer mundo, donde sus
habitantes puedan disfrutar de mayor calidad de vida, con alto grado de desarrollo
humano y econémico, en armonia con el medio ambiente.”

Valores Municipales
INTEGRIDAD

“Somos INTEGROS al realizar nuestro trabajo, lo hacemos disciplinadamente
y apegados a la ley y normativas vigentes. Nos comportamos y expresamos
con sinceridad, honestidad y transparencia; respetando los principios de la
ética, la justicia y la verdad, de cara a todos los Teclefios”

SOLIDARIDAD

‘Los miembros de la alcaldia somos SOLIDARIOS con los problemas y
necesidades de los teclefos, especialmente con los mas vulnerables y
necesitados; dispuestos a dar lo mejor de cada uno de nosotros, uniendo
esfuerzos para la consecucion de los objetivos fijados.”

COMPROMISO

‘Nos debemos a los teclefios, por lo que cumplimos con nuestras
obligaciones, entregando nuestro mayor esfuerzo para alcanzar de forma
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eficiente y efectiva los objetivos de la Municipalidad; brindando servicios con
altos estandares de calidad que satisfagan y superen las expectativas de la
ciudadania.”

RESPONSABILIDAD

“‘Somos servidores publicos municipales responsables, que asumimos las
consecuencias de nuestras acciones y decisiones, respetando las normativas
y el marco juridico vigente; para que todos nuestros actos sean realizados con
un ideal de justicia y de cumplimiento del deber en todos los sentidos.”

2. MARCO LEGAL Y POLITICO

La Alcaldia Municipal de Santa Tecla fundamenta y orienta su accionar con base a
sus mandatos legales e institucionales y en las politicas publicas municipales
vinculadas a las funciones, actividades y proyectos de la Municipalidad, dentro de lo
cual se menciona en el siguiente marco normativo:

% Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de
Santa Tecla (NTCIE), Capitulo Il Normas Relativas a la Valoracion de
Riesgos, Art. 17, disponen que el Concejo Municipal, definira los objetivos,
vision y mision en el Plan Estratégico Institucional y los Planes Operativos de
cada Direccién o Jefatura, cuyo cumplimiento es obligatorio para todos los
empleados.

s EI Cédigo Municipal, Capitulo Il De La Organizacion y Gobierno de los
Municipios, Art. 30 Facultades del Concejo, numeral 6 define que aprobaran
el Plan y Programas de Trabajo de la Gestidon Municipal.

% La Ley de Acceso a la Informacion Publica, Titulo 1l Clases de Informacion,
Capitulo | Informacion Oficiosa, Art. 8, indica que el Plan Operativo Anual Se
pondra a disposicion del publico, se divulgara y actualizara en base a los
lineamientos

% Entre otras, tales como, Cédigo de Etica Gubernamental, Cédigo de Trabaijo,
LEPINA, convenios suscritos como pais, etc.
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3. ORGANIGRAMA MUNICIPAL AMST 2016

La presente Estructura Organizativa Municipal — ANO 2016, aprobada por el Honorable Concejo Municipal mediante
acuerdos municipal de referencia N°1,394 de Ref.: SE -250816, implementada a partir del 1 de Septiembre del 2016.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA - 2016

‘ SEPTIEMBRE - 2016
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4. DESARROLLO Y ANALISIS DE LA REPROGRAMACION DEL POA

2016

A. NUMERO DE METAS ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS FORMULADAS EN
LA REPROGRAMACION DEL POA, ANO 2016 POR UNIDAD

ORGANIZATIVA

CANTIDAD DE METAS CANTIDAD DE RECURSOS
Ne UNIDADES ORGANIZATIVAS - METAS PRESUPUESTARIO
ESTRATEGICAS | OPERATIVAS | PROGRAMADAS ASIGNADOS US $
CONCEJO MUNICIPAL 8 22 30 $897,870.00
1 | SINDICATURA 0 4 $143,000.00
2 | SECRETARIA MUNICIPAL 0 3 $42,500.00
3 | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 0 5 $47,370.00
" :_r\LSCT:LTLUTTUoR lel%gﬁls TECLENO DEL TURISMO Y 3 0 3 $280,000.00
5 | A T o OF 8 s | 10 15 5385,000.00
6 | EMPRESAS PUBLICAS DE SANTA TECLA (EPST) 0 0 0 $-
ALCALDE MUNICIPAL 19 45 64 $1,294,342.00
7 | UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA 1 8 9 $376,000.00
8 ILDJL,I\JIIIBIZI):?(I?A%E PROTOCOLO Y RELACIONES 0 6 6 $82,000.00
9 | CIUDAD INTELIGENTE 4 4 8 $41,580.00
10 | UNIDAD DE ASUNTOS ESTRATEGICOS 4 3 7 $25,500.00
11 | UNIDAD CONTRAVENCIONAL 0 6 6 $10,000.00
12 IL,J\II\Q%B gll(z) ﬁg&lﬂigl)ONES Y CONTRATACIONES 0 6 6 $12,162.00
e v 7 | 1 7 5740,600.00
14 | DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 3 2 5 $6,500.00
DIRECCION GENERAL 5 34 39 $673,600.00
15 | UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (UDI) 0 1 1 $2,000.00
16 | DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 0 6 6 $2,000.00
17 | UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA 1 4 5 $120,000.00
18 mlr\%?;:?f Z:FI?I\%\IOLOGiAS DE LA INFORMACION 0 9 9 $483.000.00
19 (UUI\XII:;P)\D DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 0 4 4 $500.00
20 | GERENCIA DE DISTRITOS 3 6 9 $45,100.00
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CANTIDAD DE METAS CANTIDAD DE RECURSOS
N° UNIDADES ORGANIZATIVAS : METAS PRESUPUESTARIO
ESTRATEGICAS | OPERATIVAS | PROGRAMADAS ASIGNADOS US $
21 | DELEGACION DISTRITAL | 0 0 0 $-
22 | DELEGACION DISTRITAL Il 0 0 0 $-
23 | DELEGACION DISTRITAL Ill 0 0 0 $-
24 | DELEGACION DISTRITAL IV 0 0 0 $-
25 | DELEGACION DISTRITAL V 0 0 0 $-
26 | GERENCIA LEGAL 1 4 5 $21,000.00
DIRECCION DE ADMINISTRACION 0 39 39 $3,650,872.00
27 | DIRECCION DE ADMINISTRACION 0 $277,100.00
28 | UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL 0 0 0 $-
29 | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 0 11 11 $795,000.00
30 | DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES 0 8 8 $151,400.00
31 | DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y TALLERES 0 $2,382,072.00
3 EE“?,IALFI{;QQAF@FT)O DE REGISTRO DEL ESTADO 0 12 12 $45.300.00
DIRECCION FINANCIERA 3 58 61 $3,076,127.00
33 | DIRECCION FINANCIERA 3 1 4 $2,888,142.00
34 | UNIDAD DE CATASTRO 0 7 7 $6,850.00
35 | UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTRALORIA 0 4 4 $2,850.00
36 | DEPARTAMENTO DE TESORERIA 0 6 6 $134,970.00
37 | DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 0 5 5 $2,250.00
38 | DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 0 4 4 $2,190.00
SUB DIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA 0 31 31 $38,875.00
39 | SUB DIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA 0 2 2 $2,850.00
40 | UNIDAD DE INSPECTORIA MUNICIPAL 0 5 5 $6,925.00
41 | DEPARTAMENTO DE REGISTRO TRIBUTARIO 0 8 8 $6,850.00
42 | DEPARTAMENTO DE AGENCIAS TRIBUTARIAS 0 7 7 $3,750.00
43 | DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES 0 5 5 $10,050.00
4 BEF;\;IAORIIQMENTO DE COBROS Y RECUPERACION 0 4 4 $8.450.00
DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL 6 43 49 $1,079,389.00
45 | DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL 0 $11,950.00
46 | UNIDAD TECNICA 0 $-
47 | GERENCIA DE CEMENTERIOS 1 8 9 $69,989.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

Referencia
PLAN - REPRO- 1- 2016

Edicion 1
Reprogramacion del Plan Operativo Anual (POA) Revision 0
Afio 2016 Fecha 17/Octubre/2016
Pagina 9 de 117
CANTIDAD DE METAS CANTIDAD DE RECURSOS
N° UNIDADES ORGANIZATIVAS - METAS PRESUPUESTARIO
ESTRATEGICAS | OPERATIVAS | PROGRAMADAS ASIGNADOS US $
48 | GERENCIA DE MERCADOS 2 6 8 $75,000.00
o BN B oA ¥ 1 : 0 560.500.00
50 | DEPARTAMENTO DE PROYECTOS 1 5 6 $75,000.00
51 :?\II:I:F;{,:RE'I'SP_I\_I\QEI\CI:'_I}% SE MANTENIMIENTO Y OBRA DE 0 6 6 $778.750.00
52 | DEPARTAMENTO AMBIENTAL 1 6 7 $3,000.00
53 | DEPARTAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO 0 3 3 $5,200.00
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 21 48 69 $485,643.00
54 | DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 0 3 3 $19,400.00
55 | SOPORTE ADMINISTRATIVO 0 5 $22,700.00
56 | UNIDAD DE CONVIVENCIA CIUDADANA 1 4 $64,457.00
57 | DEPARTAMENTO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA 5 5 10 $31,000.00
58 | DEPARTAMENTO DE TECLENOS SIN LIMITES 1 5 $37,694.00
59 | DEPARTAMENTO DE LA MUJER 1 7 $43,970.00
60 | DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 2 8 10 $56,000.00
61 EEESEEQACEF'EO DE CENTRO DE FORMACION 6 6 12 $26.606.00
62 RCE;FI;?CRJI,_AK/IENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO 3 3 6 $104.616.00
63 | DEPARTAMENTO DE JUVENTUD 2 2 4 $79,200.00
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 9 55 64 $2,770,750.00
64 | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 0 $93,000.00
65 | SOPORTE ADMINISTRATIVO 0 5 $1,500.00
66 nglgég SDE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE 0 18 18 $69.150.00
o7 ggﬁ)ﬁg éDUEYgl'_\III_T_ERVISION Y ATENCION AL 0 7 7 $3,000.00
68 | DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL 3 2 5 $400,000.00
69 | DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 1 9 10 $81,500.00
70 | DEPARTAMENTO DE DESECHOS SOLIDOS 2 7 9 $2,111,600.00
71 | DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO MUNICIPAL 2 1 $3,000.00
72 REFI;/I\ERI\ITTAMENTO DE ORNATO Y PAISAJISMO 1 5 6 $8,000.00
DIRECCION DE TALENTO HUMANO 0 31 31 $777,525.00
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CANTIDAD DE METAS CANTIDAD DE RECURSOS
N° UNIDADES ORGANIZATIVAS - METAS PRESUPUESTARIO
ESTRATEGICAS | OPERATIVAS | PROGRAMADAS ASIGNADOS US $
73 | DIRECCION DE TALENTO HUMANO 0 7 7 $170,300.00
74 | DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL 0 5 5 $47,200.00
75 EEEQSLAAALAENTO DE ADMINISTRACION DE 0 9 9 $547.925.00
SUB DIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION 0 10 10 $12,100.00
76 | SUB DIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION 0 1 1 $8,000.00
rr | UNDRODE RECITRO DE LA LETREA CARRERA | 4 : 51,00000
78 | UNIDAD DE ATENCION INTERNA Y EXTERNA 0 3 3 $2,000.00
79 | UNIDAD DE REGISTRO ADMINISTRATIVO 0 2 2 $1,100.00
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B. CONTROL DE CAMBIOS DURANTE LA REPROGRAMACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL, ANO 2016

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

DIRECCIONES /

TOTAL

MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION

TOTAL DE
o SUBDIRECCIONES / METAS
N DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP | ELIMIN. SUSPE VI'\(/-ZI-IIEELAI%S oletleriaclon
UNIDADES ORIGINAL
UNIDADES QUE DEPENDEN DEL
CONCEJO MUNICIPAL 25 3 0 5 0 0 30
MO2 (disminucién en la cantidad anual),
1 SINDICATURA 4 3 4 MO3 y MO4 (aumgpto en la cantidad
anual) y en la redaccion de las metas y de
los indicadores.
2 SECRETARIA MUNICIPAL 3 3
3 UNIDAD DE AUDITORIA 5 5
INTERNA
INSTITUTO MUNICIPAL
4 TECLENO DEL TURISMO Y 3 3
LA CULTURA (IMTECU)
Reincorporadas del Departamento de
INSTITUTO MUNICIPAL Mantenimiento de Parques Sostenibles
TECLENO DE LOS h ] T i
5 - 10 5 15 de la Direccion de Servicios Publicos,
DEPORTES Y RECREACION . . L
(ITD) debido a la reestructuracion Organica de
la AMST
6 EMPRESAS PUBLICAS DE 0 0 u.o PENDIENTE DE INICIAR
SANTA TECLA (EPST) OPERACIONES
UNIDADES QUE DEPENDEN DEL
ALCALDE 62 10 3 0 0 1 64
UNIDAD DE
7 COMUNICACIONES Y 9 9
PRENSA
8 UNIDAD DE PRQTOCOLO Y 6 G
RELACIONES PUBLICAS
Se suspende la MO5 y se incorporan 3
9 CIUDAD INTELIGENTE 6 3 1 8 metas estratégicas ME2, ME3 y ME4
10 UNIDAD DE ASUNTOS 7 7
ESTRATEGICOS
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DIRECCIONES / TOTAL MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION
N SUBDIRECCIONES / METAS e OBSERVACION
DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP ELIMIN. SUSPE VIGENTES
UNIDADES ORIGINAL
MO1, MO2, MO3, MO4 hubo cambio en
los alcances de las metas con un
11 ggﬁ'l{\IIQDAVENCIONAL 6 5 6 aumento en la programacion anual y en
MO6 una  disminucion en su
programacion.
UNIDAD DE ADQUISICIONES
12 |Y CONTRATACIONES 6 6
INSTITUCIONAL (UACI)
DIRECCION DEL CUERPO
13 | DE AGENTES MUNICIPALES 17 17
DE SANTA TECLA (CAMST)
DIRECCION ) DE ME1, ME2, ME3, MO1, MO2 hubo
14 | PARTICIPACION 5 5 5 cambio en los alcances de las metas y
CIUDADANA cambiaron en la programacién anual
UNIDADES QUE DEPENDEN DE LA
DIRECCION GENERAL 42 9 0 6 6 3 39
15 UNIDAD DE DESARROLLO 1 1 1 MO1 sufre cambio en el tiempo de
INSTITUCIONAL (UDI) ejecucion.
16 DEPARTAMENTO DE 6 1 6 MO4 sufre cambio en el tiempo de
PLANIFICACION ejecucion.
La ME1 se suspende por no tener recurso
humano y no reactivarse dicha
Departamento de Gestién de 6 1 5 1 0 dependencia, se deja para ejecutarse el
Calidad proximo afo, y las MO2, MO3, MO4 y
MO5 se eliminan por falta de
funcionamiento del departamento.
17 UNIDAD DE COOPERACION 5 5
EXTERNA
UNIDAD DE TECNOLOGiAS Se traslada organicamente de la
18 |DE LA INFORMACION 9 9 Direccion de Administracién hacia la
MUNICIPAL (TIM) Direccion General
UNIDAD DE ACCESO A LA MOS "co  dosplazan en 6l tempo e
19 | INFORMACION PUBLICA 6 3 2 4 ejecucion y la MOB se aumenta la
(UAIP) - VIVG c
cantidad de capacitaciones a realizar.
MO2 eliminada y la ME1 sufre ajuste en
la cantidad de Distritos por apertura y
cambio en la ejecucién. Se anexaron 6
20 | GERENCIA DE DISTRITOS 4 1 6 1 9 metas provenientes del Departamento de
Mantenimiento de Parques y Zonas
Verdes por la reestructuracién Organica.
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DIRECCIONES /

TOTAL

MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION

TOTAL DE
o SUBDIRECCIONES / METAS
N DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP | ELIMIN. SUSPE VI'\(/-ZI-IIEELAI%S OBSERVACION
UNIDADES ORIGINAL
" u.o PENDIENTE DE INICIAR
21 | DELEGACION DISTRITAL | 0 OPERACIONES
" u.o PENDIENTE DE INICIAR
22 | DELEGACION DISTRITAL Il 0 OPERACIONES
" u.o PENDIENTE DE INICIAR
23 | DELEGACION DISTRITAL IlI 0 OPERACIONES
" u.0 PENDIENTE DE INICIAR
24 | DELEGACION DISTRITAL IV 0 OPERACIONES
" u.0 PENDIENTE DE INICIAR
25 | DELEGACION DISTRITAL V 0 OPERACIONES
MO1 y MO4 Sufren cambios en la
cantidad (aumento en la cantidad
26 | GERENCIALEGAL 5 2 5 programada  anual). Cambio  de
reestructuracion organica.
DIRECCION DE ADMINISTRACION 34 7 6 0 0 1 39
DIRECCION DE
27 ADMINISTRACION 3 3
28 UNIDAD DE ARCHIVO 0
INSTITUCIONAL
Se madificaron en la MO2, MO3, MO4 y
29 gEgCE}ng%'\I‘EL%RALES DE 5 3 6 11 se agrega MO6, MO7, MO8, MO9, MO10
y MO11.
30 DEPARTAMENTO DE 8 8
CONTROL DE BIENES
31 DEPARTAMENTO DE 5 5
TRANSPORTE Y TALLERES
Se modificaron MO1 y MO4 en
DEPARTAMENTO DE cantidades programadas y redaccion, se
32 | REGISTRO DEL ESTADO 13 4 1 12 unificaron MO6 y MO7 dado que en las
FAMILIAR (REF) Ferias de Identidad también se realizan
tramites de carnetizacion y ademas de
ello se realizan en conjunto con el CNR.
DIRECCION FINANCIERA 60 15 2 0 1 0 61
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DIRECCIONES / TOTAL MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION
N SUBDIRECCIONES / METAS e OBSERVACION
DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP | ELIMIN. SUSPE VIGENTES
UNIDADES ORIGINAL
ME2 se realiza ajuste en el proyecto
i trianual de recaudacion de ingreso de la
33 | DIRECCION FINANCIERA 4 1 4 municipalidad; se reduce la cantidad
programada para este afio y se readecua
para los afios 2017 y 2018.
MO4 se elimina y las MO5 y MO7 sufre
34 | UNIDAD DE CATASTRO 8 2 1 7 aumento en las cantidades a ejecutar en
el afio
. MO1 y MO2 sufren aumentos en la
35 3'\383$R?\ELOF§£ALIZACION 2 2 2 4 cantidad a ejecutar y se incorporan dos
metas nuevas, la MO3 y la MO4.
DEPARTAMENTO DE
36 TESORERIA 6 6
DEPARTAMENTO DE
37 CONTABILIDAD 5 5
38 DEPARTAMENTO DE 4 1 4 MO3 Se realiza ajuste en el tiempo y en
PRESUPUESTO la cantidad
39 suB DIRECCION DE 2 2
GESTION TRIBUTARIA
. MO1 sufre aumento en el tiempo de
40 UNIDAD DE INSPECTORIA 5 3 5 ejecucion; MO2 Y MO5 que tendran
MUNICIPAL ) .
aumento en la cantidad a ejecutar.
MO1, MO2 y MO5 Sufre cambios en la
41 gEZ?SBI'T?C,;AESI-II-B%TARIO DE 8 3 8 redaccion de las metas, las actividades
sustantivas y los indicadores.
42 DEPARTAMENTO DE 7 7
AGENCIAS TRIBUTARIAS
43 |DEPARTAMENTO  DE (g 3 5| redaceion 8 Ia meta y aumento on Ia
cantidad de ingresos en el afio.
DEPARTAMENTO DE
44 COBROS Y RECUPERACION 4 4
DE MORA
DIRECCION DE DESARROLLO
TERRITORIAL 63 13 1 0 3 12 49
DIRECCION DE
45 | DESARROLLO 4 4
TERRITORIAL
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Econdmico Local

DIRECCIONES / TOTAL MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION TOTAL DE
o SUBDIRECCIONES / METAS
N DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP ELIMIN. SUSPE VII\(/-ZI-IIEELAFES OBSERVACION
UNIDADES ORIGINAL
46 | UNIDAD TECNICA 0
ME1 y MOG6 se reprogramo en el tiempo
y se agregd MO8 para la coordinacion de
47 GERENCIA DE 8 2 1 9 2 carpetas técnicas. Cambio de nombre
CEMENTERIOS : .
de la dependencia por reestructuracion
organizativa.
48 | GERENCIA DE MERCADOS 8 8 Cambio de nombre de la dependencia por
reestructuracion organizativa.
ME1 sufre cambio en el tiempo, MO1,
MO2, MO5 sufre aumento en la cantidad
DEPARTAMENTO DE y MO4 se ha modifico la meta y se ha
49 ORDENAMIENTO Y 6 5 6 extendido la ejecucién de hasta
PLANIFICACION Diciembre debido a correcciones de
TERRITORIAL consulta ciudadana de la ordenanza de
uso de suelos y por revisién y trabajo de
modificacién a la ordenanza de tasas
ME1 sufre cambios en el tiempo porque
los recursos llegaron en tiempos
diferentes a los planificados, MO1 sufre
cambios en el tiempo MO2 sufre aumento
en la cantidad y se extiende la ejecucion
hasta noviembre, MO3 sufre
disminucion, MO4 sufre aumento en la
50 DEPARTAMENTO DE 7 6 1 6 cantidad y MO5 sufre disminucion en la
PROYECTOS cantidad por que los procesos
administrativos para iniciar la ejecucion
de los proyectos han tomado mas tiempo
de los estimado y la ME2 suspendida
para ejecutarse en el 2017 por que dentro
del plan de Gobierno Municipal hubo
cambio en la de prioridad referente a esta
meta.
DEPARTAMENTO DE
51 | MANTENIMIENTO Y OBRA 6 6
DE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO
52 AMBIENTAL 7 7
53 DEPARTAMENITO DE 3 3
CAMBIO CLIMATICO
.. Se trasladaron al Departamento de
gieepsar(t)amento de Gestion De 12 1 11 0 Proteccion Civil por el cambio de la
9 Estructura Organica.
Se trasladaron al Departamento de
Departamento de Desarrollo 2 2 0 Centro de Formacion Laboral por el

cambio en la Estructura Organizativa
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DIRECCIONES / TOTAL MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION
N SUBDIRECCIONES / METAS e OBSERVACION
DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP | ELIMIN. SUSPE VIGENTES
UNIDADES ORIGINAL
DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL 68 28 3 4 2 4 69
DIRECCION DE
54 DESARROLLO SOCIAL 3 3
55 | SOPORTE ADMINISTRATIVO 5 3 5 MO2, MO3 y MO4 sufren aumentos.
UNIDAD DE CONVIVENCIA
56 CIUDADANA 5 5
En la ME4 se solicita cambio de las
actividades sustantivas para tener un
mejor concepto de la realizaciéon de la
meta. En MOS solicitan eliminacién de la
MO debido que el concepto de JIPI es
similar a guarderias Infantiles, por lo que
< se estuviera replicando informes y se
DEPARTAMENTO DE NINEZ g
57 Y ADOLESCENCIA 15 6 1 4 10 notlflcan.a’ en ME4. En MOS, ME6~y ME7
se cambiod la programacién en el afio / Se
reprogramo la ME3 en la cantidad en el
tiempo de 20 eventos de cuentas cuentos
a 40 eventos; y en la ME5 también se
cambié en el tiempo de 300 becas a 500
becas. Pasan 4 metas al nuevo Del Dpto.
de la Juventud: 2 ME y 2 MO.
58 DEPARTAMENTO DE 6 6
TECLENOS SIN LIMITES
ME1 queda con una sola actividad y de
sufre cambios en el tiempo; MO1 cambio
de meta y sufre aumento en la cantidad
59 EAESQETAMENTO DE LA 8 7 8 ya que tenian como limite 600 atenciones
y se aumenta a 2100; MO2, MO3, MO4,
MO5 y MO7:hubo cambio de las
actividades sustantivas
60 DEPARTAMENTO DE SALUD 10 4 10 En ME2, MO4, MO5, MO7 hubo
MUNICIPAL reprogramacion anual
DEPARTAMENTO DE
61 |CENTRO DE FORMACION 10 3 2 12 g"a'i:i o M,\%Z f]:fﬁ's’mianmi”m en la
LABORAL (CFL) Y
DEPARTAMENTO DE Se modificé ME1, ME2, ME3, MO1, MO2
62 | PROMOCION ’ Y 6 5 1 1 6 y elimino MO3 y agrego una nuevo meta
DESARROLLO AGRICOLA operativa
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AMBIENTAL

DIRECCIONES / TOTAL MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION
N SUBDIRECCIONES / METAS e OBSERVACION
DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP | ELIMIN. SUSPE VIGENTES
UNIDADES ORIGINAL
63 DEPARTAMENTO DE 0 4 4 Del Dpto. de Nifiez, adolescencia y
JUVENTUD Juventud pasan 4 metas: 2 ME y 2 MO.
DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS 67 7 0 11 1 13 64
DIRECCION DE SERVICIOS
64 | puBLICOS 1 1
En MO1 se elimind la actividad numero 2
ya que se justifico que dichas actividades
65 | SOPORTE ADMINISTRATIVO 5 1 5 pasan para el departamento de
transporte
Se elimina la MO7 y de acuerdo a la
i reestructuracion Organica las Metas de
UNIDAD DE PROTECCION Gestion de Riesgo se trasladan a la
66 |CIVIL Y GESTION DE 8 1 11 1 18 Unidad de Proteccion Civil y Gestion de
RIESGOS Riesgos; de las cuales la MO10 sufre
cambio en la redaccién del indicador y la
MO12 se elimina
UNIDAD DE SUPERVISION Y
67 | ATENCION AL 7 7
CONTRIBUYENTE
68 DEPARTAMENTO DE 5 5
MANTENIMIENTO VIAL
DEPARTAMENTO DE
69 ALUMBRADO PUBLICO 10 10
70 DEPARTAMENTO DE 9 9
DESECHOS SOLIDOS
71 DEPARTAMENTO DE 3 3
SANEAMIENTO MUNICIPAL
Segun Acuerdo Municipal #1,394 de ref.
Sub Direccion de Espacios 2 2 0 SE250816 sobre cambio de Estructura
Recreativos Organica se elimina la subdireccion,
suspendiendo sus metas.
DEPARTAMENTO DE
72 | ORNATO Y PAISAJISMO 6 6 Cambio de nombre de unidad organica.
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DIRECCIONES / / TOTAL MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION TOTAL DE
o SUBDIRECCIONES METAS
N DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP | ELIMIN. SUSPE VI'\(/-ZI-IIEELAI'ES OBSERVACION
UNIDADES ORIGINAL
ME1 Se realizé cambio en las actividades
sustantivas y las MO1, MO2, MO3 Y MO4
Sufren cambios en la redaccion de las
Departamento de metas, actividades sustantivas,
Mantenimiento de Parques 5 5 5 0 indicadores y en el tipo de mediciéon que
Sostenibles se hara por cantidad. Se trasladaron al
Instituto  Municipal Teclefio de los
Deportes y Recreacién (ITD) por el
cambio de la Estructura Organica.
La ME1 y ME2, al igual que las MO1,
,\Dﬂepa”?m?"m de MO2, MO3 y MO4 se trasladan a la
antenimiento de Parques y 6 6 0 G ) o )
Zonas Verdes erencia de Dl’strltos por el cambio de la
Estructura Organica.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO 28 15 6 0 1 2 31
Se modifica redaccion y actividades
sustantivas de MO1 y se modifica MO3
73 DIRECCION DE TALENTO 4 2 3 7 en redaccién y programaciéon mensual, se
HUMANO han incorporado 3 metas nuevas las
cuales estan relacionadas a procesos
BID.
Se elimindé MO1 debido a que la
evaluacion del desempefio se realizara
” durante el primer trimestre del préximo
74 ggs;%r;ZTento de Gestion de 4 1 2 1 5 afio, se incorpora actividad sustantiva
trasladada desde Unidad de Atencion
Interna y Externa en MO4, se incorporan
2 metas nuevas MO4 y MO5.
Se modifica MO2, MO3 y MO6 en su
cantidad programada .se modifica MO4
Departamento de en su redaccion y programacion. Se
75 Administracion de Personal 9 5 9 modifico MO7 en trasladar una actividad
sustantiva a MO3, eliminar Actividad
Sustantiva 2 y modificar redacciéon en
actividad sustantiva 3 y 4.
76 Sub-Direcciéon de Registro y 1 1
Atencion a Personas
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DIRECCIONES /

TOTAL

MOVIMIENTOS DE METAS EN REPROGRAMACION

2016

TOTAL DE
o SUBDIRECCIONES / METAS
N DEPARTAMENTOS / POA ORIGINALES NUEVAS INCORP | ELIMIN. SUSPE Vlh(gIIEELAI'ES OBSERVACION
UNIDADES ORIGINAL
. . MO1,M02, MO3 y MO4, fueron
Unidad de Registro (_ie_ la L_ey modificadas en su redaccion, asi como en
77 |de la Carrera Administrativa 4 4 4 | ion. tivo d dici
Municipal (RLCAM) adre-p_rpgrama0|on, ipo de medicién y
redaccion
Se modifica MO1 en su redaccion,
actividades sustantivas y programacion
mensual, Se modifica redacciéon para
. " MO2 y se suspende MO3 debido a
78 Enldad de Atencion Interna y 3 2 1 1 3 cambio interno sobre el funcionamiento
xterna ) ’
de la Unidad. Se incorpora una nueva
Meta Operativa MO3 respecto al enfoque
de servicio para los servidores
municipales.
Se elimind una actividad sustantiva de
79 Unidad de Registro 3 1 1 2 MO1 y se suspendié MO3 la cual sera
Administrativo trasladada a Departamento de Gestion de
Personal.
TOTAL DE METAS
RePROGRAMADASPOA | 449 | 107 | 21 | 26 | 14 | 36 | 446




Referencia
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA PLAN - REPRO- 1- 2016

Edicion 1

Reprogramacion del Plan Operativo Anual (POA) Revision 0

Afo 2016 Fecha 17/0Octubre/2016
Pagina 20 de 117

C. ANALISIS DE PROYECTOS Y METAS POR PILAR ESTRATEGICO Y UNIDAD
ORGANIZATIVA

Convivencia Ciudadana ‘

ALUMBRADO PUBLICO

CIUDAD INTELIGENTE
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES
(GERENCIA DE DISTRITOS)

UNIDAD DE CONVIVENCIA CIUDADANA 1
Ornato, Limpiezay 5
Orden
GERENCIA DE MERCADOS 1
P1 DESECHOS SOLIDOS
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES 1
(Gerencia de Distritos)
SANEAMIENTO MUNICIPAL 1

Seguridad

Urbanismo

GERENCIA DE CEMENTERIOS

MANTENIMIENTO VIAL

ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION TERRITORIAL
PROYECTOS

R, W~

Atraccidon y Fomento de
Inversiones

EMPRESAS PUBLICAS DE SANTA TECLA (EPST)* 0
PROYECTOS* 0
P2 UNIDAD DE ASUNTOS ESTRATEGICOS 2

Formacion Vocacional ‘

_____[CENTRODEFORMACIGN LABORAL 6

Formaciony
Adiestramiento Agricola

3

PROMOCION Y DESARROLLO AGRICOLA 3
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MUJER 1
NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 4
TECLENOS SIN LIMITE 1
Apoyo al Deporte ‘ 6
DEPARTAMENTO DE ORNATO Y PAISAJISMO 1
AMBIENTAL
INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DE LOS DEPORTES 5
p3 Y RECREACION (ITD)
Fomento al Arte y
Cultura >
INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DEL TURISMO Y LA 3
CULTURA (IMTECU)
NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2
Salud (fisica y mental) ‘ 5
GERENCIA DE MERCADOS 1
NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 1
SALUD MUNICIPAL 2
SANEAMIENTO MUNICIPAL 1
Desarrollo Rural ‘
 |UNIDADDEASUNTOSESTRATEGICOS 12 |
El Tecleiio es Primero ‘ 1
 |GERENCADEDSTRTOS |1 |
Gestion Financiera ‘ 2
DIRECCION FINANCIERA
P4 UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA
Medio Ambiente ‘ 1
 UNDADAMBENTAL |1 |
Modernizacion ‘ 6
CIUDAD INTELIGENTE 3
DIRECCION FINANCIERA 2

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL/
DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD*

GERENCIA LEGAL 1
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Participacion Ciudadana 3

| DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Transparencia e
Informacion Publica

. |UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA

1

*Metas suspendidas.
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DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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CONCEJO MUNICIPAL

¢ SINDICATURA

¢ SECRETARIA MUNICIPAL

» UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

% INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DEL TURISMO Y LA CULTURA (IMTECU)
< INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DE LOS DEPORTES Y RECREACION (ITD)



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

CONCEJO MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : SINDICATURA
FECHA RAMA N
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Elaborar y enviar resoluciones, escritos y/o acuerdos
Asesorar y emitir 1020 Opiniones juridicas|
al concejo, Alcalde y ofras Unidades ] ] ] Nimero
mot [ i o Y e 1o de opiniones y/o asesorias brindadas Opiniones Juridicas entero | ENE | DIC 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 30 1,020 14,333.50
soliciten.
3 | Darle seguimiento a los procesos
Revisar la documentacién presentada y garantizar la
J legalidad de los casos de jurisdiccion voluntaria Y G
Moz |Atender y diligenciar 393 de las solicit g i Casos de Diligencias de | Nmero | e | ) . o 2 % ” 2 2 2 2 2 2 10 203 1433325
de diligencias de Jurisdiccion voluntaria. Jurisdiccion Legalizados | - entero
2 | Evacuar diligencias de jurisdiccion voluntaria
1 | Evacuar audiencias a solicitud de directivas
Atender y diigenciar 31 solicitudes de| , [Revision de procesos para legalizacion ylo otorgamiento R
MO3 |asesorias a usuarios y/o legalizaciones de| ~ |de personerias ADESCOS Legalizadas | "o "% | ENE | DIC 1 1 2 3 10 3 2 2 2 2 2 1 31 14,333.25
ADESCOS en el municipio.
Verificar que se incluyan en cada uno de ellos los
3 |requisitos enla de|
asociaciones comunales
Diligenciar 22 legalizaciones y tramites| 1|Control y estado de cada uno de los inmuebles N
MO4 |registrales de inmuebles a favor de | Inmuebles Legalizados e“ﬂ:';? MAR | NOV 10 2 1 2 3 2 2 2 100,000.00
Municipalidad 2 |Procesos de inscripcion en el CNR
TOTAL RUBRO 54 AL 61 143,000.00

Licda. Vera Diamantina Mejia de Barrientos

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Lenidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : CONCEJO MUNICIPAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : SECRETARIA MUNICIPAL
FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEIE:;DS:LOSS
INICIO| FINAL 3 F M A M 3 3 A s o N D
1 |Etaboracion de Actas previa autorizacion de Acuerdos
Municipales por el Concejo Municipal
Organizar, preparar agenda y asistir a 48| , |Elaboracion de los Acuerdos Municipales Autorizados por Namero
MO1 |sesiones del Concejo Municipal en el afio| * |el Concejo Municipal Sesiones de Concejo | (1% | ENE | DIC 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 $ 17,000.00
2016.
Entrega de los Acuerdos Municipales autorizados por el
3|Concejo Municipal a las diferentes unidades
organizativas
1 | Tramitar proceso de publicacion al Diario Oficial
Realizar el 100% de las publi en Publicaciones
MO2 el diario oficial de los diferentes decretos . Porcentaje | MAR | DIC 83% 8.3% 83% 8.3% 1.4% 1.4% 1.4% 1.1% 11.2% 11.2% 100.0% s 8,500.00
- o Distribuir al alcalde, sindicatura Direccion General y| Realizadas
aprobados por el Concejo Municipal. 2|t 2
demas Direcciones y a jefaturas de unidad solicitante
) ) 1 | Autorizacion de Actas suscritas por el Concejo Municipal
Mog [Autorizar 48 Actas y demas ins Actas Nomero | ene | pic 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 $ 17,000.00
juridicos que dictala ley en el afio 2016. - - — entero
, | Autorizar Ordenanzas suscritas por el concejo Municipal
y los demés instrumentos que ordene la ley
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 42,5000
Lic. Rommel Vladimir Huezo Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

CONCEJO MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

= FEEE AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N
1 | Arqueo a Tesoreria Municipal Caja 1,2 y 3
2 | Arqueo a colecturia de Plaza Merliot
Redizar 7 arqueos a fondos de Informes de Arqueos | Numero
Mo1 " " ENE | ocT 1 1 1 1 1 1 1 7 1,370.00
01 | Colecturias durante el afio. 3 | Arqueo a Colecturia Espacios Recreativos ealizados entero s
4 | Arqueo a Colecturia del Mercado Duefias
5 | Arqueo a Fondo Circulante
a imi de
! Auditoria Int
Realizar 3 Informes sobre e — o
MO2 |recomendaciones giradas por auditorias a| 2 Z o Ext e Informes de entoro | MAR | SEP 1 1 1 3 $ 2,000.00
unidades organizativas. S e o
3
por Corte de Cuentas
" [ Auditoria al Control de vehiculos nacionales consumo de|
Realizar 3 auditorias de - Nimero
Mo3 especiales 2 | Auditoria a la Gestion del Medio Ambiente entero | ENE | OCT 1 1 1 3 $ 2,000.00
- 5 |Audioria a la entrega y liquidacion de Especies
| | Verfficacién de registros_contables, realizados por el
de Contabilidad (2)
2| Auditoria a los procesos UACI
Examen a controles a las tecnologias de informacion y| .
MO4 |Realizar 6 auditorias N ion TIC's Informes de auditorias "‘e“n:';? FEB | Nov 1 1 1 1 1 1 6 $ 40,000.00
4| Verificacion de cheques por liquidar de Fondo Circulante
v Anticioo de Fondos
s |Auditoria financiera y contable para liquidar los proyectos
POGI
i de imi Tormales y
1 [sustantivas de las empresas domiciiadas dentro del
Municioio del afio 2016 .
Realizar 3 auditorias a Registro Tribut Informes de Auditorias | Numero
; 2,000.00
MO | 3 aperacion de Mora. 5 | Verificacién al cumplimiento tributario de las empresas y Realivadas entoro | MAR | NOV 1 1 1 3 s
comercios asentadas en el Municibio
3 | Verificacion al cumplimiento tributario de Cementerios y
Mercados
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  47.370.00

Lic. Francisco Armulfo Ramera Portillo

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

CONCEJO MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DEL TURISMO Y LA CULTURA (IMTECU)

FECHA RAMA G
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Planificacion de logistica
2 |Cotizacion de bienes y servicios
Crear e implementar la Academia de Academia de Bellas
ME: e 3 Porcentaje | FEB | NOV 5.0% 10.0% 15.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $  65000.00
Bellas Artes (musica, danza, pintura, etc.) | > | COMPras y/o contrataciones de servicios Artes Funcionando | " oreentaie
4 |Promocién y desarrollo de eventos
5 | Supervision de Eventos
1 |Planificacion de logistica
2 | Conmemoraciones de Semana Santa;
Reall 0 . tural 3 |Celebracion en honor a Santa Tecla o
MEz2 |Reaizar eventos  cullurales Eventos umero | e | pic 2 5 2 2 2 2 2 3 3 2 15 40 $  213,000.00
(Ferias,cine y conciertos) en el municipio - entero
Desfile del Correo, Eleccion de la Reina, Camnavales,
4 |Presentaciones artisticas_en parques y colonias,
Pastorelas, Villancicos, Concurso de Nacimientos,
lluminacion navidefia, entre otras).
5 | Necroturismo en el Cementerio General de Santa Tecla
Actualizacién de inventario de lugares histéricos del
Desarrollr un Plan de Rescate de| 1| SR8 e 9 !
ME3 |memoria v lugares histéricos teclefios Plan ejecutado Porcentaje | FEB | NOV 5.0% 10.0% 15.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% s 2,000.00
(incluye fomento de centro culturales -
atro Teclefio, museos, galerias, efc.) | 2| E/aborar un plan de Rescate de lugres Historicos del
municipio
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  280,000.00

Lic. Paulina Luisa Aguilar de Hernandez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Ana Lisseth Quijano Gonzalez

Nombre y firma del Jefe inmediato




REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

CONCEJO MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DE LOS DEPORTES Y RECREACION (ITD)

FECHA 3 AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?UDOEN TOTAL RLEI(S:;J;)SZLOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Reconocimiento de lugares
Redizar 15 acciones de  arreglo, 2| Reuniones con Junta Directiva Comunitara couamentoy anecios | Namas
ME1 |equipamiento de canchas y parques en| 3 | Gestion de Recursos e e et | MAR | DIC 3 1 1 1 3 2 1 1 1 1 15 38,000.00
barrios y colonias del municipio - - -
4] Gestion con Direccion de Desarrollo Territorial
5 [Informe de Resultados
1 [Reconocimiento de lugares
. . N 2 i i
Ejecutar ¢l Plan de ' aral 2 | Reuniones con Junta Directiva Comunitaria concosiicos | N
ME2 [fomentar el deporte nocturno en 10| 3 |Gestion de Recursos 8 . entero MAR | DIC 1 1 ! 1 ! 1 ! 1 1 1 10 500.00
espacios municipales - - -
4] Gestion con Direccién de Servicios Pablicos
5 [informe de Resultados
1 [Realizar reuniones de planificacion
2 |Realizar camparias de promocion
ME3 |Realizar 15 Campeonatos de verano 3 |Visitas de reconocimiento Campeonatos de Verano 'L“;";;O OcT | pic 5 5 5 15 1,500.00
4 |Realizacion de eventos
5 [ Difundir el evento en redes y medios
1 [Estudio territorial
Ejecutar Plan  de y| 2| Diagnostico de
potencializacion de Eco parque  (bici - ) )
ME4 - N 3 Plan Ej itad P It FEB | NOV 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% 5,000.00
o, Jogging, by aamino | 2 |Elaboracion de Plan /an Ejecutado orcentaje
espacio de picnics) 4 |Ejecucion de Plan
5 [Informe de Resultados
1 |Realizar limpieza_de pista e instalaciones deportivas
, |Realizar Gestiones efectivas de mantenimiento de
o del’
Mes |Ejecutar el proyecto de Proyecto Ejecutado | Porcentaje | ENE | DIC 1.0% 1.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 8.0% 10.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 100.0% 20,000.00
Parque EI Cafetalén 3 |Realizar poda, chapoda y ornato
4| supenvision y Monitoreo de
5 [ Mantenimiento de Piscinas
1 |Realizar Visitas de campo
Realizar 200 eventos de y| 2|Fundar O c Namero de Eventos | nam
MO1 |convivencia deportiva y recreativa en el| 3 [Hacer de . e‘:“eféo ENE | DIC 10 10 20 10 20 20 20 20 20 20 10 20 200 20,000.00
muicipio
4 de eventos
5 | Elaborar de informes
1 | capacitar de monitores
2 el espacio
Formacién de 20 Escuelas deportivas| Namero de Escuelas | Numero
48,000.00
MO2 | e 3 Ia escuela A ! Formatas | entoro. | FEB | NOV 2 2 2 2 3 3 2 2 2 20
4 |Hacer Control y
5 | Sistematizar
1 | capacitar de monitores
Formacion de 11 escuelas 2 ol espacio Namero de Escuelas |
MO3 |i y en| 3 la escuela Deportivas Federadas | "o | ENE | SEP 1 2 1 2 2 1 1 1 11 59,000.00
competencias federadas de ligas menores [~ Compitiendo
5 [participacion
1 | Congresilos de visores
Formacién de 4 escuslas deporiivas 2 do espacios Nimero de Escuelas | o,
(e y - — ENE | NOV 1 1 1 1 4 20,000.00
municipales en cantones (area rural) 3C de fuerza Técnica Municipal Deportivas Rurales |~ gygrg
Formadas
4 de escuelas
5 | Control y seguimiento




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

CONCEJO MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DE LOS DEPORTES Y RECREACION (ITD)

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S::;DS:LOSS
INICIO| FINAL 3 F M A M 3 3 A s o N D
1 | conformacion de selecciones
Brindar patrocinio  mensual a 50| 2| Inscripion en federaciones Nimero de Patrociios. | Namers
MO! iali del deporte ~selectivo| 3 |Promocion de talentos deportivos Brindados entero | ENE | DIC 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 $  100,000.00
representativo del municipio - —
4 |Promoci6n del municipio
5 |implementacion del Programa General
1 |Realizar Congresillos de visores
2 | Hacer Acondicionamiento de espacios
Realizar 8 festivales de competencias . Numero
MO8 @ i~ Y| 3 |Realizar Capacitacion de fuerza Técnica Municipal Numero de Actividades | g | MAR | NOV 3 1 2 1 1 8 $ 8,000.00
4 |Implementacion de escuelas
5 |Lievar Control y seguimiento
1 |Realizar limpieza de pista e instalaciones deportivas
Eleboracio cucion el oan ge| 2|R@Zar Gestiones efectivas e mantenimientode] Nomero d i
Moy |Saboracion 'y ejecucion del plan de raestructura umero de Nimero | £\ | pic 1 2 1 2 1 2 4 5 4 4 4 3 33 $ 20,000.00
mantenimiento del Estadio las Delicias entero
3 |Realizar poda, chapoda y omato
4 | supervision y Monitoreo de Instalaciones
1 |Realizar limpieza de deportivas
Elaboracion y ejecucion del plan def—[——— P— " s Nimero de Namero
MO8 |mantenimiento  del  Gimnasio  Adolfo| 2 |Realizar Gestiones - efectivas - de - mantenimiento - de| ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 4 5 4 4 4 3 30 $ 15,000.00
infraestructura Mantenimientos entero
Pineda
3 | Supervision y Monitoreo de Instalaciones
1 |Realizar limpieza de _instalaciones deportivas
Elabor el mian ge| 2|2 Gestiones efecivas de mantenimiento de) Nomero d )
Mog |Elaboracion y ejecucion del plan  de 2 |intaecinuciura Gmero de Namero | e | o ) y ) A ) A A s A N . N . $ 16,000.00
mantenimiento del Parque Extremo entero
3 |Realizar poda, chapoda y omato
4 | Supervision y Monitoreo de Instalaciones
1 |Realizar limpieza de deportivas
, |Realizar Gestiones _efectivas de mantenimiento de
Elaboracion y Ejecucion del plan d Numero de Namero
MO10 ENE | DIC 1 2 2 1 1 2 4 5 4 4 4 3 33 s 15,000.00
mantenimiento del Parque Acuatico 3 | Realizar poda, chapoda y ornato entero
4 | Supervision y Monitoreo de
5 | Mantenimiento de Piscinas
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  385000.00

Lic. Eduardo Enrique Montaval Martinez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
FECHA PROGRANA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Remitir ala Direccion general el proyecto de Reglamento,
para la gestion ante el Concejo Municipal
» |Realizar seguimiento oportuno al proceso de aprobacién
) n del Reglamento Interno.
Realizar la elaboracion del Proyecto del Interno de la
MO1 |Reglamento Interno de  la UAIP.|  Divuigar of Reglamento Intemo de la UAIP ante| ~UAIP aprobadoy | Porcentaje| ENE | MAY | 20.0% 5.0% 25.0% s 100.00
(Suspendida) Directores y Jefaturas publicado
Publicar el Reglamento de la UAIP en Portal web
Institucional.
5 |Realizar evaluacion de resultados
4 las de i 6n de Ia
ciudadania.
Elaborar las notas de requerimientos de informacion, a
2 |las Direcci y D de la
Atender el 100% de las de|__|misma, Numero de N
MO2 |informacion publica, reservada Y| 3 Recepcion y revision de la informacion enviada por las| recibidas y nimero de crEm ENE | DIC 14 23 21 34 69 38 48 36 33 29 29 10 384 $ 100.00
idencial, realizadas por la i D y D respuestas entregadas
4 |Etaborar 1a version publica de la informacién
recepcionada
5 |Formular Ia resolucion de respuesta, y entrega de
informacion digital o fisica al solicitante.
Gestionar ante el IAIP la capacitacion sobre el indice de
1 |informacion reservada, dirigida a los Directores y
Jefatura:
En coordinacion con Direccion de Talento Humanol
2 |realizar las convocatoria para capacitacion dirigidos a|
Elaborar o indice de . Directores, Jefes. E v Asistentes _ Indice de .
MO3 |reservada, que establece el Articulo 22 de| 3 |Formar la Comision para la revision de los indices| reservada aprobadoy | Porcentaje | ENE | SEP 15.0% 15.0% 20.0% 30.0% 5.0% 10.0% 2.0% 2.0% 1.0% 100.0% $ 50.00
la LAIP. preparado por cada publicado
Presentar al Concejo Municipal a través del Director
4 | General, el proyecto del indice de informacion reservada
para su aprobacion
5 | Publicar el indice de informacién reservada en el portal
Web Institucional y_remitirlo al IAIP
1 |Gestionar ante FUNDAUNGO la coordinacién del pago
de los Manuales via Tesoreria Municipal,
Revision de_Manuales Procedimientos.
Elaborar el proyecto de 2 los Manuales de[ |Remitir a la Direccion General el proyecto de Manuales
Moa |Procedimientos de 1a Informacion Pblical 3 |de Procedimiento de la UAIP, para la gestién ante el Manuales Aprobados y | oo | ene | way 30% 0% 50.0% s 150.00
Oficiosa y Pablica no  Oficiosa| _|Concejo Municipal
(Suspendida) 4 |Divulgacion de los Manuales de Procedimiento de la
UAIP ante Directores y Jefaturas
5 | Publicar los Manuales de Procedimientos en el Portal
Web de la Institucion.
1 [solicitar Ia ion a los
de la Institucion
, |Recepcion y revision de la Informacién Oficiosa enviadal
por las Unidades
Actualizar la i n oficiosa_cada— P ” p— -
MOS5 |tres meses en el portal web de la| 3 Wrega'a‘_a Informacién para ser colocada en el Portal| ¢ macion Actualizada | Porcentaje | ENE | DI 25.0% 25.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 5.0% 100.0% $ 50.00
Institucion. ©
4 |Enviar Informacion a Ciudad Inteligente
5 | Vverificacién de 1a informacion en el Portal Web
Coordinar con Instituto de Acceso a la Informacion
Piblica o Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion. Para que apoyen en las
Realizar 8 capacitaciones dirigidas al - ) .
° all_ |identificar los grupos en de| c Ntmero
2
L) person?\ de la Institucion y la ciudadania; Direccién de Talento Humano realizadas e ENE | NOV 1 3 3 1 8 $ 50.00
en el afio 2016
3 | Direccion de Talento Humano Convocar a los grupos
4 |Desarrollo de la Jornada
5 |Realizar evaluacion de resultados
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 500.00
Licda. Carmen Elena Rodriguez Lic. José Leonidas Riveras Chévez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




Alcaldia Municipal de Santa Tecla
Plan Operativo Anual afio 2016

ALCALDE MUNICIPAL

s UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA

<* UNIDAD DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS

¢ CIUDAD INTELIGENTE

< UNIDAD DE ASUNTOS ESTRATEGICOS

s UNIDAD CONTRAVENCIONAL

s UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI)

+* DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA TECLA (CAMST)
< DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PRENSA

FECHA PROGRAMA G
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 de datos sobre el evento
Coordinar con las diferentes areas involucradas en el
Meq |Realizar 1 evento de Rendicion de| |evento Eventos Porcentaje | ENE | MAY 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 50.0% 100.0% 14,000.00
cuentas a los ciudadanos teclefios. 3 s fas de prensa
4 |Redaccion del material para los medios de comunicacion.
1 |Buscar espacios de entrevistas en radios
Gestionar Ia realizacion de 60 entrevistas| 2 | Buscar espacios de entrevistas en (elevision N de Namero
MO1 |del sefior Alcalde en medios d pa e | ENE | DIC 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 8,000.00
comunicacion. 3 [Buscar espacios de entrevistas en eventos realizadas
4 | Buscar espacios de entrevistas en periédicos
| |Buscar informacin ante Ia situacion de una emergencial
o situacion de crisis
con el de la unidad en
2 © de G .
Mog | Elaborar 144 comunicados y boletines de| 2 | o yoc N’ de y | Namero | o\ | pic 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 21,000.00
prensa a medios de Boletines emitidos entero
5 |Recabar ion de las activi de
unidades
4 |Redactar y boletines
4 |Toma de fotografia a diferentes eventos de Ia
Brindar cobertura dfica en 144, - N° Eventos cubierios T
MO3 |eventos realizados por la de| 2 de material a prensa escrita © h umero | ene | pic 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 27,000.00
e Too - - con sesiones fotografica |  entero
anta Tecla. 3 |Fotografias oficiales de Alcalde y Concejales
4 | Archivo fotografico de los eventos
1 | Creacién de campafias publicitarias
2 | Elaboracién de rétulos e imagenes de publicidad
MO#4 |Realizar 3 campafia de publicidad 3 |Elaboracion de disefios para impresiones institucionales Ca’"pa::;;: d"a“:"c'dad Porcentaje | ENE | DIC 20.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 15.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 15.0% 10.0% 100.0% 195,000.00
,|Diseios de broshure,  afiches, banners, tarjetas,
invitaciones
5 | Hojas volantes
| |Solicitar informacién anual de todas las actividades de las
| " |direcciones
Elaborar la Memoria Anual de Labores de| 2 [Seleccion do fas para
MOS |la Municipalidad de Santa Tecla, afio — D Elaborado | Porcentaje | ENE | MAR | 20.0% 30.0% 50.0% 100.0% 30,000.00
015 3 | Disefiar memoria de labores
4 | Redaccion de noticias para memoria de labores
5 | Impresi6n de memoria de labores anual 2015
1 | Grabacién de video de eventos
) 2 ” .
Vog |Realzar 1 grabacién de 96 videos| 2 [Produccion de video de eventos N de videos grabados | N | ene | pic . s . s . s . s . o . 0 % 56,000.00
anuales sobre la gestion municipal 3 | Edicion de video de eventos entero
4 |Envié de material de video a medios de
1 [Servicio de esquelas en medios impresos
Servicio de publicacion en  reconocimientos |
Atender el 100 % de las demandas| |personalidades N° de demandas
MO7 |recibidas para  publi en campos| |G Ge eventos de trascendencia en Santa|  atendidas/N°de | Porcentaje | ENE | DIC 8.0% 6.0% 6.0% 10.0% 2.0% 8.0% 80% 9.0% 10.0% 8.0% 8.0% 10.0% 100.0% 5,000.00
pagados Tecla demandas recibidas
4 |Publicacion de Avisos
5 [ Publicacién de Licitaciones
) ) 1 [Monitoreos de medios impresos
Realizar 240 de medios d N°. de monitoreos | Namero
MO8 |comunicacién relacionados con la gestién| 2 [ Monitoreos de medios de television Rl e | ene | oic 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 20,000.00
municipal realizada.
3 | Monitoreos de medios digitales
TOTAL RUBRO 54 AL 61 376,000.00

Lic. Alfonso Reyes Garcia

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RLEI(S:;J;DS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
4 |Coordinar con prensa actividades mas importantes del
| [mes.
. 2 |Buscar con recursos humanos para obtener informacion . .
Mo |Publicar periedico  Mural Periédico mural Nimero | coe | oot 4 4 4 ' 4 2,000.00
trimestralmente. 3 |Seleccionar las fotografias para colocar en- periédico) publicado entero
|~ [mural
4| Coordinar con comunicaciones la impresion de periédico)
Mural
1| Coordinar disefio del boletin digital
Seleccionar las notas de prensa mas importantes de la
Moz |Elaborar y difundir - mensualmente el| ~ | municipalidad. Difusién de boletin | Namero | . | oo 4 y 4 4 4 4 4 4 4 ' 4 ' 2 150000
boletin digital Institucional. ) digital. entero
3 [Investigacion de notas
4 | Difusion de boletin digital Institucion a publicos internos.
Involucrar a instituciones educativas publicas y privadas
| |en actividades de la Municipalidad
2
Concretar 0 relaciones| 2 | @enerar acercamientos con empresarios del municipio.
Interinstitucionales ~ con  publicos! Ntmero
1,500.00
Mo3 A asociados a la Alcaldia| 3 |Acercamiento con el sector religioso del Municipio Interinstitucionales entero | ENE | DIC 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Municipal de Santa Tecla. Envié de tarjetas a publicos internos y externos en fechas
|__|conmemorativas v especiales
5 | Directorio de las relaciones establecidas
Reconocimientos en areas donde se desarrollaran los
|__|eventos de la Municipalidad.
, | Invitacién de pblicos objetivos estratégicos del Municipio
y ofrecerles refrigerio.
Atender 120 eventos protocolarios de la Numero de eventos | Namero
MO4 ) - ENE | DIC 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 37,000.00
Municipalidad 3 [Investigacion de los eventos a montar realizados. | entero
4 | Elaborar programas para actos protocolarios
5 | Coordinacion con todas las direcciones los eventos
1| Generacion de espacios en colonias y comunidades
Mos |Promover la participacion de la Alcaldiaen| , Gestionar la_participacion de la Municipalidad en eventos Numero de eventos Namero | cve | oo 4 1 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 12 20,000.00
12 eventos piblicos en el Municipio |_” |pablicos objetivos publicos entero
3| Visitas de antesala para la participacién del Alcalde y su
Concejo en eventos de ciudad
Entrega y envio de presentes a delegaciones
| |internacionales
: rdinacion de agenda en | tenga vinculacion
Atender 12 delegaciones inteacionales| 2 c°n°| e ﬁdadge da en las que tenga vinculacié Nmero de N
MO6 |que visitan la icipalidad de con la Municipalida u ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 20,000.00
Tedla 3| Preparar recorrido turistico de las delegaciones en el atendidas. entero
| | municipio cuando asi lo permita.
Coordinar con la unidad de Cooperacion la atencion a
delegaciones
TOTAL RUBRO 54 AL 61 82,000.00

Licda. Karen Johanna Garcia Alvarez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Lenidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : CIUDAD INTELIGENTE

FECHA 3 AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RS(;;J?OS:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
Desarrollo ¢ implementacion de sitio web de Santa Tecla
| " |Basquetbol Club.
Desarrollo & implementacion de sitios web turisticos para
Ejecutar el Proyecto de fortalecimiento y| - |potenciar Paseo Concepcién, Paseo Volcan entre otros
ME1 2;}9(:::‘\;230077 del Portal WEB (Santa tecla 3 de un Portal web de ventanilla tnica. Portal Web Actualizado | Porcentaje | ENE | DIC 9.0% 19.0% 26.0% 16.0% 6.0% 9.0% 6.0% 3.0% 1.0% 1.0% 1.0% 3.0% 100.0% $ 2,000.00
4 | Desarrolio e implementacion de un portal e-commerce
| * |para Mercado Duefias.
Evaluacién y Actualizacion de portales existentes cada 2
5
meses
1 | Coordinar reunién con empresas proveedoras
Instalar gratuita a| 2 |Analisis de convenio y Nimero de espacios | .
ME2 [internet en 5 espacios publicos e| 3 |Seleccion de empresa con conectividad eriE® OCT | NOV 2 3 5 $ 1,000.00
infraestructuras del municipio +[Firma do convenio e puntos inalambrica
5 -
1| Coordinar con videovigilancia
, |Analisis y seleccion de camaras que sean factibles para
; . difusion publica s
Desarrollar el médulo de Camaras en lal—|SY Médulo y .
ME: s . P It SEP | DIC 10.0% 20.0% 60.0% 10.0% 100.0% 1,000.00
3 | pagina web (Santa Tecla digital) 3 |elaboracién de la enlaWeb | or°enAe % % % $
4 |Prueba piloto
5L
1 de de datos abiertos
, |Etaboracion de sistema para monitorear la ubicacion de
camion de 6
6n de plan de de espacios
i 6 3=
ME4 |Coordinar la ejecucion del Proyecto de| | pypjicos Proyecto ejecutado | Porcentaje | AGO | DIC 5.0% 10.0% 20.0% 50.0% 15.0% 100.0% $ 3,000.00
SMART CITY - —
Elaboracién del mantenimiento mensual del portal de
mapas (INFOMAP)
Coordinacién de consultoria para la elaboracion del
analisis de Smart City para Santa Tecla (Consultoria BID)|
1 [Reunién con Directores y Jefaturas de la AMST
, | Capacitacion del vaciado de la informacion y al mismo
Desarrollar e el sistema en|_|!iemPo del seguimiento y el proceso Sistema de Reportera
MO1 |linea de reportes de de de mejoras Desarrollado e Porcentaje | ENE | MAR 30.0% 35.0% 35.0% 100.0% $ 1,000.00
atencion ciudadana realizadas a la AMST
4 | Generacién de reportaria
5 | Evaluacién trimestral del proyecto
1 |Analisis de necesidades y recursos para la Aplicacién
Generacion de TDR's para la contratacion de servicios de|
Desarrollo e de la APP| 2
MO2 |mdvil para promover la marca; Santa de nativas para iOS y ANDROID APPg:esraarrrz‘I)aday Porcentaje | ENE | JUL 10.0% 10.0% 10.0% 20.0% 20.0% 20.0% 10.0% 100.0% $ 15,000.00
Tecla Leyenda Viva. 3 | Adjudicaci6n y reuniones con empresas
4 | Supervisién del desarrollo
5 | Lanzamiento de Aplicacin
2 Albumes fotograficos y videos mensuales sobre temas
1 |culturales, histsricos, turisticos, humanos entre otros del
municipio de Santa Tecla. Disefiados y adaptados para
su publi en canales sociales.
Colocacién de 30 notas mensuales (como minimo) en
, |canales digitales de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla.
Disefiados y adaptados para su publicacion en canales
i sociales
Actualizar Ia_inforn Municipal por Numero de Materiales
medio de la Creacién y Publicacion de 45 |19 para Ia amesror [ER.
MO3 |Contenidos  Mensuales en Canales| |eventos turisticos, culturales, educafivos, deportivos de| medio e los canales | entero | ENE | PIC 4 4 4 4 45 45 4 4 4 4 4 4 540 s 9.330.00
Oficiales de la AMST (Redes Sociales y| 3 |Santa Tecla. Ademas de la informacion relevante de| oficiales de la AMST
Portal Web) Atencién Ciudadana. Disefiados y adaptados para su
publicacién en canales sociales
4 |Refrescamiento mensual de la imagen visual de los
canales sociales de la AMST
Creacién y disefio de contenido para redes sociales de|
5 |dias festivos 2 mensuales como minimo. Disefiados
adaptados para su publicacién en canales sociales.




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1
REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : ALCALDE MUNICIPAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : CIUDAD INTELIGENTE
= e D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RS;:?::LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
Atencion, traslado y seguimiento de consultas y reportes
1 |ciudadanos realizadas a través de Tecla App (Minimo de
80% al mes)
Atender al menos el 80% de las| - No. De Solicitudes
solicitudes ciudadanas recibidas a traves|  |Aencion, raslado y seguimiento de consultas y reportes| o iac y Tragiadadas/
MO4 - " 2 |ciudadanos realizadas a través del Sistema de Atencion Porcentaje | ENE | DIC 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 9,250.00
de los diferentes canales digitales de la ; No. De Solicitudes
Ciudadana (Minimo 80% al mes) °
AMST Recibidas.
Atencién y cierre de solicitudes realizadas a través de|
3 |Redes Sociales de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla
(Minimo de 80% al mes)
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 41,580.00
Lic. Orlando Carranza Villacorta Lic. José Lednidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE ASUNTOS ESTRATEGICOS

FECHA RAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Gestionar convenios con UJMD/ COMAMYPE
e+ |Creacion de la Oficina de asesoria parala , | Gestionar - convenios/ Empresarios Juveniles de El|  icina Funcionando | Porcentaje | FEB | NOV 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 5,000.00
asociatividad Salvador
3 | Busqueda de espacio fisico
Atraer a 2 nuevas empresas urbanas y| 1 |Upicar Empresas interesadas
ME2 .m',:‘.es P d;’ "ET"ES' N“Z"ES e":p’esas Porcentaje | ENE | AGO 20.0% 10.0% 10.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% s 5,000.00
uridica @ incenivos fisales munic A do wamites, seguridad juridica & incentivos| CPerando en el municipio
para generar empleo para los Teclefios fiscales municipales
Gestionar ~ acciones ~ externas  que| 1 | Plan de Trabajo Proyecto Rural Cooperativa El Bosque
i el delf—
inanciami Gestion de Beneficio
wmEg |financiamiento por FOMILENIO I en Acuerdos Logrados | Porcentaje | MAR | DIC 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% s 5,000.00
beneficio de la zonas de impacto del ) -
‘ ) 3 | Aprobaci6n de fondos por parte de Fomilenio
municipio con la ejecucion de este
proyecto 4 |Informe final
[ 1 [Plan de Trabaio Proyecto de viveros hidropaticos
Desarrollar Programa de| 2 |Prueba piloto
ME4 | Aprovechamiento de terrenos rurales en el| 3 | Siembra de Cacao Programa Desarrollado | Porcentaje | MAR | SEP 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 20.0% 20.0% 20.0% 100.0% $ 5,000.00
municipio 4 [Prueba piloto
5 | Informe de resultados
1 de perfil de proyecto
bisqueda de polenciales inversionistas, si_ hay|
potenciales inversionistas - Realizar estudio de mercado,
Elaborar y promover 3 Proyectos de| 2 |recopilacion de informacion  necesaria,  disefios
atraccion de la Inversiones Privadas, que| | prefiminares, y diagnostico de actividad especifica para
junto a la inversién Pablica (Gob. Central,| | evauar facti
autonomas y/o municipales), se puedan X - .
" | Elaboracion de anteproyecto (incluye discusion y| Sociedad de Economia
MO1 | constitir Sociedades de Economia Mixta| 3| 2° e C6 SR HIVEND (RS GoM Vita (SEM) Oparand | POreentale | ENE | 0CT | 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 500.00
(SEM) a fin de fortalecer la
productiva del municipio y de sus| |Desarrollo de TDR's, definir mecanismos de concurso /
habitantes, promoviendo la  ejecucion 6n directa para socio y
efectiva y transparente. obtener aprobacién de Concejo
‘Someter a aprobacion de Concejo para luego coordinar la
5 |legalizacion del contrato o convenio / apoyar en el
de provecto
Conocer mensualmente a través de los Directores que
1 |representan la participacion accionaria de la AMST, la
evolucién de la actividad comercial en cada SEM y la
o royeccion de utilidades a final de afio.
Elaborar propuesta técnica del uso de las| [P
utiidades que se obtengan por la Realizar  mensualmente  consolidacion ~ de los P 1a elaborad:
MO2 |participacion accionaria de la Alcaldia| 2 |presupuestos proyectados de utilidades de las diferentes| Propuestaelaboraday oo qe | sep | pic 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% s 1,500.00
presentada
Municipal de Santa Tecla (AMST) en las| |
i de Economia Mixta (SEM) | , |Elaborar ~semestralmente ~ propuestas de  inversion
provenientes de las utiidades de las SEM
Elaborar_anualmente resumen ejecutivo consolidadol
4 |sobre el funcionamiento y resultados obtenidos de las
dif SEM
\dentificar a partir del PEI AMST 20152018, las 4reas
égicas de la que estén
al desarrollo urbano y rural
Seleccionar del PEI, los proyectos detonadores de las
2 |diferentes Direcciones, que permitiran cumplir los
diferentes objetivos estratégicos
Definir y Coordinar junto a ofras| |Consolidar una estrategia que permita priorizar,
Di la 6 Y| las de las
de Proyectos 3 |dif Direcci de la AMST (proyectos
de desarrollo urbano y rural, atractivos| |detonadores) para apoyar en la estructuracion de|  Anteproyectos
MO3 |para I 6 proyectos de desarrollo urbano y rural y Porcentaje | MAY | AGO 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% s 1,500.00
donadores y otros, a fin de contribuir a presentados
mejorar la calidad de vida de los Teclefios;| | Apoyar en la elaboracion y estructuracin de los perfiles y
con énfasis en la poblacion mas| 4 |anteproyectos seleccionados (incluye discusion y ajustes,
vulnerable y necesitada conseguir pasantias, altenativas de presupuestos, etc.)
Apoyar en la bisqueda de convenios con cooperantes,
donantes u otras de fuentes de financiamiento, que
5 |permitan hacer viable el proyecto para posteriormente|
coordinar la legalizacion del contrato o convenio / apoyar
en el lanzamiento de proyecto
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 25,500.00

Lic. Romulo Fabricio Carballo Medina

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD CONTRAVENCIONAL

FECHA RAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
Proponer a los afectados la mediacion como medida para
resolver conflictos.
Celebrar 86 audiencias a los o
. 2 | Efectuar mediaciones o conciliaciones.
contraventores  por infringir  las
contravenciones  establecidas en I Nimero
1,000.00
MO1 | 3 jenanza de Convivencia Ciudadana y| 3 | niciar procesos administrativos. Audiencias Celebradas | "o f°® | MAR | DIC 4 8 1 7 5 40 6 6 6 3 86 $
Contravenciones ~ Administrativas  del
Municipio de Santa Tecia. 4 |Realizar visitas de campo para robustecer los procesos.
5 [Imponer sanciones o absolver mediante el debido
proceso
1 [Iniciar procesos administrativos
Diligenciar 720 procesos administrativos | | Apertura a prusbas y Rebeldia.
asi lograr que los contri informen : Nimero
MO2 [ la administracion municipal, respecto al ; [Emisin de Resoluciones finales, condenatorias y| Procesos Diligenciados | g | ENE | DIC 38 52 45 50 81 83 70 70 70 70 70 21 720 $ 3,000.00
sus actividades comerciales, asi como su| ~ | absolutorias
inscripcion. Mediante resolucion final ordenar Ejecucion de Medidas
4 |(Clausuras de establecimientos, decomisos, retiros de|
publicidad, etc.)
1 [Inicio de procesos administrativos.
2
Diligenciar 210 procesos Apertura a pruebas.
Mog |respecto al inicio de obras de ! 3|Emision de finales, Y| Procesos Diligenciados | UM | ene | pic 21 7 23 9 38 30 15 15 15 15 15 7 210 $ 3,000.00
e inicien el proceso de legalizacion de| > |absolutorias entero
estas ]
Mediante resolucion final ordenar Ejecucién de Medidas
4 |(suspension de obras, sancion econémica, suspension
de servicios plblicos, demolicién de la obra, etc.)
1 [Inicio de procesos administrativos
2 |Apertura a pruebas.
Ejecutar 130 medidas de Emision d final Espacios Piblicos | Namero
MO4 |y/o liberacion de espacios publicos en el| 3 |=mision de inales, Y 2 ENE | DIC 31 21 3 12 12 4 7 8 8 8 8 8 130 $ 500.00
i Liberados entero
municipio - -
4 |Mediante resolucion ordenar Ejecucion de Medidas
(retiro, decomiso, etc.)
5 | Ejecucion de medidas interpuesta,
1 |Esauelas ~ diigenciadas por contravenciones a Ia
Ordenanza de C Ciudadana
Elaborar 12 informes técnicos sobre lal 5 [ oo
Mo |2Plicacion de la normativa ar _ — Informes Técnicos Namero | ene | pic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 500.00
que genere ingresos por la aplicacion de 3 |Solicitudes de realizacion de servicio de utiiidad publica of entero
multas que son sancionadas
4 |Realizacion de servicio social o comunitario.
; |Pivuigar y  socializar las  diferentes
municipales hacia los agentes municipales
) ; ) Divulgar jalizar | feren rdenan
Realizar 26 capacitaciones diigidas al 2 V495 ¥ Socelear 88 diferentes ~ ordenanzas
‘ ; c ) .
MOs sectores del municipio, para Nimero | ene | pic 2 2 3 3 3 4 4 3 2 2 s 2,000.00
fortalecer conocimientos de la normatival | — Realizadas entero
Vinculada s contravendiones 3|Dvulgar y socilizar las dierentes ~ordenanzas
hacia los de
4|Divulgar y  socializar las diferentes
municipales hacia los habitantes del municipio.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  10,000.00

Licda. Sylvia Rosa Hidalgo Alvayero

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. José Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI)

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(s:;Jgnsloss
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
1 |Entrega de formularios a Proveedores interesados
Mantener el banco de je de
MO1 |actualizado al 100% de las solicitudes| 2 |Depuracion de Base de Datos de Proveedores actualizacion del Banco | Porcentaje | ENE | DIC 2.0% 9.0% 2.0% 9.0% 2.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 7.0% 100.0% s 318.66
recibidas mensualmente de P
3 | Actualizacién de nuevos Proveedores
1 [Coordinar capacitaciones con la UNAC
Realizar ~al - menos  cinco () oo ie™ o Personal en la_elaboracion de
capacitaciones  al personal de las| 2 '_ Numero de NG
MO?2 |unidades solici en ion de [ especiiicaciones _ i e“n:';? ENE | NOV 1 1 1 1 1 5 $ 568.66
contratos 'y o de| 5 |P apoyoenta de
especificaciones | |técnicas
de con
| |Verificar_1as fechas _estimadas de _contratacion
| |establecidas por cada solcitante
Mog | Realizar el seguimiento mensual (12) a la| , {Solicitar a los requirentes que inicien sus procesos de Numero de Seguimientos | Nomero | o\ e | 5, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 318.66
ejecucion del plan de compras compra en el mes establecido por ellos Realizados entero
3 |Informar a la Direccion General de los procesos no
iniciados en el mes anterior.
Recibir las de compra y las
| [tecnicas de lo requerido
2 | Elaborar las Bases de Licitacion o Concurso
) Numero de Procesos de
Ejecutar 56 procesos de licitacion, Lictacin. comaae | Namero
MO4 |concurso o contratacion  directa| 3 |Colaborar con la evaluacién de Ofertas recibidas o Directa entero | ENE [ JUN 35 3 6 4 2 6 56 $ 8,318.66
por las unidades solici c
realizados
4 |Solicitar al Concejo las Adjudicaciones correspondientes
5 | Elaborar los Contratos correspondientes
Recibir las de compra y las
| |técnicas de lo requerido
2 | Elaborar las Invitaciones a Cotizar
Ejecutar 138 procesos de libre gestion Numero de Procesos de | Namero
Mo ore 3 ? ° ENE | AGO % 15 15 1" 1 2 138 s 2,318.70
requeridos por las unidades Colaborar con [a evaluacién de Ofertas recibidas Libre Gestion realizados | entero
4 |Solictar al Concejo o @l Delegado para las
| " |Adjudicaciones, las Adjudicaciones correspondientes
5 [Elaborar los Contratos y Ordenes de Compra
dientes
Requerir de las Unidades Solicitantes los requerimientos
| " |para el préximo afio
MO6 |Elaboracion de Plan de Compras 2017 | 2 |[Requerir  de  Presupuesto las  disponibiidades| _ Plande Compras | o0 e | oot | pic 33.0% 33.0% 34.0% 100.0% $ 318.66
presupuestarias para cada unidad solicitante Elaborado y Aprobado
Elaborar en conjunto con Presupuesto el Plan Anual de
Compras 2017
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 12,162.00

Lic. José Tito Sigiienza Alvarez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA TECLA (CAMST)

FECHA

TIPO DE RECURSOS
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES TOTAL
MESEE INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D UE5EH0
1 | Seleccionar y convocar aspirantes.
Incorporar 150 nuevos  agentes| — ——
municipales al CAMST para realizar| 2 |Evaluar conocimiento general, condicidn fisica, estadol
patrullajes tecnologicos urbanos y rurales,| | Médico y sicoldgico.
labores  de ordenamiento,  cuido Nimero
. 30,000.00
MET | atrimonial, atencion de emergencias y| 3 |Contratar y capacitar aspirantes como alumnos CAMST | Agentes incomorados | “en ™ | FEB | OCT % % % % 50 180 $
demanda ciudadana.
:‘g;;:?;gﬁ’g;iﬁom (58.3%) 2016| 4 | Graguar alumnos como agentes CAMST.
5 | Equipar y desplegar nuevos agentes CAMST
1 |Elaborar normativa de CAMST de Transito
Crear e implementar el CAMST de| 2 |Seleccion y adiestramiento de personal "
ME2 [Transito en el municipio. ME CAM“S;;;E:":'“’ Porcentaje | ABR | JUL 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $ 10,700.00
2015 (10%) 2016 (50%) 2017 (40%) 3| Organizar CAMST de Transito s
4 | Desplegar CAMST de Transito
1 |Elaborar normativa de CAMST de Turismo
2| Seleccién y adiestramiento de personal
Crear e implementar el CAMST d CAMST de Turismo
ME3 | Turismo en el municipio. 3 |Organizar CAMST de Turismo Porcentaje | AGO | NOV 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $ 10,000.00
ME 2015 (10%) 2016 (90%).
4 | Desplegar CAMST de Turismo
5
1 | Elaborar normativa de CAMST Rural
Crear e implementar el CAMST Rural en| 2 |Seleccion y adiestramiento de personal CAMST Rural
ME4 |l municipio o ey Porcentaje | ABR | JUL 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% S 10,000.00
ME 2015 (10%) 2016 (90%). 3| Organizar CAMST Rural. P
4 | Desplegar CAMST Rural
Elaborar normativa de CAMST Emergencias
Crear e implementar e CAMST d
i édicos| 2 | Seleccion y de personal
MES y de brigadas CAM?; ‘I’:mema o Porcentaje | SEP | DIC 10.0% 15.0% 25.0% 50.0% 100.0% $ 1930000
de respuestas temprana 3| Organizar CAMST Emergencias P
ME 2015 (10%) 2016 (40%) 2017 (50%)
4 | Desplegar CAMST Emergencias
Implementar Centro Integrado de Monitoreo y Video
1 |vigiancia,  CIMVV,  para  identificar  situaciones
sospechosas y emergencias a través de camaras de|
video vigilancia.
~ ) Integrar redes sociales AMST al CIMVV como medios de
Apoyar en el Disefio e de on de avisos y demanda|
un Centro Integrado de Monitoreo y Video| | ciudadana, Centro Integrado de
MES |vigiancia ~que  provea vigilancia Monitoreo y Video | Porcentaje | FEB | DIC 5.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 100.0% s 1,000.00
electronica Integrar unidad de Call Center al CIMVV para captar| vigilancia implementado
2015 (5%) 2016 (60%) 2017 (35%), avisos v demanda
4 |integrar Centro de Operaciones CAMST para faciltar
atencion de avisos y demanda ciudadana.
Informar a autoridad competente sobre situaciones
y .y dar
aintervenciones realizadas.
1 | Diagnsstico de de formacién
2 Propuesta de programas de formacion basica,
Crear e Escuela d tonicay. Escuela de Formacion
MET |Formacién Profesional CAMST. 3 | Propuesta de cursos de ascenso Profesional Porcentaje | FEB | OCT 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 100.0% $ 800.00
ME 2015 (10%) 2016 (40%) 2017 (50%).
4 |Propuesta de malla curricular
+ [Elaboracion de anteproyecto de creacion de la Academia
Municipal de Formacién Policial
1 | Prestar servicios de seguridad patrimonial
Proteger el patimonio municipal prestar|———— p e ”
i restar servicios de seguridad a funcionarios y servidores ¢
Mot |Servicios de' seguridad a las acividades| | Prestar sery 9 Informe mensualde | Namero | e | o6 y y y ' 4 ' 4 ' 4 ' 4 ' 12 §  377,00000
y a otras por| P resultados entero
requerimiento. 3 |Prestar servicios de seguridad en eventos programados
por la municipalidad




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA TECLA (CAMST)

FECHA PROGRAMA AL D

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Planificar y realizar patrullajes preventivos
contrbuir al ! o o 1| 2|PrEstar sewidios de sequridad a eventos educativos,
ontribuir al  mantenimiento  de la
o ‘ religiosos. deportivos o Informe mensual de | Nmero
MO2 1ranqu|\|§adyla seguridad ciudadana en el R Prestar servicio de seguridad a grandes eventos resultados crEm ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 58,000.00
municipio. en el municipio.
4 | Pranificar y ejecutar operativos especiales de tranquilidad
y seguridad ciudadana.
1 |Realizar prevencion por contravenciones
2 | Emplazar esquelas por contravenciones
o3 |Cumplir y hacer cumplir Acuerdos e[ , |Realizar de oficio, a o| Informe mensualde | Nimero | oo | o 4 y 4 ' 4 ' s 1 s 1 ’ 1 12 s 29,000.00
de la Normativa Municipal solicitud resultados entero
4 | Imponer actas por contravenir normativa municipal
5 | Ejecutar secuestro como prueba de contravencion
1 | Retirar comercio informal de lugares no autorizados.
Mantener espacios publicos ordenados Informe mensual de | Namero
MO4 | es de obstpéculos,p Y| 2| Realizar retiros varios de lugares no autorizados. resultados entero | ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $  116,000.00
3 | Dar mantenimiento a zonas recuperadas.
1
Particpar en eventos de ; por| 1| Capaciar anivel Directivoy Jefaturas
invitacion y ejecutar 22 jomadas de| 2 |Capacitar a nivel Técnico y Administrativo
6 itacion, adi Namero de NG
MO5 |cursos de ascenso para personal del| 3 |Adiestrar a personal operativo Participaciones y e“n:';? ENE | DIC 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 22 $ 2,000.00
CAMST, con medios propios, en[ T Jomadas Realizadas
- on unidades - ealizar Curso de Induccion para nuevo ingreso
dela AMST o con otras instituciones 5 |Realizar cursos de ascenso para Oficiales, Clases y,
Agentes
1 |Remodelar Base Central CAMST.
2 | Adecuar Delegaciones Distritales CAMST
Gestionar la de 1a Base =g liir mobiliario y equipo de oficina para Direccion Namero
MO6 [Central CAMST y adecuacion de| 3 [A00 ¥ eaup P " Informe mensual ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 $  10,000.00
vD Distritales CAMST entero
Delegaciones Distritales - -
Gestionar colocacion de puntos red y telefonia fija para
4 |Direccién, Subdirecciones y Delegaciones Distritales
CAMST.
| |Administrar y ejecutar presupuesto y plan de compras
utori
, |Gestionar el aprovisionamiento, _registro, control y,
o7 | Fortalecer el Sistema de Control Intermo y del CAMST Informe mensual de | Namero | .\ | o 4 4 4 ' s ' s ' s 4 4 4 2 $ 6380000
la gestion administrativa del CAMST 5 |Gestionar y mantener actualizado el registro de personal resultados entero
el CAMST
4 | Gestionar y supervisar entrega de dotacion de uniformes,
p :
1 |Eraborar calendario de solicitud, recepcién e intercambio
de informacion de fuentes primarias y secundarias
Mantener actualizado el Sistema de
Indicadores de Violencia para ilustrar el , [Coordinar Ia recepcion de datos de fuentes primarias Y|
comportamiento  mensual  de las i
Mo | vidlaciones a_la nomativa_municipal [ Clasificar y sistematizar los dalos recibidos de fuentes| Sistema de Indicadores | oo o ce | o 10.0% 10.0% 100% 10.0% 100% 10.0% 100% 10.0% 10.0% 10.0% 1000% $ 1,000.00
delictiva, vial,| ~ | primarias y de Violencia
factores de riesgo y otros indicadores|
sociales vinculados a la prevencion la| 4 |Evaluar datos sistematizados y elaborar informe mensual
violencia. del Observatorio Municipal de Prevencion de la Violencia.
5 [Difundir_resultados e informes generados por el
Observatorio Municipal de Prevencién de Ia Violencia.
Actualizar documento de Protocolo de| |Convocar y realizar Taller de Validacion y Actualizacion
Intercambio de Informacién con fuentes| 1 |de Protocolo de Intercambio de Informacion con Fuentes| o mento actualizado
MO9 |primarias y secundarias vinculadas al Primarias y Secundarias del OMPV. Porcentaje | FEB | JUN 5.0% 15.0% 20.0% 40.0% 20.0% 100.0% $ 1,000.00
de Protocolo
Observatorio Municipal de Prevencion de
Ia Violencia.(OMPV) , | Difundir Protocolo de Intercambio de_Informacién con
Fuentes Primarias v ias del OMPV.
Establecer protocolo de intercambio de informacion con
1|Ciudad Inteligente para hacer uso de los canales de
Crear y mantener 04 canales de difusion| _|comunicacion pablica de la AMST.
Mofo|Piblica para orientar al ciudadano de| | Elaborar productos de comunicacion apropiados para la| Canales de difusion | Namero | oo | oo y y 4 4 400 s 1.000.00
Santa Tecla sobre la ocurrencia de| 2 [difusion noficiosa de los eventos de transito y flujo|  Publica creados entero
eventos de transito y flujo vehicular. vehicular,
3| Colocar productos de comunicacion elaborados y dar
asu difusion noticiosa.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 740,600.00

Coronel Gilbert Henriquez Céceres

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

ALCALDE MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL nggl)sgs
INICIO| FINAL F M A M J J A S o N
1| Convocatorias a Comunidades
2 |Realizar Reuniones
ME1 |Reactivar y fortalecer 33 ADESCOS 3 | Seguimiento a procesos legales ADESCOS Reactivados "‘e“n:';? FEB | NOV 3 5 12 7 2 2 2 33 500.00
4 | Eleccion y Juramentacion
5 ignacion de C
1| Convocatorias a Centros Poblacionales
2 |Realizar Reuniones
Establecer 40 Mesas de dialogo Mesas de Dislogo |
ME2 |permanente (Representante de alcaldia,| 3 |Eleccion y Juramentacion establecidas y MAR | Nov 7 8 9 14 1 1 % 500.00
2 entero
ADESCOS, empresas privadas y ONG)
4 | Seguimiento a tematicas
5 |Informe de Resultados
1| Convocatorias a Centros Poblacionales
2 |Realizar Reuniones
Establecer 25 Mesas de mediacion Mesas de mediacion | Nimero
8 i6 500.00
MES (e 3 | Elecci6n y Juramentacion i e anter | MAY | NOv 2 21 1 1 25
4 | Seguimiento a tematicas
5 |Informe de Resultados
1 | Entrega de convocatoria
, |Organizacién y elecciones de Juntas directivas, mesas
zonales, comités
) - Informe integrado de .
Mo |Organizar 'y Desarrollar 55  Centros| , |Reuniones Y seguimientos juntas directivas, mesas| ceniros poblacionales Nomero | oo | oy 1 16 1 5 1 1 1 1 55 500.00
poblacionales Zonales, comités entero
4 |Asambleas Generales
5 | Levantamiento censo y diagnostico
1 |Realizar eventos en el area de deporte
2 |Realizar eventos de drea de salud
MO2 |Realizar 45 eventos distritales 3| Eventos especiales Eventos Realizados | "o | ENE | DIC 6 16 6 4 4 1 1 1 1 45 4,500.00
4 |Realizar eventos en el area de cultura
5 |Informe de Resultados
TOTAL RUBRO 54 AL 61 6,500.00

Lic. Alberto Estrada Gonzalez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




Alcaldia Municipal de Santa Tecla
Plan Operativo Anual afio 2016

DIRECCION GENERAL

+» UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (UDI)

<» DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

+» UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA

++ UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MUNICIPAL (TIM)
» UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

+» GERENCIA DE DISTRITOS

< GERENCIA LEGAL



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMCION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (UDI)
FECHA PROGRAMA i
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Preparar Guia metodologica e Instructivo para a
formulacion de la Matriz de Riesgo Institucional
, |Distribuir Guia Metodolégica e Instructivo a todas la
dependencias de la AMST
Mot | Integrar la Formulacién de la Matriz de| , |Brindar Asistencia Técnica a todas las dependencias de| ~MatrizdeRiesgo | poqnye | ene | NOV 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 15.0% 5.0% 15.0% 15.0% 15.0% 100.0% $ 2,000.00
Riesgo Insfitucional, Afio 2016 la AMST Institucional Integrada
Integrar el documento de la Matriz de Riesgos de toda Ia
municipalidad
5
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  2,000.00
Lic. Victor Manuel Corpefio Portillo Lic. Jose Lednidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Preparar Lineamientos e Instructivo para la Formulacion
del Plan Operativo Anual (POA) 2016
Establecer medios de comunicacion con las diferentes
2 |unidades organizativas acerca de la Gestién de POA|
2016
Proporcionar asistencia técnica a las diferentes unidas
Integrar la Formulacion del Plan Operativo| 3 [organizativas acerca algun apoyo tecnico de la| Plan Operativo Anual )
% % % 500.00
MO | Anual 2016 Municipalidad de Santa Tecla.| _|formulacion del POA 2016 integrado Porcentaje | ENE | FEB | 60.0% 0.0% 1000% $
Recepcion y revision de POA's remitidos por las
diferentes unidades organizativas
Integrar documento oficial del POA de la municipalidad y
5 |remitirio a 6n alas instancias y
una vez autorizado remitir a unidades organizativas
1 |Preparar L de Seguimiento de Metas
, [Proporcionar lineamientos a las diferentes unidades
organizativas
5 | Socializacion del instrumento de monitoreo hacia los
Mo2 ‘Sef.“""!'e"‘f de la Ejecucion del POA Informes Ne‘:"‘";g’ ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 500.00
nstitucional. 4 |Informar e fechas de presentacién de informes
Revisar los diferentes Seguimientos Mensuales de
5 |ejecucion de metas de todas las unidades Organizativas
de la
1 | Preparar Informe Anual de Evaluacion de Metas 2015
, | Preparar Informe Institucional Semestral de Evaluacion
MO3 S"Oiulz:‘c‘ﬁ{‘ Slenmelslfal de la Ejecucion del| “ |de Metas Informe ejecutivo Ne‘:"‘";g’ ENE | JuL 1 1 2 $ 300.00
stitucional 3 | Realizar pressentacion para Concejo Municipal
4 |Remitir a las Unidades Organizativas los resultados de|
evaluacion de metas
pcion de Solicitud de 6n solicitada por
unidades O
Revision POAS  Reprogram: reparar,
Realizar Integracion  de lal 2| 000 "dede re(s)ull:dos eprogramados y prepars Plan Operativo Anual
MO4 | Reprogramacion del Plan Operativo Anual an Op Porcentaje | JUL | AGO 60.0% 40.0% 100.0% s 200.00
2016 de la Municipalidad 3 [Integrar Documento y Presentar a la UDI para sul integrado ajustado
previa y posterior a Concejo Municipal
4 |Remitr POAS  Reprogramados y aprobado a las
unidades Organizati
1 [Estudio de preliminar
, |Revision y evaluacion de controles y seguridades del
sistema
Integrar e implementar el nuevo sistemal 3 |Tidracion de loda Ia informacion de los POA'S @ 12| gigioma informatico de
Mos | Miegrar & Imp plataforma web informatica ema In Porcentaje | FEB | OCT 200% 5.0% 5.0% 7.4% 9.3% 14.0% 1.7% 13.6% 14.0% 100.0% s 200.00
de planificacion Operando
4 |Pruebas del funcionamiento y resultados emitidos por el
sistemas
5 | Socializacion de resultados a las diferentes areas de
interés
1 |Preparar Informe Anual de Evaluacion de Metas del PEI
referente a ejecucion al tercer trimestre de 2016
Realizar 1 Informe de Evaluacion de
MO6 |Metas de Plan i itucional| 2 |Realizar para Concejo Municipal Informe Ejecutivo | Porcentaje | NOV | DIC 70.0% 30.0% 100.0% $ 300.00
(PE)
3 | Remitir Informe de Evaluacion de PEI a Directores
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  2,000.00
Ing. Fernando Aguilar Valiente Lic. Victor Manuel Corpefio Portillo

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO| FINAL E F M M J A S N D
1 |Revisar prioridades institucionales para la gestion y/o
acercamientos
, |Monitoreo y andlisis de ventanillas de cooperacion
Realizar gestiones con O de| _|abiertas para el afio 201 Cantidad defondos
cooperacion externa con el propdsito de| | Formular proyectos que puedan ser colocados en ingresados en concepto

ME1 |obtener recursos financieros por 350,000| 2 | gistintas convocatorias w . Moneda | MAY | NOV $ 100,000.00 $ 125,000.00 $ 125,000.00 $350,000.00 | § 500.00
de délares para contribuir al "
de la Mision y Visién Institucional Contactar a las distintas organizaciones con las que| financiera

4|exista relacion en busqueda de oportunidades de
recepcion de fondos
5 | Contactar a entidades de cooperacion de Europa, Asia y|
Suramérica a través de los gestores de cooperacion
1 |Revisar prioridades institucionales para la gestion yio
acercamientos
9 ’ 1 c ge Contactar a entidades de cooperacion de Europa, Asia y
ermanamientos, —Gonvenios, . y 98| |sramérica a través de los gestores de ion, y a
c lo teonicas| 2 | T onganismos do e -
interinstitucionales e intemacionales con -

Vo1 |€! Proposito de obtener recursos técnicos el pais o Namero || o B B s " s 6590000
y financieros  para  contribuir  al| 4 |Establecer coordinacion y contacto con las entidades as;‘:z::::’l’;fﬂi:‘s entero -
cumplimiento de la Misién y Vision| ~ |encontradas .

Institucional, asi como fomentar las - : ! °
Consolidar la relacion alcanzada a través de un| internacionales)
relaciones  con  ofros  municipios| 4
‘ . documento formal
nacionales y extranjeros
5 | Brindar seguimiento a convenios suscritos entre la AMST
y entidades de Cooperacion
; |Revisar prioridades institucionales para la gestion ylo
acercamientos
nctual banco de 12 ) 2 |Monitoreo y andlisis de ventanillas de  cooperacion
ctualizar un banco de 12 proyectos para| 2 | aiertas para el afio 2016 .
MO2 |solicitud  de con | P Pro'yecto? r;uevos "L‘:"Lfg’ ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 100.00
Municipalidad 3 |Revisar proyectos que puedan ser colocados en distintas formulados
convocatorias
4 |Formular proyectos que puedan ser colocados en
distintas convocatorias
1 | Definir prioridades de acercamiento
2 | Confirmar lugares, fechas, persona de contacto y con
quien se estableceré Ia reunion
Realizar la coordinacién para 2 giras de! Numero de giras Nimero
51,900.00
MO3 cooperacién 3 |Consolidar la agenda de la gira realizadas entero | YUN Nov 1 1 2 $
4 | Tramitar boletos aéreos a los distintos destinos
5 | Brindar seguimiento a convenios suscritos entre la AMST
y entidades de Cooperacion
4 [Monitoreo  financiero de  proyectos ~aprobados ~con
cooperacion externa
,|Cruce de informacion financiera y contable de los
proyectos en ejecucion
Revision de informes financieros con las dreas
Brindar imi a . , segin los formatos aprobados por los
mo4 |21 " Fondos liquidados | Porcentaje | MAR | DIC 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $ 1,600.00
por C Externa
Comunicacion bilateral con las 4reas financieras de las
4|distintas organizaciones y/o entidades de cooperacion,
para corroborar datos y/o tiempos segun los proyectos
5 |Envio de liquidaciones parciales y/o finales, segn los
tiempos acordados con los cooperantes
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  120,000.00

Arq. Ena Del Carmen Granados Pino

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Lenidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MUNICIPAL (TIM)

FECHA PROGRAMA A'D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?CIDOEN TOTAL RLEI(S::;DS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 [sistema de C
2 | Médulo de Beneficios a Empl
5 Sistemas aticos en Numero de sistemas | Nimero
MO1 6 ENE | OCT 1 1 1 1 1 5 5,000.00
01 | Momipalidad. 3 [Modulo Tasas Delsur o
4 | Sistema de Nifiez, Adolescencia y Juventud.
5 | M6dulo Recuperacion Mora.
1 |Reportes.
Brindar atencién a 120 solicitudes de —
2 [campos Adicionales. ; G
MO2 |actualizacion de los 18 Sistemas P N“"‘e“’dde solcitudes N“Tem ENE | DIC 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 5,000.00
Aticos i 3 | Permisos de Usuarios. atendidasrevision) entero
4 | Parametrizacion de Valores
| [Modificacien  de  Tablas, Vistas,
Funciones. etc.
Elaborar 12 informes técnicos  que| 2 [Creacion de Usuarios para acceso a Base de Datos. Nmero de Informes | Namero
MO3 |documenten la Administracion de la 3 |Permisos de Usuarios. eriE® ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5,000.00
informacion en la Base de Datos. -
4 | Ejecucion y pruebas de Respaldos de Base de Datos.
5 | Resguardo de Respaldo de Base de Datos.
1 |Limpieza de Hardware.
” 2 o} If
Formular y Ejecutar e plan de| 2|Depuracion de Software instalados en equipos. Nimero do Eauios | Namero
MO4 | mantenimiento preventivo de 400 PC dela| 3 | Limpieza del registro del sistema. entero | FEB | NOV 200 200 400 373,000.00
Municipalidad. 4 | Actualizacién del Sistema operativo, Antivirus, etc.
5 | Desfragmentacion de Disco Duro.
1 [Inspeccion y Diagnestico de Red.
Mos |Renovar bajo estandares 6 redes de| 2 |Disefio de Red Namero de redes Namero | oo | i y , , , 4 4 6 5000000
Datos Institucional. 3| Cableado y Montaje de equipos de Red renovadas entero
4 | Configuracién y Pruebas.
1 | Verificacion y Revision de las normativas ya existentes
Levantamiento  de 3 politicas  del[_ [ do os politcas y| g : .
MO |departamento de T y actualizacion de la| 2 | manuales Namero de Politicas 'i“n’:;ff MAR | SEP 1 1 1 3 5,000.00
normativa existente. 3 | Aprobacion
4 |Socializacién
1 |Realizar respaldo de informacién
Brindar 3,600 servicios técnicos a los| 2 |Instalacion de Sistema Operativo Nimero de Nimero
MO7 | di de la| 3 de Software y de antivirus. stondidos | entera | ENE | DIC 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,600 10,000.00
municipalidad 4 |Limpieza de Equipo
5 | Copia de Respaldo a equipo configurado.
1 |Realizar Diagnéstico de Red o Telefonia
Brindar 1,800 servicios técnicos de Redes| [ ; .
b ableado
MO8 |y Telefonia a los diferentes N”’“f“’ df i N“n"“em ENE | DIC 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800 5,000.00
de la Municipalidad. 3 | Pruebas de Puntos de Red requerimientos atendidos [Jentergy
4 | Configuracién de Teléfono o PC
1L jento y Andlisis de requerimientos
2 | Disefio
MO9 | Desarrollar 3 Sistemas Infomaticos 3 | Desarrolio Namero de Sistemas Nomero. | aer | pic 1 1 1 3 25,000.00
4 |Pruebas
5 | Implementacién
TOTAL RUBRO 54 AL 61 483,000.00

Ing. Neftali Escobar Alfaro

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
FECHA PROGRANA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOCIDOEN TOTAL RLEI(S::';)S:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Remitir ala Direccion general el proyecto de Reglamento,
para la gestion ante el Concejo Municipal
» |Realizar seguimiento oportuno al proceso de aprobacién
) n del Reglamento Interno.
Realizar la elaboracion del Proyecto del Interno de la
Reglamento Infemo  de la UAIP.| . |Divuigar el Reglamento Intemo de la UAIP ante| ~UAIP aprobadoy | Porcentajo | ENE | MAY | 200% 5.0% 25.0% s 100.00
(SUSPENDIDA) Directores y Jefaturas publicado
Publicar el Reglamento de la UAIP en Portal web
Institucional.
5 |Realizar evaluacion de resultados
4 las de i 6n de Ia
ciudadania.
Elaborar las notas de requerimientos de informacion, a
2 |las Direcci y D de la
Atender el 100% de las de|__|misma, Numero de N
MO1 |informacion publica, reservada Y| 3 Recepcion y revision de la informacion enviada por las| recibidas y niimero de crEm ENE | DIC 14 23 21 34 69 38 48 36 33 29 29 10 384 $ 100.00
idencial, realizadas por la i D y D respuestas entregadas
4 |Etaborar 1a version publica de la informacién
recepcionada
5 |Formular Ia resolucion de respuesta, y entrega de
informacion digital o fisica al solicitante.
Gestionar ante el IAIP la capacitacion sobre el indice de
1 |informacion reservada, dirigida a los Directores y
Jefatura:
En coordinacion con Direccion de Talento Humanol
2 |realizar las convocatoria para capacitacion dirigidos a|
Elaborar o indice de . Directores, Jefes. E v Asistentes _ Indice de .
MO2 |reservada, que establece el Articulo 22 de| 3 |Formar la Comisién para la revision de los indices| reservada aprobadoy | Porcentaje | ENE | SEP 15.0% 15.0% 20.0% 30.0% 5.0% 10.0% 20% 2.0% 1.0% 100.0% $ 50.00
la LAIP. preparado por cada publicado
Presentar al Concejo Municipal a través del Director
4 | General, el proyecto del indice de informacion reservada
para su aprobacion
5 | Publicar el indice de informacién reservada en el portal
Web Institucional y_remitirlo al IAIP
1 |Gestionar ante FUNDAUNGO la coordinacién del pago
de los Manuales via Tesoreria Municipal,
Revision de_Manuales Procedimientos.
Elaborar el proyecto de 2 los Manuales de[ |Remitir a la Direccion General el proyecto de Manuales
Procedinientos de la Informacién Pablical 3 |de Procedimiento de la UAIP, para la gestion ante el| Manuales Aprobados y | porecrioie | ene | vay 30% 0% 50.0% s 150.00
Oficiosa y Pablica no  Oficiosa| _|Concejo Municipal
(SUSPENDIDA) 4 |Divulgacion de los Manuales de Procedimiento de la
UAIP ante Directores y Jefaturas
5 | Publicar los Manuales de Procedimientos en el Portal
Web de la Institucion.
1 [solicitar Ia ion a los
de la Institucion
, |Recepcion y revision de la Informacién Oficiosa enviadal
por las Unidades
Actualizar la i n oficiosa_cada— P ” p— -
MO3 |tres meses en el portal web de la| 3 Wrega'a‘_a Informacién para ser colocada en el Portal| ¢ macion Actualizada | Porcentaje | ENE | DI 25.0% 25.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 5.0% 100.0% $ 50.00
Institucion. ©
4 |Enviar Informacion a Ciudad Inteligente
5 | Vverificacién de 1a informacion en el Portal Web
Coordinar con Instituto de Acceso a la Informacion
Piblica o Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion. Para que apoyen en las
Realizar 8 capacitaciones dirigidas al - ) .
° all_ |identificar los grupos en de| c Ntmero
2
MOo4 person?\ de la Institucion y la ciudadania; Direccién de Talento Humano realizadas e ENE | NOV 1 3 3 1 8 $ 50.00
en el afio 2016
3 | Direccion de Talento Humano Convocar a los grupos
4 |Desarrollo de la Jornada
5 |Realizar evaluacion de resultados
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 500.00
Licda. Carmen Elena Rodriguez Lic. José Leonidas Riveras Chévez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

GERENCIA DE DISTRITOS

FECHA PROGRAMA i
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Reuniones de Coordinacion
2 | Analizar el disefio constructivo
ME1 |Creacion de 3 Distritos en el municipio | 3 |Realizar propuestas de mejora Distritos Funcionando | Porcentaje | ENE | DIC 5.0% 15.0% 20% 2.5% 5.0% 15.0% 20.0% 125% 125% 10.5% 100.0% S 40000.00
4 |Iniciar Ejecucion de construccion
5 | niciar Operaciones (Parque Araucaria, Casa Comunal
Col. San José y Parque Extremo Ciudad Merliot
1 | Elaborar programa de mantenimiento
Ejecutar el Plan mantenimiento integral| 2 |Ejecucion y monitoreo de obras
ME2 |(equipamiento, arreglo, y limpieza) _ Plan Ejecutado | Porcentaje | ENE | DIC 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 5.0% 100.0% s 1,000.00
parques y plazas del municipio 5 |Eiecucion y monitoreo de plan de mantenimiento de los
espacios publicos
+ | Coordinacion para la elaboracion de carpeta técnica paral
meiorar el piso de parque Daniel Hernandez
1 |Identificar zonas verdes a atender
2 |Reconstruccion de jardineras .
MES |Recuperar 5 zonas verdes del municipio Zonas Verdes Namero | ceg | oot 1 1 1 1 1 5 s 1,000.00
. Recuperadas entero
3 |Caleado de arboles
4 |Pintura en general
Solicitud de Informacion a los diferentes Unidades
Realizar 12 en el afio de las| Distritales
acciones  ejecutadas por todas las i ) ) ) Namero
Mot |2%° ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 750.00
0 Unidades O que la 2 |Revision y Andlisis de la Informacion Recibida Evaluaciones Realizadas e $
Unidad de Distritos -
3 | Elaboracion del Informe
1 |Recomendaciones para la organizacion
MO2 |Brindar apoyo a 24 eventos distritales 2 | Apoyo logistico Informes Técnicos 'i“n"':f ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 s 1,350.00
3 |Realizacion de Informe
1 |Ejecucion las labores
- 2 |Evaluacién y ajustes al POA ] .
Mo |Ejecutar 120 obras de ala Obras de Jardineria | Numero | g | ¢ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 $ 200.00
jardineria cultural - N - N Ejecutas entero
3 | sistematizacion de la informacién
4 | Asignacion del recurso humano y materiales
1]c ién con y
2 |Identificacion y resolucion de las demandas
Atender el 100% de las demandas Numero de Demandas
MO4 | ciudadanas relacionadas con el servicio a| 3 | Procesamiento de material organico Atendidas/Nimero de | Porcentaje | ENE | DIC 50% 10.0% 10.0% 10.0% 50% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 5.0% 100.0% s 200.00
parques y plazas Demandas Recibidas
4 | Sistematizacion de las demandas
5 |Resolucion de demandas
1]C ién con y
Realizar 12 obras de de| 2 |c i6n para de carpeta 7
MO5 |espacios  de en los Obras ontors. | ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 300.00
cantones del municipio 3| Ejecucion de las obras
4 [Monitoreo de las obras
1 [Identificar zonas verdes a atender
2 | Elaborar programa de mantenimiento
Realizar la reposicion y plantacién de " .
MOB |arboles en parques, plazas, jardines y| 3 |Ejecucion y monitoreo de obras Cantidad de Arboles | Nmero | e | o) 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900 $ 300.00
i Plantados entero
4reas publicas
4 | Definicién de los recursos
5 | Asignacion del recurso humano y materiales
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  45100.00

Lic. Rafael Santiago Henriquez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

GERENCIA LEGAL

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(s:;Jgnsloss
INICIO| FINAL 3 F M A M 3 3 A s o N D
1|Orden de inicio
| Reunion con dependencias involucradas en aplicacion de
Revisar, actualizar ylo elaborar 16| _|las mismas
ME1 de o Revision de avances (con los departamentos| ~Normativa Municipal | oo onie | peg | pic 1.9% 3.8% 5.6% 7.5% 1.9% 3.8% 11.9% 20.0% 18.8% 20.6% 4.4% 100.0% s 20,000.00
9 Ordenanzas, 3 poliicas y 4| ° |involucrados) actualizada
reglamentos) A ™ y o do
borrador final.
5 | Aprobacion de Concejo.
+ |Revisien y depuracion de_documentos previos a Ia|
2 de legales
Elaborar y legalizar 500 Namero de instrumentos | Namero
MO1 |juridicos, ~ para  su de| 3 y firma de i et | ENE | DIC 4 5 3 8 20 219 4 40 40 40 40 40 500 $ 200.00
conformidad a la normativa vigente.
4 |Presentacion y monitoreo de instrumentos
5 |Distribucien y archivo de documentos segun
corresponda.
1 | Recibir informe en que conste la falta imputada
2 | Iniciar el procedimiento
Iniciar,  sustanciar y fenecer 20 Numero de N
MO2 imi 3 | Diligenciar el procedimientos e‘:“;:’ ENE | DIC 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 20 $ 200.00
administrativos. fenecidos.
4 | Elaborar proyecto de resolucién y certificacion del mismo,
5 | Notificacion respectiva.
1 [Recepcion de solicitud
Emitir 125 opiniones juridicas a las| 2 de 6ny Opiniones juridicas | Nam
MO de I P emmdjas ontoro | ENE | DIC 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 15 125 $ 250.00
municipalidad o particulares. 3 |Estudio del caso asignado
4 |Emision de opinién escrita o cualquier otro medio.
+ |Emitir dictamen para acuerdo de otorgamiento de poder
respectivo y 6n de poder.
2 |Revision de expedientes
Promover o mostrarse parte en 82 juicios . R
civiles, penales y laborales en los que la| , |Presentar, demanda, denuncia o darse por emplazado,| -0 e IICioS GVIS, | g org
Mo4 : 4 3 sentar, g P P! *| penales y laborales ENE | DIC 9 7 9 5 7 10 7 6 5 4 6 7 82 $ 350.00
municipalidad tenga interés como actor o| * |segun el caso. entero
tramitados.
demandado.
4 | Dar seguimiento a sustanciacion de los procesos.
5 |Preparar y presentar medios de impugnacion en distintas
instancias de las dictadas.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 21,000.00

Lic. Juan Manuel Valiente Calderon

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




Alcaldia Municipal de Santa Tecla
Plan Operativo Anual afio 2016
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DIRECCION DE ADMINISTRACION

FECHA P
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S::;DS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M N D
de iony
Realizar 4 evaluaciones en el afio de las
acciones desarrolladas por todas las i NG
Mot |3 P 2 |Seguimiento y moniloreo a planes de las Unidades| gq1uaciones realizadas | "mo® | ENE | oCT 1 1 4 s 2,000.00
Unidades Organizativas que dependan de| * |0y entero
Ia Direccion.
3 | Elaboracion de informes.
1 | Matriz de contratos de todas las unidades.
Dar seguimiento a 74 contratos de las
diferentes Unidades en cuanto al proceso| 2 |Seguimiento y monitoreo a la matriz de contrato. Namero de contratos .
MO2 |de contratacion o prérrogas de servicios, “’:’em ENE | Nov 10 10 8 8 8 2 74 $  265,100.00
suministros o gastos de operacion que| 3 |Realizar acciones diversas para el manejo de los supervisados GillE®
ala Direccion. contratos.
4 | Actualizacion de la matriz de contratos.
Diagnéstico del nimero y tipo de actividades que se|
desarrollan por cada area
) ) levantar  procesos  verificando  la  normativa
Revisar y actualizar el levantamiento de >
15 procedimientos de las actividades que| - | COTesPondiente segin el caso, con apoyo de fa Unidad) b yiianios NG
mog | 1° P! g de Desarrollo Institucional amero | ene | Nov 4 3 3 2 15 $ 10,000.00
realizan  los de I entero
Direccion. 3 | capacitar al personal en los procesos que ejecuta.
4 |Preparar manuales que contengan los procedimientos
levantados.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  277,100.00

Licda. Claudia Eugenia Duran de Chamagua

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

FECHA RAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RS;E?{)SJ?SS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Etaboracion de plan de limpieza general municipal
, | Elaboracion de formatos de bitacoras para la supervision
;g;rgulaer?I? plan de; I\mrw?a ;rgirgmpal v el control de limpieza_ __ Informes del Plan de |
MO1 - ¥ ejecutar & pan ©n|  |Gestionar la adquisicion de materiales de limpieza Y| trapgjo formulado y mero | ene | pic 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 14 s 1,500.00
todos los lugares de trabajo de la| 3 |equipo de seguridad y salud ocupacional necesarios paral elecutado entero
municipalidad. ol bersonal.
4 |Apoyar Ia logistica de limpieza en diferentes actividades
dentro y fuera del edificio municipal.
1 |ordenar y clasificar la correspondencia interna de las
oficinas que lo requieran
Brindar 1,770 apoyos para el manejo y| » Apoyar la atencion de reuniones, servir agua y café a las
istribuci oficinas que lo requieran ; G
mo2 |G de a las g il Nmero de Apoyos N“Tem ENE | DIC 10 10 152 140 128 491 140 140 140 140 140 139 1,770 $ 8,300.00
diferentes unidades organizativas de 1a T ievar y wraer mensajeria interna y extema de las prestados entero
municipalidad. instalaciones municipales cuando fuere solicitado
4 |Apoyo logistico en las diferentes actividades de la|
1 |Revision perisdica de cada uno de los contratos y sus
respectivas clausulas.
2 |Brindar informe mensual del Estado de los Contratos
Evaluacion e informe trimestral del comportamiento de los
contratos y sus proveedores y G
Mog |Dar_seguimiento a 21 contratos de ysus p Numero de Contratos | Nimero | e | 4 " ) , ” s 70000000
y prestacion de servicios. Ejecutar contratos (1) Compra y Mantenimiento Supervisados entero
4 |preventivo y correctivo de aires  acondicionado. (2)
Compras de mobiliario, equipo de oficinas. (3) Servicio de
Fumigacion a diversas oficinas.
5 | (@) Mantenimiento de Cisterna. (5) Equipamiento de bafio
y equipos. (6) Servicio de Cerrajeria
| pcion y de imientos a través
de un formato
Diagnéstico del 4rea a reparar o dar mantenimiento,
y materiales a
utilizar
Brindar 1,114  mantenimientos  y - - Numero de Nam
MO4 |reparaciones a los diferentes lugares de| _|Gestionar los recursos a través de fondos de la Direccion|  Mantenimientos y oo, | ENE | DIC 20 20 152 102 100 120 100 100 100 100 100 100 1,114 $ 42,000.00
trabajo de la Municipalidad. 3|de Administracién o bien de oftras Direcciones o Reparaciones entero
Departamentos municipales para las tareas requeridas
Asignacion de las tareas al personal del 4rea
considerando su especialidad técnica.
5 |Brindar respuesta oportuna a cada drea solicitante
4 |contar con un espacio e instalaciones adecuadas para
Ias diferentes areas de la Unidad
Mos |Remodelar y adecuar el Espacio fisico| , | Gestionar los recursos para la del P Porcentaje | MAR | JUL 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 100.0% $ 6,000.00
de la Unidad de Mantenimiento Interno. e adecuaciones realizadas
5 |Gestionar la adauisicion de materiales y herramientas
para la ejecucion del trabajo
4 |Eraborar manual y socializarlo con la Directora del
. i6n y con el Jefe de Servicios Generales
Crear Manual de para
MO8 |prestar apoyo y mobiliario de Servicios| 2 | Elaborar o modificar formato de solicitud y socializarlo Manual aprobado | Porcentaje | JUL | SEP 33.0% 33.0% 34.0% 100.0% $ 800.33
Logisticos Adminis
3 | Socializar el manual de procedimientos y formato con
personal del equipo de trabajo
1 |Recivir, ordenar y clasificar las solicitudes internas y
externas
Coordinar con el de|
i 2
Cubrir logisticamente al mes 200 eventos| 2 |yanignimiento Interno para que operavice los eventos | Namero de Solicitudes
de la AMST y entidades externas, de . - recibidas y Apoyos
mayo a diciembre 2016, teniendo como| |Enviar _solicitudes recibidas _al Encargado de ) Namero
MO7 | vo  princioal s Solicitudes| 3 |Mantenimiento Intemo para programar a cobertura de presta:csatr'aves de | ‘o | UL | DIC 50 50 2 25 2 25 200 s 12,001.90
institucionales (esta meta esté sujeta a la|__|eventos reportes o informes
» mensuales
demanda que recibamos) Cubrir con mobiliario y recurso humano los
4 vi de la icipalidad y  otras
instancias externas que lo requieran.
5 |Realizar limpieza y mantenimiento del mobiliario




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

e TeE D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Elaboracién de proyecto
Solicitar_cotizaciones del mobiliario y equipo (Silas |
5 [Mesas plegables, Carretilas de mano para carga, Barra
Luz Led, Toldos, Regletas y Extensiones
éctri able
Brindar el equipamiento y ampliacion de| |Entrega de proyecto elaborado a la Directora de a
! Informe de servicios | Nimero
MO8 los Servicios Logisticos Municipales paral 3 | Administracién para que gestione ante Concejo Municipal brindado entero | V- | PIC 2 ! ! ! ! ! 7 § Tes000
cubrir la demanda en cantidad y calidad. la adquisicién del mobiliario
4| Coordinar con AUACI y Presupuesto para reprogramar
fondos para compra del mobiliario logistico
5 [Solicitar a Mantenimiento Intemo la elaboracion de 1
Pédium, 2 Rotafolios y 4 caballetes.
Solicitar a mi jefatura_gestione ante jefes del TIM Ia|
1 |asignacién de una PC con sus respectivos paquetes de
Software para Servicios Loaisticos
, | Gestionar ante_jefatura del TIM el desarrollo de un
) ) » oroarama para Servicios Loaisticos
Coordinar con el érea de Informatica de lal™[Coordinar con ella desarrollador(a) de sistemas Ia )
Mog |Municipalidad en el desarrollo de un| 3 |informacion que necesitamos contenga la estructura del| Desarrollo informatico | oo | yuL | pic 10.0% 10.0% 15.0% 20.0% 20.0% 25.0% 100.0% $ 3,597.77
sistema  informético para control de| | proarama funcionando
mobiliario Darle seguimiento a las modificaciones y mejoras que
4 |surjan y hacer las pruebas de funcionamiento del
oroarama v sus Renortes
5 |Ingresar diariamente las solcitudes de mobilirio para una
Jada distribucion entre los solici
1 6n y mantto de de parques
Realizar 12 de f Informe integral de | Nimero
MO1 fi L [ DI 2 2 2 2 2 2 12 3,600.00
B tres en parques para apoyo de Distritos | 2 ﬁ“::}g’sde mantto de pequefias obras a zonas urbanas y Pequefia Obra entero | V! c $
3 | Limpiezas de canchas y éreas de ejercicio
1 | Trabajo de pintura
| 2|Trabajo de fontaneria y Trabajo de carpinteria
Apoyo a 12 proyectos de ! y Trabay i informes integral del |
MO11|de pequefias obras en 3| Trabajo de albafieari proyecto de pequefia | ‘e’ | UL | DIC 2 2 2 2 2 2 2 s 3,600.00
distrtales — obra
4 |Trabajo de mecénica de obras de bancos
5 | Traslados, desalojos
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 795,000.00

Arq. Ricardo René Lopez Amaya

Licda. Claudia Eugenia Duran de Chamagua

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES
FECHA PROGRAMA D 2
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
Revision de las existencias, articulos de oficina, tintas y
téner, papeleria, quimicos, etc.
, |Coordinar con la jefatura respectiva los pedidos de
Realizar la recepcion al 100% de los| 2 |materiales de acuerdo a los Inventario Municival
M1 |bienes adquiridos para el uso y consumo — Pal | porcentaie | ENE | NOV 0.5% 10.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 5.0% 0.5% 100.0% S 16.400.00
i e I Moo 3 |Recepion de insumos.
4 |Registrar ingresos de bienes al sistema
Levantamiento  de inventarios  fisicos y  sus
correspondientes informes.
1 pion de
Atender 2,575 o 2 |Entregas a los diferentes D y Unidades. »
MO2 |de los bienes de uso y consumo a las| 3 |Ingresar descargos en el sistena. Requisiciones Atendidas | ', e° | ENE | DIC 225 225 225 225 225 225 225 200 200 200 200 200 2,575 S 15000.00
dependencias solcitantes.
4 |Entrega mensual de informes al departamento contable y
ala Direccién de Administracion
1 [Inventario
) ) ) . .
Vo3 |Realizar control mensual de los bienes de 2 |Reportes mensuales de existencias, compras y entregas. | - Numero de controles | Namero | e | oy 4 y 4 ' 4 ' 4 ' 4 ' 4 ' 12 $ 1500000
todas las bodegas realizados entero
3 6n de de compra.
4| Coordinar las actividades de bodega con el personal.
| |Imspeccién de campo para ubicar la flota vehicular de a|
Elaboracién, actualizacion y depuracion del inventario de ¢ )
MO#4 |Realizar inventario de flota vehicular. 2 . y dep Informe técnico de la | o coniaio | ENE | MAR 30.0% 30.0% 40.0% 100.0% $ 15,000.00
Ia flota vehicular flota vehicular
3 n de Activo Fijo en C
4 [Inventario
1 | Seleccionar los vehiculos a subastar
| Coordinar con las Unidades idoneas proceso de subasta N
MOS |Realizar 1 subasta de vehiculos. en caso de vehiculos Subasta realizada piuicll VT VTN 1 1 s 5,000.00
3 | Realizar subasta
4 Informe final de la subasta
1 bodegas.
Namero
MO6 |Realizar 6 inventarios selectivos. 2| Inventario de las bodegas a realizados | "o’ | ENE | NOV 1 1 1 1 1 1 6 $  10,000.00
3 | Emitir informe y. 6n del mismo
1 | Programar a bodegas
, |Coordinar con el Departamento de  Infraestructura
Realizar 6n  de Nomero
MO7 |actuzles de 6 bodegas de la| ISupervisar que las bodegas cumplan las normas| Informes porbodega | 'gt¥® | FEB | OCT 1 1 1 1 2 6 S 60,000.00
generales de seguridad
4 |Emitir informe técnico
5 | Subsanar las observaciones.
Solicitar con el Departamento del Tecnologia de Ia|
Informacién Municipal (TIM), la creacién de programa
cuantificable para el suministro y control de bienes
Mog | Implementar sistema de control de bienes ™y ot Cictema de control de bienes en bodegas| O'SoM@ Porcentaje | ABR | JUL 25.0% 25.0% 50.0% 100.0% $ 15,000.00
municipales 2 implementado
3 {Ingresar datos al sistema de todos los bienes municipales
4| Operatividad sistemas
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 151,400.00
Lic. Edwin Ernesto Portillo Licda. Claudia Eugenia Duran de Chamagua

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y TALLERES
miope | FECHA RS —— » RECURSOS
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES TOTAL
MESEE INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D UE5EH0

Formular un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo para la flota vehicular liviana, pesada,
maquinaria de terracerfa y construcgion.

Gestionar la adquisicion de herramientas y equipo)
2| necesario para el trabajo relacionado al mantenimiento de
Formular el plan de  mantenimiento) _|fiota vehicular municipal. Plan Formulado Porcentaje | ENE | MAR 30.0% 30.0% 40.0% 100.0% $  100,000.00
preventivo y correctivo. e - ™

3 6n y
estado de flota vehicular en el taller municipal

Visita y control permanente de los talleres adjudicados
para el mantenimiento general de la flota movil de la
Alcaldia Municipal de Santa Tecla.

N

Ejecucion del plan de mantenimiento preventivo.

Elaboracion de formatos o informes de bitacoras para la|

supervision y control del mantenimiento preventivo. Mantenimientos Nimero | £\ | pic 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480 $ 60,000.00
Preventivos entero

~

MO?2 |Realizar 480 mantenimientos preventivos

Gestionar la adquisicion de herramientas material y|
equipo necesario.

©

N

Realizar pruebas de campo

Realizar diagnéstico de cada vehiculo que ingresa.

~

Elaboracion de presupuesto.

MO3 |Realizar 900 mantenimientos correctivos | 3 | Se gestiona material servicio o repuesto segin el caso. Mz“;f;‘;"u‘vegfs Nmero | ene | pic 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900 s 183,072.00

N

Realizar refacion segin diagnéstico.

«

Elaborar informe o actas de recepcion.

Gestionar con el departamento del Tecnologias de la|
Informacién ~ Municipal la  creacién del sistema
cuantificable para el suministro de combustible por unidad
vehicular,

, |Elaboracion de documentos formatos y bitécoras que
Desarrollar e implementar el sistema de| “ | transparenten el suministro de Sistema © | Porcentaje | ENE | MAR 25.0% 25.0% 50.0% 100.0% s 30,000.00

MOo4 "
control de combustible y talleres.
Identificacion de variables de inversion para generar|
3 |alertas tempranas del movimiento del suministro mensual
de
4 | Gestionar plan de emergencia para abastecimiento de
combustible en casos fortuitos o de fuerza mayor.
alas clausulas en cada uno de|
los contratos.
Administrar con eficiencia 32 contratos d i6 I Nu
Mos |Administrar con eficiencia 32 contratos de| , | Control mensual de la inversion realizada por contrato| oo atos supervisados imero | o\ | yoy 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 32 $  2009,000.00
compras y servicios de transporte y taller. establecido y proveedor. entero
3 Control de las cuentas de|
cada contrato
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  2382,072.00
Lic. Jose Eduardo Morales Mancia Licda. Claudia Eugenia Duran de Chamagua

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR (REF)
FECHA PROGRAMA A 2
METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
Escanear 158 tomos que contienen:| 1]Ordenar por folio cada tomo
partidas de nacimientos de libros| 2 |Restaurar partida
manuscritos de 1925 a 1956 @ y partidas, i i Tomos escaneados | UM | ne | pic 3 3 3 3 3 3 0 0 0 47 47 46 158 $ 2,000.00
de defuncion, y| 3 6n de sellos de de cada partida entero
divorcios de libros itos de 1891 a
1974 4 |Escaneo de cadalibro
| |Seleccionar cada imagen y editar (impiar y pasaria a|
tamario carta)
Vincular 10 tomos que contienen partidas| [ - - .
le nacimientos de libros de 2 Pgtaizackon do dalos de cada parida en el SISIEMa|  Tomos vinculados Nomere | war | pic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 s 2,000.00
1959 1965 egistro del Estado Familiar.
3 |Vinculacién de cada partida editada al sistema Registro

del Estado Familiar.

8
&

Escaneo de partidas nuevas de nacimiento, defunciones,
matrimonios, divorcios y uniones no matrimoniales, adulto
mayor y reposiciones

Ingresar 7,000 magenes para mantener| _ |Vineulacion  de partidas  nuevas de nacimiento,

actualizado el Sistema Registro del de':"c"’"els' "éa"""""""’s‘ divorcios y uniones  no| 4 enes ingresadas "‘e‘;:';? ENE | DIC 640 635 585 585 490 585 585 585 585 585 590 550 7,000 s 2,000.00
Estado Famiar (REF) matrimoniales, adulto mayor y reposiciones.

~

Escaneo de partidas marginadas por diferentes actos
juridicos.

w

4 |Vinculacién de partidas marginadas por diferentes actos

?

juridicos
4 partidas i que se un
90% legibles
Reponer 640 partidas de nacimientos| , |Dar busqueda en el sistema Registro del Estado Familiar| Partidas de nacimiento | Nomero | oo | o\ 50 100 40 50 50 50 50 50 50 50 50 50 640 s 2,000.00
deterioradas (1974-1970) (3 tomos) si no se encuentra ya respuesta repuestas entero

Digitalizacion de la partida de nacimiento al libro de
reposicion (3 tomos de 300 partidas)

Dar busqueda en el sistema Registro del Estado Familiar
sino se encuentra ya respuesta.

Solicitar al Registro Nacional de las Personas Nacionales .

Partidas de nacimiento | Numero
2 |microfilm de partida de nacimiento si no se encuentra| repuestas e“rvlero ENE | DIC 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480 $ 2,000.00
partida en nuestro Registro.

Reponer 480 partidas de nacimientos a
solicitud del interesado

Digitalizacion de la partida de nacimiento al libro de

reposicion
[~ [Realzar 3 Terias do 10enidad (6n 6505 1 [Organizacion del evento
eventos se realiza en conjunto con elf g, o
scoger donde se realizaran las ferias )
Registo Nacional de las ~ Personas|— 1= mgd P Z Ferias de identidad | Namero | [ o ; ; ; s s 200000
Naturales el cual consiste en acercar el —{—wocdaddelacampana | realizadas entero .
servicio de asesoria legal para las| % del evento en el lugar
personas que carecen de partida de 5 | Seguimiento a los trémites realizados
Se distribuye los matrimonio, divorcios, adopciones,
Realizar 4500  inscripciones  de| 1 |reconocimientos y unién no matrimonial para el
i de de partidas | Namero
: 5 |Recepcion y revision de los requisitos para asentar fos b wmero | ene | oic 450 375 375 a75 375 a75 375 a75 375 375 375 300 4,500 s 2,000.00
uniones  no divorcios, jones y adultos mayores
nacimientos adulios mayores [ 3 | Cumplido los requisitos se procede al asentamiento
4 Contar con recurso humano suficiente y capacitado.
, |istribucion de 1a diferente documentacien para Ia|
correspondiente marginacion
g |Realizar 2,500 marginaciones de partidas| , | Busqueda de los libros donde se encuentra la partida de|  Hechos juridicos Numero | e | pic 400 250 200 200 200 200 200 200 200 200 200 50 2,500 s 2,000.00
(con diferentes actos juridicos) nacimiento donde se realizaré la marginacion inscritos entero
5 |Contar conequipo informatico adecuado y en buen

estado.




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR (REF)
FECHA PROGRAMA D 2
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S::;DS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
1 [impresién de la partida
[ 2 | Elaboracién de la auténtica
Mog |EMitir 47,289 certificaciones, auténticas| . Llevar partida al despacho para la firma del alcalde y|  pargigas expedidas | "M | ene | pic 4,520 3,940 3,200 3,200 3,200 3,940 3,940 3,940 3,850 4,555 5514 3,490 47,289 $ 2,000.00
de partidas y constancias diversas Jueqo a Secretaria entero
+ | Etaboracién de la constancia con los datos que brindan
los usuarios
1lc 6n anual de los
Celebrar 12 Matrimonios colectivos ante| 2 |Recepcion de documentacion requerida ?
MO10|los oficios del Alcalde ylo i colectivos | Nimero | gy | e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 2,500.00
) realizados entero
Municipal 3 de actas y
4 | Acto de matrimonio
1 | Verificacion de cumplimiento de requisitos
i ; 2| Recepcion de datos G
o | EMItr T'OGO‘ cames ded Pl i Carnés expedidos "‘e“n:';? ENE | DIC 115 115 100 80 55 70 %0 80 75 80 100 100 1,060 $ 12,800.00
personal para los menores de 18 afios. | 5 [7o,115 de fotografia, huella y firma
4 |Impresion de camé
pion y 6n legal de la 6n en los
1 de divorcios,
reconocimientos y unién no matrimonial
Brindar 3,255 asesorias legales
i6n y calificacion de R pcion y legal de Ia ion paral ) )
MO12 de a seguir| _|!as diferentes marginaciones de partidas Asers:;“iazz;jia'es "L‘:"Lfg’ ENE | DIC 300 275 275 275 275 275 275 275 275 275 280 200 3,255 $ 2,000.00
para los diferentes problemas de las on do - © o
partidas de nacimiento. 3 Ny de no cédula
4 |Asesoria legal sobre problemas con las partidas de
nacimiento
TOTAL RUBRO 54 AL 61 S 45300.00
Licda. Carolina Margarita Garay Valle Licda. Claudia Eugenia Duran de Chamagua

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




Alcaldia Municipal de Santa Tecla
Plan Operativo Anual afio 2016
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DIRECCION FINANCIERA
FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RSEE:::LOSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
1 | Formulacion de programas
Ejecutar el Programa de actualizacion de| 2 |Identificacion y Ejecucion de actualizaciones
ME1 [Registro y uso de bienes bl Programa ejecutado | Porcentaje [ ENE | DIC 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 10.0% 100.0% $  500,000.00
municipales 3 |Revision y Seguimiento
4 |Informe Consolidado
1 | Coordinacion con SEM
Ejecutar el Proyecto trianual de| 2 |Entrega de Reportes
Recaudacion de ~ Ingresos  (Cuental
ME2 [corriente,  recuperacion  de  mora| 3 |Presentacion de Informe Mensual Proyecto ejecutado | Porcentaje [ AGO | DIC 14.6% 14.6% 23.6% 23.6% 23.6% 100.0% $  1338,142.00
administrativa y judicial, mercados,
cementerios y olros) de la Municipalidad | 4 |1 cian de satisfaccion al contribuyente
5 | Informe Final de Resultados
1 |Formulacién de programas
Actual p 100% o] 2 |!dentificacion y Ejecucion de actualizaciones
ME3 c:‘::‘r‘éar;uimpj“mr en un o e Catastro actualizado | Porcentaje | ENE | DIC 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 10.0% 10.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 8.0% 100.0% $  1000,000.00
3 | Revision y Seguimiento
4 |Informe Consolidado
1 | Revision de reuniones de Planificacion
Realizar 4 evaluaciones en el afio de las!
Mo |acciones  realizadas  por todas las| , |Seguimiento y monitoreo a Planes de Unidades| g, aciones Realizadas| VoM | ene | ocT 1 1 1 1 4 $ 50,000.00
unidades organizativas que dependan de| “ |Organizativas entero
Ia Direccion Financiera
3 | Elaboracion de Informe
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 2888,142.00
Lic. Santiago Antonio Moran Lic. Jose Le6nidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION FINANCIERA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE CATASTRO
FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;;J?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
1 |Recepcion y Revision de Requisitos
o 2 de D 6n de Tramite
Calificacion ~ de 1,140  Inmuebles Anal D " 6n de T de la Ci @ Nam
MO |(aperturas, traspasos, 3, nal ‘55 Y le Tasas de la Cuenta de|  nmeple Calificado entoro. | ENE | DIC 95 % 95 % 95 9 9% 9 9% 9% 95 % 1,140 $ 1,800.00
Cambio de Uso) realizadas en ventanilla nmueble
4 | Aplicacion de Tasas
5 |Firma de Aprobacién de Tramite
1 [Recepcién y Revision de Requisitos
" " 2 | Elaboracion de declaracion de Tramite
Calificacién de 180 Inmuebles (aperturas,—1 =22 - T T o Namero
MO2 [traspasos, modificaciones, Cambio de| 3 [AN@lSIs y determinacion de Tasas de la Cuenta de| nmepie Caliicado ENE | DIC 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 $ 350.00
Inmueble entero
Uso) de Oficio
[ 4 [Aplicacion de Tasas Municipales
5 | Firma de aprobacion de Tramite
|7 [Identificacion de Cuenta Desactualizada
2 Andlisis y determinacion de Tasas de la Cuenta de|
. Inmueble
oy de 12,000 - — Cuenta Depuraday | Ndmero
LSl i e 3 [Proceso de Control de Calidad y Validacion pora e | ENE | DIC 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 s 1,350.00
4 | Aplicacion y Modificacion de Atributos de la Cuenta
5 |Incorporacin a Informe Final de Cuentas Actualizadas
[ 7 |Creacion de Geodatabase Parcelario AMST
2 | Creacién Proyecto Mapa Parcelario AMST
) ) 3 ” .
Mog | Generacion y_actualizacién de 12,0001 3 |ldentficacion de Parcelainserita | pargela Generada | "M | ene | pic 1,364 2,028 3,386 1873 2,393 1506 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 22,000 $ 2,080.00
parcelas en la Base Grafica AMST 4| Creacion e Poligono por Parcela S
5 |Vinculacién con la Informacion tributaria de cada Parcela
Generacion y actualizacién Grafica de| ! |Creacion de Geodatabase Parcelario AMST por Empresa
EOS E'e"(‘;""s o C‘;”;P'_f do Mobilarol 2 [ Greacién Proyecto Mapa Parcelario AMST Elemonto Mobi N
rbano (Elementos Publicitarios: Mupis, o lemento Mobiliario imero
M 3 ENE | DI $ 450.00
05 | o radss. do Buses, Pasarolas. Valls. de Elemento Mobiliario Urbano Urtiano Generado ontoro c 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Mini Vallas, Torres de|_4 | Mapeo del Elemento Urbano
Telecomunicaciones) 5 |Vinculacién con la Informacion Tributaria del Elemento
Mobiliario Urbano
- 1 [Recepcion de Requisitos
Emision de 22 Licencias para laf 5 [pove -
Instalacién ~ de  Mobiliario  Urbano| Licencia para 6n| Nimero
5 s 220.00
MOS | (lementos Publicitarios, Postes, Torres |->-[EMision de Resolucion Enmitida entero | ENE [ DIC 5 8 1 0 0 1 ! 1 ! 1 1 2 2 $
de Telecomunicaciones, Ec.). 4 | Aplicacion al Sistema Tributario
5 | Firma de Autorizacién_y Notificacion
" A, 1 de Cuenta
D Y de 60015, iisis de Atributos de la cuenta Cuentadepuraday | Nimero
MO7 |Cuentas C ! a Mobili = 25 de — ENE | DIC 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 $ 600.00
Urbano 3 | Aplicacion de al Sistema Tributario entero
4 [Firma de Autorizacion y Notificacion
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 6,850.00
Arg. Marco Antonio Paredes Ferrer Lic. Santiago Antonio Moran

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTRALORIA

FECHA PROGRAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCII)OEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J N D
1 | Coordinar y seleccionar con el Departamento de Registro
Tributaria, las empresas a fiscalizar.
, | Gestionar con las Empresas parallevar a cabo el proceso
Fiscalizar 18 12 Grandes y 6| |de fiscalizacién de las mismas.
vor |1 ] que 3 |Practicar Examen de Auditoria a la Mediana y a la Gran| £ruorecas Fiscaiizadas | N | wag | nov 3 A s s ) 4 2 1.100.00
informacién ~ financiera  dudosa  o| ” |Empresa del municipio. entero
Incompleta — -
- 4 |Apicacion de Sanciones por presentar a la Municipalidad
Declaraciones Falsas y fuera de tiempo.
5 Informe Final del Resultado de la Fiscalizacion.
1 | Agilizar los procesos de fiscalizacion
) i , | Verificar la informacién proporcionada al Ministerio de
Finalizar 20 casos de fiscalizacion que| | hacienda, Gobernacion y al Registro de Comercio. Namero
MO2 |quedaron pendientes y que fueron Casos entoro | FEB | OCT 2 5 3 3 10 1 27 800.00
asignados en afios anteriores 3 | Emitir las resoluciones finales de los procesos pendientes
4 |Realizar Informe
1 |Verificar 1a informacion proporcionada al Ministerio de|
hacienda, Gobernacion y al Registro de Comercio.
Veritcar 80 ) donti , |Emiti las resoluciones finales de
erifcar 80 negocios para identificar que| 2 |\56 orocesos pendientes .
MO3 |cumplan con la obligacién tributaria d L P Negocios Veri N“n"“em JuL | bic 40 8 8 80 600.00
pago de impuestos 5 |Identificar por diversos medios que los negocios estén G
funcionando
4 |Realizar informe
1 {Informe de Control y Verificacion
Realizar 10 Informes de verificacion y ) Namero
MO4 " 2 Inf Real JuL | oic 2 1 1 10 350.00
control de auditorias a Empresas Lectura de acta nformes Realizados | - gyerg
3 | Notificacin a contribuyente
TOTAL RUBRO 54 AL 61 2,850.00

Licda. Karla Portillo de Avelar

Lic. Santiago Antonio Moran

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE TESORERIA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

FECHA PROGRAMA AL D A

INICIO [ FINAL E F M A M ) 3 A s o

TOTAL

RECURSOS
US$ 2016

1 |Registto deentradas y salidas de las especies

~

) Ejecutar el proceso de compra de especies municipales
Realizar 12 informes de la s P P P P

y control de las especies municipales

Informes de especies
utilizadas y entregadas

z
@

©

custodia de especies municipales

Entrega de informe de las especies municipales a
contabilidad

Nimero
entero

m
z
i

pIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

59,917.89

Recaudacion diaria de los tributos municipales

Realizar 299 informes de ingresos
alos tributos

~

Registro de los ingresos en el sistema de tesoreria Informes de Ingresos

©

Envié de los informes de ingresos a Contabilidad

Namero
entero

25

299

13,912.00

Solicitar acuerdo municipal por apertura de fondo
circulante

~

Entrega de fondos de bienes y servicios

Realizar 24
MO3 [a erogaciones entregadas con la| 3 |Revision y aceptacién de documentos para el reintegro Liquidaciones
modalidad de fondo circulante

N

Elaboracion de liquidaciones

Remision de liquidacion a los departamentos
correspondiente

Namero
entero

60,000.00

Recibir y revisar el acuerdo municipal para la erogacion
de los fondos

~

Recibir y revisar compromiso presupuestario

Realizar 36
MO4 |a iones entregada en la
de anticipo de fondos

w

Entrega de los fondos a las dependencia que lo solicitan Liquidaciones

N

Elaboracién de las liquidaciones por cada cheque

Remision de liquidacion a los  departamentos
correspondiente

Namero
entero

440.11

Cumplir con el calendario de pagos legales por lo menos
un dia antes de su vencimiento (AFP, ISSS, RENTA)

Mos | Administrar y controlar 60 procesos de| 2 |Realizar pagos alo proveedores de bienes y servicios Procesos de pagos

pagos realizados
Realizar los pagos de salario con fecha limite 25 de c/m ,
horas extras cada 12 de mes y fondos ajenos del
periodo del 01 al 15 de ¢/m dentro de periodos razonables
y

Numero
entero

350.00

Realizar en Sistema SAFIM registros oportunos de toda
la documentacion para generar Estados Financieros
confiables

Mantener actualizado en un 100% el| |Realizar una integracion de las unidades involucradas en
Sistema SAFIM a través de 12| 2|el proceso del Sistema de Administracién Financiero| ~ Sistema SAFIM
actualizaciones Municipal SAFIM actualizado

=

e}

>
~

3 |Revision constante de documentacion ingresada.

N

Registro de la informacion en forma cronologica.

Namero
entero

350.00

TOTAL RUBRO 54 AL 61

134,970.00

Lic. Mario Hernandez

Lic. Santiago Antonio Moran

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL M A M 3 3 A s o N D
Coordinar y supervisar la realizacion de las actividades
1 |previas a ‘cada cierre contable de conformidad a la|
normativa establecida y a las disposiciones emitidas por
. laDGCG
Elaborar 14 cierres contables en las Namero
MO1 |fechas  establecidas por la DGCG| |Verificar que las transacciones realizadas por el| Estados Financieros | 'o>° | ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 s 787.50
dependencia del Ministerio de Hacienda. | 2 |Departamento de Tesoreria y Presupuesto estén
finalizadas para realizar el cierre contable.
Generar los comprobantes contables para mantener
actualizado el archivo.
16 Eet 1 |Revisar los Estados Financieros )
MO2 n de 16 Estados f Informes Nimero | ene | pic 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 16 $ 562.50
¥ Notas Explicativas entero
2 | Elaborar las notas explicativas en junio y diciembre
Solicitar informacion a cuentas corrientes, generada por
s la Sub- Gerencia de Ingresos G
MO3 g'ab;"a”;’ep""es de st delos g Informes Nimere | ene | pic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 s 427.50
eudores Monetarios y Financieros , |Identifcar las diferencias y recomendar los ajustes entero
necesarios y pertinentes.
1 |Generar reportes de las existencias y activos fijos del
sistema SAFIM
Elaborar 12 reportes de conciliacion de las Numero
mo4 | =2 repants con €elas) 5 i6 i Inf ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 s 247.50
existencias insttucionales y Activos Fios | 2 | SOlcitar informacion de Existencias a Bodega nformes P
3 |Identificar diferencias y sugerir los ajustes necesarios
Solicitar informacion a las unidades que manejen
8 royectos de inversion.
MOSs qulwdacwog X df los prochlos de Uso| [Proy L Porcentaje | MAR | DIC 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 225.00
ublico y Privativo mensua , |Realizar el traslado de los activos filos del proyectos a la
institucién.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 2,250.00

Licda. Geinny Marely Rosales de Cortez

Lic. Santiago Antonio Moran

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;:?::JSS
INICIO| FINAL M 3 3 A s o N D
1 | Integracién de Comision Especial de presupuesto 2017
2 |Formulacion del Presupuesto Anual 2017
Mo |Formulacion del presupuesto anual de la 5 |Revisar el para su al Concejo Porcentaje | JUL | DIC 200% 20.0% 200% 15.0% 15.0% 10.0% 100.0% $ 700.00
AMST afio 2017 Municipal
4 |Aprobacion del Presupuesto 2017 por el Concejo
Municipal
5 | Publicacion en el Diario Oficial Presupuesto 2017
Devenga miento de documentos legales al Sistema de
Administracion Financiera Institucional Municipal SAFIM
2 | Seguimiento del Presupuesto 2016 i
Mo2 ion y segui i Informes N“Tem ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 600.00
Reprogramaciones realizadas para la elaboracion de| CLE
Acuerdos Municipales
4 |Entrega del porcentaje trimestral de informes al Concejo|
Municipal
AT ) R Namero
MO3 |Realizar Liquidacion Presupuestaria 1 | Liquidacién del Presupuesto semestral Informes e | aco | Ao 1 1 $ 400.00
Mo4 6n de Cierre 1 6n de Cierre mensual Informes Ne‘:‘"";g’ ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 490.00
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  2190.00

Lic. Edwin Raul Granadefio Sanchez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Santiago Antonio Moran

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

SUB DIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA

FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N
1 de C iony
Realizar 12 en el afio de la
Moy |acciones desarrolladas por las Unidades| , | Seguimiento y monitoreo a los planes de las Unidades| g\ o1 aciones Realizadas| MM | ene | pic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 1,710.00
Organizativas que dependen de la| “|Organizativas entero
Subdireccion
3 |Elaboracion de Informes de Evaluacion
1 | Solicitud de Informacion a las diferentes areas
Elaborar 12 Informes  Técnicos-
Tributarios de los ingresos percibidos por| ] ) Nimero
) . 1,140.00
MO2 | ins 1o Unidades. Organizativas que| 2 | ReVision y Andliis de la Informacion Recibida Informe Presentado | "0 | ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 s
de la Subdireccio
3 | Etaboracion del Informe y remitir a fa Direccién Financiera
$  2850.00

TOTAL RUBRO 54 AL 61

Lic. Alex Fabricio Iraheta Moreno

Lic. Santiago Antonio Moran

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA : SUBDIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE INSPECTORIA MUNICIPAL

FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
Realizar procesos de verificacion y control de los
establecimientos y procesos nuevos.
Notificar y levantar actas de ilegalidad a los
o ias durante en
; censo o barrido .
Mot |Realizar 5 censos de Y Censos realizados N“"“em ENE | DIC 1 1 1 1 1 5 s 2,770.00
publicidad Enviar informes a las diferentes entidades de lo CIlE®
encontrado en el censo o barrido
Se realiza el seguimiento adecuado en los plazos segin
4 {lo dictamina la ley a cada uno de los establecimientos con
nuevos procesos
Realizar inspecciones de calificacion y cierres de:
Establecimientos publicidad, licencia o refrenda bebidas
1 |aloohdlicas, licencia o refrenda de musica en vivo,
modificaciones, cambio de direccion, cambio de razén
Realizar 3,200 inspecciones coordinadas| S0  aperturas ~temporales, | permisos - varios, Namero
Moz | e P A verificaciones de establecimientos e inmuebles. Inspecciones realizadas | o '>° | ENE | DIC 345 520 223 176 253 227 242 242 242 242 246 242 3,200 s 173125
, | Acompariamiento, coordinacion y ejecucion de érdenes
administrativas, desalojo voluntario.
Dar seguimiento a los procesos e informar a las
diferentes entidades
Recibir y clasificar resoluciones de establecimientos,
de balances, ) i
inmuebles, enviadas del Departamento de Registro
Entrega de 2040 de| | Tributario y Catastro,
establecimientos,  constancias  de
. ’ Notificar el 100% de de ) .
wog [Balances, prevenciones, .rew”cm:: 2 de balances, Ne‘:‘"";g’ ENE | DIC 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 2,040 s 692.50
go| |inmuebles, alos contribuyentes.
inmuebles, Control  de devolucion de  resoluciones  de
5 |establecimientos, constancias  de balances,
prevenciones,  administrativas,  inmuebles  al
Departamento de Registro Tributario y Catastro
Coordinacién con el CAMST para la verificacion de la
Realizar 12 inspecciones nocturnas en|  |legalidad de los establecimientos
coordinacién con el CAMST a los[ [ - P — — " Namero
MO4 |diferentes bares, Club Nocturnos y| 2 Cf’"l“’a”a’ a "e{‘ '°5°‘°TCXM2$ icion de  sonidos| |nspecciones realizadas entoro | ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 s 1,385.00
establecimientos que funcionen en dicho| | 2CUSticos en conjunto con el
horario. 3 |Enviar informes a las diferentes instancias de cada unal
de las visitas realizadas
1 | Decepcionar denuncias ciudadanas
Realizar la verificacion y control de 264, Verificar y levantar actas e informes sobre denuncias .
' 2 Denuncias ciudadanas | N
MOS [denuncias  ciudadanas y obras de| “ |ciudadanas y remitirlas a las instancias correspondientes orfioadon entoro | ENE | DIC 50 20 3 2 24 12 21 2 21 22 22 21 264 $ 346.25
Verificar y levantar actas de informes sobre obras de|
3|construccién  y  remititas  a las  instancias
correspondientes.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 6,925.00
Lic. Marco Antonio Portillo Lépez Lic. Alex Fabricio Iraheta Moreno

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

SUBDIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE REGISTRO TRIBUTARIO

FECHA RAMA ALD
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?C?OEN TOTAL RE;:;J?:](.JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Recepcion y revision preliminar de  solicitudes de]
inscripcién.
, |Evaluacien técnica y legal de la documentacion
presentada
Recepcion  tramite de 480 Remision de de on al Nmero de o
establecimientos,  determinando los| 3 |de Inspectoria Municipal, para la verificacion en campo calificacion de Nimero
MO1 [tributos municipales aplicables por 1a| | def estado del establecimiento a inscribir ENE | DIC 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480 s 1,141.67
ut A - establecimientos entero
actividad en est e
municipio. 4 |Elaboracion e prevenciones  por  requisitos  no P
presentados por los contribuyentes
del de ion o de
5 | denegatoria segtin sea el caso, para que sea firmado por
las unidades respectivas y su posterior notificacion.
1 |Recepcion v revision preliminar de ~soiicitudes ~de]
autorizacién.
Remision de de n al
2|de Inspectoria Municipal, para la verificacién en campo
de las condiciones propias a dicha autorizacion.
Recepoion 'y tamite de 7201 Te o acisn tscnica y legal de la documentacion|NUmero de solicitudes de| o
MO2 |autorizaciones municipales  (licencias, | 3 resentada y 9 autorizaciones eriE® ENE | DIC 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720 $ 1,141.67
matriculas y permisos) p
4 |Etaboracien  de  prevenciones  por  requisitos  no
presentados por los contribuyentes.
del de 6n o de|
5 | denegatoria segin sea el caso, para que sea firmado por
las unidades respectivas y su posterior nofificacion.
1 |Estudio y analisis preliminar
Identficar y remitir 20 Preparar foliarlos y remitirios al
que presenten al momento| 2 |D de F 6n, para que se realice la Nimero de
MO3 de la de la . de previa al proceso de remitidos | Numero FEB | NOV 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 $ 513.75
activos anuales para su remision a la pcion de los y para proceso de entero
instancia respectiva y asi dar inicio al| * |para el inicio o cierre del proceso fiscalizacion
proceso de fiscalizacion. -
Ejecutar el proceso de determinacion de oficio de
4 | complementarias (inicio de proceso, apertura a prueba y
resolucién final).
1 |Revision y estudio de la documentacion contable]
recepcionada
de en cas:
2 |faltante u otros requisitos de forma omitidos por el
Recepcion de 4140 balances anuales con| | contribuyente en el tramite
MO4 :“ls rm‘:"ei",? P I?r:”'ab'fs‘m npara‘ :a 3|Ingreso al sistema de la informacion revisada y N“"‘er’“‘jbe_:a'ances Ne‘:"‘";g’ ENE | DIC 780 780 780 200 200 200 200 200 200 200 200 200 4,140 s 1,141.67
isterminacion del impuesto mensual para| = | ojahoracion de reporte y resolucion para firma ecibidos
el afi0 2016
4 |Remision de 1a documentacion al departamento de
inspectoria para que sea notificada
5 [Modificacion de cuentas en caso de nuevas juntas
generales, cambio de domicilio, etc.
1 | Analisis preliminar de la documentacion recibida
, |Elaboracion de prevenciones por falta de requisitos de
forma y fondo que presente la solicitud
Recepcion y tramite de 139 solicitudes de . .
MO5 |renovacion de autorizaciones (licencias,| 3 | SOlicitud de al de Nmero de de| Nmero | ey | yag 126 4 9 139 s 513.75
. Municipal renovacién procesadas | entero
matriculas y permisos)
4 |Etaboracién de resolucion de renovando o denegando la
misma segun sea el caso, paso a firma
5 | Modificacion de cuentas en caso de nuevas juntas
generales, cambio de domicilio, etc.
1 |Estudio y analisis de cuentas
2 | Actualizacién de informacion y cargos en cuentas
Ejecutar la y d Namero de cuentas | Namero
- MAY | NOV 221 221 221 221 221 221 221 1,547 $ 513.75
MO8 | 1547 cuentas de de de para entero o s
3 |corroboracion en campo de estado actual de los
4 |Remisién de proyecto de cierre de oficio de cuentas por
parte del Concejo Municipal




REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

SUBDIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE REGISTRO TRIBUTARIO

FECHA PR A AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
. [Actuaiizar yordenar los ~expedientes, - incorporandol
Ordenar, depurar y actualizar 1650 6n decepcionada en los tramites Numero de Nimero
MO7 |expedientes correspondientes al archivo ordenados, actualizados | 'groC | ENE | DIC 75 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 75 1,650 s 51375
de Registro Tributario , |Digitalizar expedientes del archivo del Registro Tributario| ~y digtalizados
para su posterior remision al archivo general de la AMST
Realizar 3,600 . 1 |Identificacion en sistema de cuentas de establecimientos
o a0 prevenciones por alta el 1| que no han presentado balances actualizados Nimero d ) N
Mos [P © alances a e aonde - | ontoro. | ENE | DIC 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,600 $ 1,369.99
establecimientos y su posterior remision al| | Eraporacion del documento y remision a firma y @l realizadas entero
de de Inspectoria Municipal para su posterior
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  6850.00

Lic. Rodrigo Antonio Carpio Paz

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Alex Fabricio Iraheta Moreno

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

SUBDIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE AGENCIAS TRIBUTARIAS

=T e AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Realizar remesas diarias
2| Control & informe de ingresos semanal
Colectar a través de Plaza Meriiot la
MO1 |cantidad de $900,000.00 en concepto de| 3 [Control e informe de ingresos mensual Ingresos percibidos Moneda | ENE | DIC | $§ 75,000.00| $ 75000.00| $ 75,000.00| $ 75000.00| $ 75,000.00( $ 75000.00| $ 75000.00| $ 75000.00| $ 75000.00| $ 75000.00| $ 7500000 $ 75,000.00 $900,000.00 $ 937.50
Impuestos Municipales.
4 y de cobroalos
5 | Brindar asesoria para formalizar Planes de Pago.
1 |Realizar remesas diarias
2| Control e informe de ingresos semanal
Colectar a través de Plaza Meriiot la Inaress percibidos por
MO2 |cantidad de $420,000.00 en concepto de| 3 [Control e informe de ingresos mensual %ESES V&UHICI a‘eg Moneda | ENE | DIC | § 35000.00 [ § 3500000 $ 35000.00| $ 35000.00| $§ 35000.00| $ 3500000 $ 35000.00| $ 35000.00| $ 35000.00| $ 35000.00( $§ 35000.00| $ 35000.00 $420,000.00 $ 750.00
Tasas Municipales. P
4 y de cobroalos
5 | Brindar asesoria para formalizar Planes de Pago.
1 |Realizar remesas diarias
Colectar a través de Plaza Duefias la)
MO3 |cantidad de $ 480,000.00 en concepto de| 2 |Control e informe de ingresos semanal Ingresos percibidos Moneda | ENE | DIC | § 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 40,000.00| $ 40,000.00 (| $ 40,000.00 | $§ 40,000.00| $ 40,000.00 [ $ 40,000.00 | $ 40,000.00| $ 40,000.00 [ $ 40,000.00 $480,000.00 $ 750.00
tributos municipales.
3| Control e informe de ingresos mensual
1 |Partidas de nacimiento
Recaudar $10,368.00 en concepto de| 2 [Partidas de Defuncion Ingresos por
MO4 (3,456 Certificaciones anuales en Pl ot P e | Moneda [ENE| DIC [§  86400|S  86400| 5 86400 S 86400 86400 S  86400(S  86400(S  86400|S  85400|S 84005  86400(S  86400| 1036800 | 375.00
Meriiot 3| Partidas de Matrimonio
4 |Partidas de divorcio
1 |Partidas de nacimiento
Recaudar $5,040.00 en concepto de| 2 |Partidas de Defuncion Ingresos por
MOS5 [1,680 Certificaciones anuales en Pl ot P e | Moneda [ENE| DIC [§  42000| s 42000| 8 42000 42000 42000 S 42000 S  42000S  42000|S  42000|S  42000|S  42000( S 42000 $506000 |8 187.50
Duefias 3 |Partidas de Matrimonio
4 |Partidas de divorcio
+ | nformar ai contribuyente de pago de vialidades a través
de
Recaudar $4,047.40 en concepto de| 2 |Atencién personalizada a contribuyentes . o
MOS |venta de vialidades en Plaza Duefias ngresosporventade | yoneqs |ENE | DIC | $  337.28|s  sa72s|$  33728| s sa728|$  337.28| S 3o728|s  337.28| S 3av2s|s  837.29| S 33729 37.29($  337.20|  $404740 | S 187.50
1180 3 |Visitar a empresas para ofrecer el servicio de vta. De Vialidades
vialidad
4 |1dentiicara contribuyentes que han declarado y no han
pagado el servicio de vialidad
| nformar ai contribuyente de pago de vialidades a través
de
Recaudar $12.776.75 o ge| 2 |Atencion personalizada a contribuyentes . o
Moy |Recaudar B12.775.75 en oneepo de ngresos porveniade | yonega | ENE | DIC | § 106473 $  1,06473| S 106473| S 106473| S  106473| § 106473 S  1,06473| $  1,06473| S  106473|S 106473| S 106473| §  1,06472| 1277675 | S 562.50
venta de vialidades en Plaza Merlot 3725 ™ T\/itar a empresas para ofrecer el senvicio de via, De| Vialidades
vialidad
4 |identiicara contribuyentes que han declarado y no han
pagado el servicio de vialidad
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 3,750.00

Licda. Morena Auxiliadora Pacheco

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Alex Fabricio Iraheta Moreno

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

SUBDIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTES

=T e ALD A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
Elaboracion, envié via email de estados de cuentas de|
Impuestos en la primer semana del mes
Gestionar, Controlar y Asegurar el ingreso! Monto recaudado en
MO1 |corriente en Impuestos Municipales por un| 2 Ejecucion de cobro en la tercer semana del mes Moneda | ENE | DIC | § 194,892.58 [ § 37584551 | § 264,899.22 | § 29454250 | $ 343,113.22 | § 324,557.05 | $ 251,000.00 | $ 140,000.00 | $ 305,000.00 | $ 208,000.00 | $ 240,000.00 | $§ 215,000.00 $3156,850.08 $ 4,020.00
concepto de Impuestos
valor de $3,156,850.08
3 |Retiro de Cheques
1 |Etaboracion, envio via email de estados de cuentas de]
) Tasas en la primer semana del mes
Gestionar, Controlar y Asegurar el Monto recaudado an
MO2 |ingreso corriente en Tasas Municipales| 2 Ejecucion de cobro en la tercer semana del mes concepto de Tasas Moneda | ENE | DIC | § 7231801 | $ 14741539 | $ 109,596.99 | $ 112,489.94 | $ 131,462.51 | $ 108,300.56 | $ 100,000.00 | $ 98,000.00 [ $ 92,000.00 | $ 80,000.00| $ 77,000.00 | $ 78,000.00 $1206,583.40 $ 2,512.50
por un valor de $1,206,583.40 P!
3 | Retiro de Cheques
1 |Trabajar en equipo con Registro Tributario
, | Consulta de Sistemas de Gestion Tributaria, Colecturia,
Delsur
Actualizar 7,200 cuentas de Tasas de Depuracion de Base de | Numero
iy 6 2,010.00
MO3 |50 pendientes de actualizar. 3 | Revision de cargos (RT) Datos entero | ENE | DIC 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 7,200 s
4 | Aplicacion de abonos (CC)
5 | Generacién de saldos reales
1 y emision de
Emitir 6,216 Solvencias y Constancias, Solvencias y Numero
6 6 i 1,005.00
MO4 Municipales 2 |Elaboracion y envi6 de recibos a Colecturia Constancias Emitidas . ENE | DIC 657 662 485 520 487 558 428 413 502 563 473 468 6,216 $
3 y emision de C
1 | Coordinacién con el departamento de Registro Tributario
Incrementar los  ingresos  de  La
MOs através dela il 6n de| 2 y envié de recibos a colecturia Ingresos percibidos Moneda | ENE | DIC | § 22840 | § 22840 $ 22840 | § 22840 $ 22840 | § 22840 $ 22840 § 22840 | $ 22840 | § 22840 | $ 22840 $ 228.40 $2,740.80 $ 502.50
480 nuevos negocios
3 |Elaboracion de informe a la Sub-Direccion Tributaria
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 10,050.00

Lic. Miguel Angel Segura

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Alex Fabricio Iraheta Moreno

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : SUBDIRECCION DE GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE COBROS Y RECUPERACION DE MORA
FECHA ROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPD?C?OEN TOTAL RE;::?DS{JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Elaborar y Ejecutar Plan de Recuperacion de Mora
, |Reporte de el Estado de las cuentas asignadas en Mora a
Recuperacion de Tasas en Mora de| 2 |Cyentas Corrientes
MO1 |$1,025,000.00, de acuerdo a la carte Ingresos Percibidos Moneda | ENE | DIC | § 85416.00 $§ 85416.00| $ 85416.00| $ 85417.00| § 85417.00| $§ 8541700 $§ 85417.00| $ 85417.00| § 85417.00| $§ 85416.00 $§ 85417.00| $ 85417.00 $1025,000.00 $ 3,380.00
existente. 3 |Reporte de la Recuperacién a Sub Direccién Tributaria
4 |Evaluacién del Departamento de acuerdo a los resltados
obtenidos
1 | Elaborar y Ejecutar Plan de Recuperacion de Mora
, |Reporte de Estado de cuentas en Mora a Cuentas
Recuperacion de Impuestos en Mora de| 2 | Corrientes
MO2 |$2,400,000.00 de acuerdo a la rte Ingresos Percibidos Moneda | ENE | DIC | $ 200,000.00 [ § 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | § 200,000.00 [ $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $§ 200,000.00 $2400,000.00 $ 2,535.00
existente. 3 |Reporte de la Recuperacién a Sub Direccién Tributaria
4 |Evaluacién del Departamento de acuerdo a los resltados

obtenidos

Elaborar y Ejecutar Plan de Recuperacion de Mora

Recuperacion de Tasas en Mora de
MO3 |$350,000.00, que se encuentran en| 2 |Reporte de la Recuperacion a Sub Direccion Tributaria Ingresos Percibidos | Moneda | ENE | DIC | § 2916667 | § 2916667 | § 2916667 | $ 2916667 | $ 20,166.67 | § 20166.67 | S 20,166.67 | $ 20166.67 | § 20,166.66 | $ 20,166.66 | $ 29,166.66 | $ 20,166.66 | $350,000.00 | 1,690.00
presunta Prescripcion del afio 2001.

del Ds de acuerdo a los

3 obtenidos

Elaborar y Ejecutar Plan de Recuperacion de Mora

Recuperacion de Impuestos en Mora de
MO4 |$225,000.00, que se encuentran en| 2 Reporte de la Recuperacion a Sub Direccion Tributaria Ingresos Percibidos Moneda | ENE | DIC | § 18,750.00 [ $ 18,750.00 | $ 18,750.00 | $§ 18,750.00 | § 18,750.00 | § 18,750.00 [ $§ 18,750.00 | $ 18,750.00 | § 18,750.00 | $ 18,750.00 [ $§ 18,750.00 | $ 18,750.00 $225,000.00 $ 845.00
presunta Prescripcion del afio 2001

Evaluacion del Departamento de acuerdo a los resultados
obtenidos

w

TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 8,450.00

Lic. Joaquin Emesto Serpas Lic. Alex Fabricio Iraheta Moreno

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

FECHA PROGRAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;)S:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J N D
1 |Eraborar listado de obras yio proyectos a realizar de
acuerdo a priorizacién de autoridades superiores
Elaborar Directrices técnicas para la| 2 | Definir fuente de financiamiento o
MO1 |ejecucion de obras ylo proyectos fondos L nter. | FEB | UL 1 1 2 4,500.00
Propios, FODES y/o Donaciones. 3 | Etaborar informe
Proporcionar  directrices a la jefatura y técnicos
responsables de la ejecucion
1 |Revision de reuniones de Planificacién
Realizar 4 evaluaciones en el afio de las
Mog |cciones  realizadas  por todas las| , |Seguimiento y monitoreo a Planes de Unidades| g1 aciones Realizadas| VoM | ene | oct 1 1 1 4 1,000.00
unidades organizativas que dependan de| ~ | Organizativas iz
Ia Direccion de Desarrollo Territorial
3 | Elaboracion de Informes
Realizar 48 de 1 | Realizar Moni de campo Nimero de | o
MO3 |la ejecucion de obras ylo proyectos d umero e‘ "Zpe““’"es “"“em ENE | DIC 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 5,450.00
Infraestructura , |Recepcion de informe mensual de avance fisico de obras realizadas CLE
ylo proyectos realizados por los departamentos.
Realizar 12 monitoreos al Sistema de| 1 |Realizar monitoreo en sistema N
MO4 i6n, monitoreo y imi Informe e“n:';? MAY | DIC 1 1 1 1 1 8 1,000.00
proyectos de inversion 2 | Revision de informe mensual
TOTAL RUBRO 54 AL 61 11,950.00

Ing. José Gregorio Cordero Villalta

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

GERENCIA DE CEMENTERIOS

FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
1 Coordinar con la Direccion de Desarrollo Territorial la|
carpeta tecnica para ejecutar proyecto
2 | Buscar donantes para el terreno a elaborar el proyecto
Construir el Parque Memorial Dofia Marta Parque Memorial
isefi i % 0% % % 0% % 0% % 0% % % s 8,748.66
ME1 |5 ofas de Regalado 3 | Disefio del nuevo parque memorial epertno Porcentaje | ENE | NOV | 10.0% 15.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 100.0%
4 |La aprobacién y presupuesto para el proyecto
5 | Ejecucion de la obra
) Realizar inhumaciones de cadaveres y restos Némero de i
moy |Realizar un » do 600, entre Nomero | ene | pic 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 s 8,748.62
inhumaciones y exhumaciones n o adas| o0
2 |Realizar exhumaciones de cadéveres y restos exhumaciones realizadas
1 |Resolver de C y de Nomerod
Economia Mixta. imero de G
Mog |Resolver 144, de ylo Nimero | £ne | pic 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 $ 8,748.62
autorizaciones y tramites de puestos Pt 4 entero
2 | Aprobar solicitudes a contribuyentes. ramites de puestos
1| Gestion de cobro proyectado
MO3 ?:é’tggo'gg'esos por un monto de 8| , | iin de recuperacion de mora Monto ‘;:C‘E:esos @ | Moneda |ENE | DIC [ $ 1650000 § 1650000 $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 16,500.00| § 16,500.00 | § 16,500.00 | $ 16,500.00 | § 16,500.00 | § 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $198,00000 | $ 8,748.62
3 |Registro de la mora y demés
1 | Realizar limpieza de terreno.
Desarrollar  Plan  de lmpieza y Informe de Manzanas | Namero
Mo4 mensual de 14 2 |Realizar Chapoda ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 s 8.748.62
limpias entero
delos C
3 |Realizar Fumigacion
1 | Elaborar Programa de mantenimiento.
2 | Atender solicitudes de reparacion.
Realizar el mantenimiento y mejoras de 12 Numero de informe de | o/
M 5 ENE | DI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 s 8.748.62
05 | bras de menor envergadura 3 | Desarrolar la Ejecucion del programa de mantenimiento. | Mantenimiento de obras | ¢ f0° c
realizadas
4
5
1 |Coordinar con la Direccion de Desarrollo Teritorial la
carpeta tecnica para ejecutar proyecto
MO8 |Reconstruccion del osario municipal 2| Coordinar la gestion de Licitacion Proyecto Ejecutado | Porcentaje | ENE | NOV | 20.0% 15.0% 15.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7.0% 8.0% 100.0% s 6.748.62
3 | Construccion
_ B 1 | Atencién de solicitudes ) i
oy |Realizar 120 servicios a los Namero de Servicio | Namero | gne | pc 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 s 6.748.62
teclefios en la sala de velacion Funerario prestados entero
2 | Ejecucion del Servicio Funerario
Coordinar con la Direccion de Desarrollo| 1 |Gestionar la_elaboracién de carpeta tecnica para el
i i6 desarrollo del Parque memorial i
s ;I'emlona\ la creacion de 2I dcarpelﬁs q Ca;perta 1;‘ecdmca Nimeo | 5 | nov ' 4 A s £000.00
e e o e "1 | Gestionar la_elaboracien de carpeta tecnica para el lesarrollada
ela e de la Osario Municipal
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 69,989.00

Lic. Nelson Antonio Salazar Huezo

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. José Gregorio Cordero Villalta

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : GERENCIA DE MERCADOS

11PODE FECHA PROGRAMA AL D A

MEDICION

RECURSOS

UELS US$ 2016

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES

INICIO | FINAL E F M A M 3 3 A s o N D

Elaborar Plan Integral de Salud.

Coordinar con instituciones para el apoyo al plan integral

Realizar 24 intervenciones de; (MSPAS, ISSS, FOSALUD, ONG, Empresa Privada) NG

ME1 y lizad umeto | ene | pic 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $ 1,500.00
° - entero

equipamiento en mercados Realizar 6 jornadas de salud

©

N

Realizar 18 jomadas de limpieza y fumigacion

o

Supervision y Control del Plan Integral de salud.

Elaboracion del plan de trabajo

~

Busqueda de alternativas de traslado Espacios publicos | Namero
intervenidos entero

Ejecutar Plan de Ol en

5 " MAR | MAR 1 1 $ 2,500.00
espacios publicos

=
m
N

©

Coordinacién con unidades involucradas

N

Ejecucion del Plan de Ordenamiento

Mantener los espacios comerciales ordenados

de Plan de O y on y 6n de la medida a los

2 Plan Elaborado Porcentaje | ENE | MAR 33.0% 33.0% 34.0% 100.0% $ 2,000.00
Seguridad de Mercados comerciantes de ambos mercados.

w

Legalizar Nuevas des adjudicaciones y adjudicaciones

Ejecutar el Plan

Ejecutar Plan de Ordenamiento y
Seguridad de Mercados

Plan de Ordenamiento y

" Porcentaje | ENE | DIC 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 100.0% $ 2,000.00
Seguridad Ejecutado

2 | Seguimiento de Cumplimiento

w

Supervision Continua

Integracion de dependencias (CAMST, PNC y PDDH)

Elaborar Manual de Regulacion de| , [Regular y normar la publicidad interior y exterior de

0% % 0% % 2,000.00
Publicidad intema y externa de Mercados. | 2 |Mercados, Manual Elaborado | Porcentaje | FEB | ABR 40.0% 30.0% 30.0% 100.0% $

w

Evaluacion y Monitoreo,

Instalacion de Extractores en Mercado Central

Reparacion Total de Canales para aguas lluvias en
Mercado Duefias
Realizar 4 Mantenimientos para Mercado. Mantenimientos Numero

- ) AR | DIC 1 1 1 1 4 $ 30,000.00
Central y Mercado Duefias 3 SEZ:[::“’" de goteras por lluvia en Mercado Central y Realizados entero

~

MO4

z

N

Mejorar la red de drenajes en Mercado Central y Duefias

o

Pintar Mercados Central Y Duefias

Fortalecer la oficina de colecturia de los mercados

~

Reducir la mora econémica actual de los mercados

3 | Elaborar un Plan de Cobros Anual por cada mercado.

Recaudar $ 384,000.00 durante el afio en
concepto de Tasas ici en| 4 |Concient a los fos de las nuevas|  Monto Recaudado Moneda | ENE | DI
Mercados Central y Duefias. dela

Actualizar la Ordenanza de Mercados municipales de
Santa Tecla. Faciltar mecanismos para que los
arrendatarios paguen la mora existente (Planes de pago,
gestiones de cobros etc.)

)

$ 3200000 $ 32000.00| $ 3200000 $ 32,000.00 $ 32,00000( $ 32,000.00 | $ 32,000.00 | $ 32,000.00| $ 32,00000 | $ 32,000.00| $ 32,000.00| $ 32,000.00| $384,000.00 | 5,000.00

=z
o
a

Identificacion de espacios publicos

~

Organizacion de los mercados moviles
Implementacién y  seguimiento  dej Informe de Mercados | Nomero 4 ' 4 ' 1 $ 3000000

Mercados méviles en el Municipio Adquisicion de equipos Movies ontors. | ENE | DIC 1 1 1 1 I 1 s '

MO6

w

N

Adquisicion de recurso humano

o

Elaboracion del plan de trabajo

TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 75,000.00

Lic. Carlos Adalberto Hurtado Mejia Ing. José Gregorio Cordero Villalta

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION TERRITORIAL

FECHA ROGRAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?UDOEN TOTAL RE;::?:;.JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
1| Etapa de diagnéstico
ici 2 |Etapa de analisis del diagnostico
ME1 S':”ra' el T Plan ' Municipal  de i 9 Plan Formulado Porcentaje | ENE | DIC 1.0% 5.0% 1.0% 25.0% 18.0% 20.0% 30.0% 100.0% $ 60,000.00
lenamiento Territorial 3 |Elaboracion de Propuestas
4 | Consultas ciudadana
1 | Inspeccion de Campo
de 7
i i 2 |Elaboracion de Informe G
MOt | de OPAMSSde lugar Informe de i Ne‘:"‘";g’ FEB | DIC 1 1 1 1 1 1 1 7 $ 100.00
otorgadas  por paral 3 | Elaboracion de Presentacion para Concejo Municipal
reconsideracion
4 | Elaboracién de acuerdo
) ; 1 |Revision de documentos e ingreso de Expediente .
Realizar 28 informes de del Namero
100.00
MO | e conjunta con OPAMSS — Informe de entoro | ENE | DIC 1 6 1 6 4 3 5 1 1 2 s
2 |inspeccion de Campo
1| Inspeccion de Campo
Realizar andlisis de 12 proyectos de Namero
5 5 s 100.00
MO | bie inversion en o municiis 2 | Analisis de la informacion y elaboracion de Informe Informe de Proyectos | "o % | ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 s
3 |Elaboracion de resolucion/ visto bueno
1 |Revision de Ordenanza y Propuesta de Reforma
2 -
Revision y 6n de la Concertacion de borrador Final Ordenanza
MO4 | Municipal de Desarrollo Urbano, Uso de| 3 |Consulta Ciudadana Aprobada por Concejo | Porcentaje | MAR | DIC 5.0% 5.0% 20.0% 5.0% 5.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 100.0% s 100.00
suelos y Tasas - Municipal
4 | Aprobacion de Concejo Municipal
5 | Publicacion Diario Oficial
Otorgar 199 permisos de 1 | Revision de documentos e ingreso de Expediente
6n y 6n que nol de Campo a
Mos os 50 Mts.2 y it Permisos emitidos Ne‘:"‘";g’ ENE | DIC 39 36 8 16 10 16 14 10 14 12 12 12 199 $ 100.00
en fer. Nivel rotura de aceras, de| 3 |Elaboracion de Informe y mandamiento de pago
instalacion de poriones y casetas 4 |Elaboracion de resolucion visto bueno
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  60,500.00

Arq. Diana Carolina Hernandez

Ing. José Gregorio Cordero Villaita

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A s o N D
1 |Identificar los lugares para construir los nuevos parques
2 |Elaborar listado de parques municipales a mejorar
MEq |Construir ylo renovar 10 parques| . Inspecclrén de campo para identificar necesidades y| Numero de parques Namero | oo | oot 2 1 2 2 2 1 10 $ 15,000.00
municipales caracteristicas de los proyectos construidos o mejorados | entero
4 | Elaboracién de Propuestas de disefios conceptuales
5 | Ejecucion de las obras
Encontrar el medio y/o la entidad para tener un asocio
para el proyecto
Generar un estudio para la factibilidad del alcance del
ME2 | APoyar en la factibilidad y disefio de un| ” |proyecto Informe de factibiidad Y | oo N 20,000.00
nuevo parqueo municipal (SUSPENDIDA); X disefio formulado
3 | Elaboracion de disefio
4| Apoyar en la construccion del proyecto
Inspeccion de campo para detectar necesidades Y|
Formular 20 carpetas técnicas de| |caracteristicas de los proyectos (Medicion fisica)
Mot |Provectos a ejecutar por la AMST, ya seal , |Elaboracion de carpeta técnica (Planos, Presupuesto,| e elaborada Namero | ene | Nov 4 6 7 5 4 1 1 1 29 $ 10,000.00
por cualquier modalidad de ejecucion y: técnicas, etc.) entero
fuente de financiamiento
3 |Entrega de carpeta técnica a la dependia solicitante
Inspeccion de campo para detectar necesidades
Formular 51 perfiles técnicos de obras a| _|caracteristicas de los proyectos (Medicion fisica)
Moz [Socuter por la AMST, ya sea por| , |Flaboracion de perfil téenico( Inspeccion , Disefio y|  perflelaporado Namero | ene | Nov 9 3 11 5 4 5 6 2 2 2 2 51 $ 1000000
cualquier modalidad de ejecucion y fuente entero
de financiamiento
3 |Entrega de perfil técnico a la dependencia solicitante
1 | Asignacién del proyecto a supervisar
R;a"z"’ a f“;’ew‘s‘°r ‘ZTW?T‘”W““’S ! 2 |Realizar supervision obras por administracion v
Mo3 |0bras ejecutadas por la  ya sea por Informe elaborado umero | ceg | Nov 1 2 5 21 14 3 2 2 2 2 54 $ 10,000.00
cualquier modalidad de ejecucion y fuente! K - entero
de financiamiento 3 |Realizar supervision obras por contratacion
4 | Presentacion de informes de supervision
1 [Inspeccion de campo para detectar necesidades y
caracteristicas de los proyectos (Medicion fisica)
Elaborar 30 propuestas o disefios gréficos! . . . Nimero
5,000.00
MO4 | vel concepiual 2 de Propt de disefios Disefio elaborado eontoro | ENE | NOV 3 4 4 3 1 4 3 2 2 2 2 30 $
3 |Entrega de Disefios
1| Orden de inicio de obra contratada
2 |Revision de programa de trabajo
MO5 |Ejecutar 10 proyectos de infraestructura | 3 [Inspecciones de campo Proyecto ejecutado | "wre® | MAY | NOV 4 1 2 2 1 10 $ 5,000.00
4| Recepcion de obras
5 |Liquidacion de fondos
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 75,000.00

Arq. Rhina Patricia Moreno Moisant

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. José Gregorio Cordero Villalta

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y OBRA DE INFRAESTRUCTURA

FECHA RAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES TIPO DE TOTAL RECURSOS
MEDICION US$ 2016
INICIO| FINAL A M 3 3 N
1 | Definicion de lugares
Eiooutar 25 o o somanga| 2 |Elaboracion de Presupuesto N
MOt | e it Obra ejecutada e | MAR | sEP 4 5 3 4 2 §  100,000.00
y por municipal de materiales y asignacion de la mano de| ELED
obra
4 | Elaboracién de informe de las obras ejecutadas
1 | Definicion de lugares
Intervenir en la 6n de 25| 2 deP e
MO2 |espacios  piblicos  (zonas  verdes. Espacio e | ABR | oCT 4 4 4 3 25 $  175000.00
Parques, plazas, 4 R de materiales y asignacion de la mano de|
obra
4 | Elaboracién de informe dl espacio publico intervenido
1 | Definicion de lugares
I on uban go 6| 2 |Fiaboracion de Presupuesto N
calizar la renovacion urbana de imero
Mo3 ’ ABR | SEP 2 2 7 $  175000.00
Barrios, Colonias y Comunidades Lugar entero
3| Recepcion de materiales y asignacion de la mano de obra
4 | Elaboracién de informe del lugar intervenido
1 | Definicién de lugares
Renovar la urbana| 2 de e
MO4 |(Horizontal y Vertical) en 70 vias del Vias e | ABR | JUN 20 20 30 70 S 40,000.00
Municipio 3 |Recepcion de materiales y asignacion de la mano de obra
4 | Elaboracién de Informe de las vias intervenidas
1 | Definicién de lugares
Remodelr e deport 2 | Elaboracién de Presupuesto N
Mos |Remodelar espacios  deportives Y/ Espacio UM | ABR | AGO 3 3 8 $  175,000.00
recreativos entero
3| Recepcion de materiales y asignacion de la mano de obra
4 | Elaboracién de Informe del espacio intervenido
1 | Definicién de lugares
constuir 30 o ot 2| Elaboracion de Presupuesto i
Mo |Construir 30 pequefias obras(  aceras, Obra ejecutada Nomero | xgg | ocT 5 4 5 3 30 $  113,750.00
rampas y cordén cuneta) entero
3 | Recepcion de materiales y asignacion de la mano de obra
4 | Elaboracién de Informe del trabaio realizado
TOTAL RUBRO 54 AL 61 S 778,750.00

Ing. Ramon Arturo Gémez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. José Gregorio Cordero Villalta

Nombre y firma del Jefe inmediato




FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO AMBIENTAL

FECHA RAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?CIDOEN TOTAL RE;::’?DS{JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 [ Levantamiento de fa informacién
del Plan de 6n al| 2 del
ME1 " . Plan formulado Porcentaje | FEB | DIC 5.0% 5.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 500.00
Medio Ambiente en el Municipio 3 | Analiss del diagndstico
4 | Elaboracion del Plan
1 |Asistir a reuniones generadas por el Sisterma Nacional de]
Participar en 10 eventos por| | Gestion del Medio Ambiente (SINAMA) Gontidad do
Mot ¢ Ministerio de Medio Ambiente | lpaisinar en  Capacitaciones, Talleres y Eventos| Participaciones a Numero | cep | sep 2 1 1 1 2 1 1 1 10 s 300.00
Recursos Naturales (MARN) para unal 2 entero
" a u Patrocinados por MARN Eventos
mejor de Gestion Ambiental del municipio
3 | Realizar Informes
1 [Revision y aprobacion de Ordenanza Forestal
Socializar o Solicitar ion  del
5::“910 MU"‘C‘PEI"PPE’E la 5“';2:"_;‘2:':" 2 |Revision y aprobacién de Politica Ambiental Documentos Autorizados
MO2 P - Y y Api por Concejo | Porcentaje | ENE | NOV 15.0% 10.0% 15.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 300.00
Diagnésticos, permiso ambiental de planta v
de compostaje, etc.) que seran aplicados| 3 | Revision y aprobacion de Diagnostico Ambiental unicipal
en mataria ambiental del municipio
4 |Realizar Informes
1 |Elaboracién de Plan de Trabs
Elaborar y Ejecutar 1 Plan de| |- ororacon dePlan de Trabajo Plan Elaborado
Mo3 a E 2| Ejecucion del Plan Y| Porcentaje | ENE | NOV 50% 35.0% 10.0% 5.0% 50% 5.0% 10.0% 10.0% 50% 5.0% 50% 100.0% $ 500.00
h Ejecutado
Publicas y Privadas
3 | Elaboracion de informes
1 |Elaboracién de Plan de Trabajo
Juramentar a los participantes de los comités, brigadas ) )
Organizar ~ Comités,  Brigadas  y| 2 [oycioriado srbiontal 9N Numero de Comies, |
MO4 |voluntariado ambiental en 15 centros d Brigadas y i wmero | Fee | May 4 4 4 3 15 s 100.00
estudios publicos y privados 3 Capacitar a Comités, Brigadas y Voluntariado en temas Organizados
4 | Elaborar Informes respectivos
| |Reformular instrumentos de recepcion, inspeccion y]
actas i
2 | Recepcion de denuncias .
Agendar el 100% de denuncias Numero de
MOs s oottt | 3 | mspeceion de denuncias Atendidas/Nimero de | Porcentaje | ENE | DIC 50% 5.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 50% 5.0% 100.0% $ 10000
+ |Remitir_informe a Contravencional para verificacion de Recibidas
infraccion
5 | Realizar Informes
1| Pl fivi
Realizar 2 eventos Ambi oia| 1 [Efaborar Plan por actividad
MOG [Mundial del Medio Ambiente y Foro| 2 |Ejecutar planes Eventos Realizados | Porcentaje | MAR | 0CT 10.0% 15.0% 10.0% 15.0% 10.0% 10.0% 10.0% 20.0% 100.0% s 1,200.00
Ambiental)
3 | Sistematizacién y Monitoreo de planes
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 3,000.00

Ing. Rafael Ernesto Lino Barraza

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. José Gregorio Cordero Villalta

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO

=T e AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
Gestionar con visto bueno del Alcalde y Concejo)
Municipal la creacién de un comité intermunicipal y
multidisciplinario para que le de seguimiento al plan de
manejo
Realizar Caracterizacion de la Cuenca, plan de manejo,
- 2| Diagnostico Socioeconémico con enfoque de Equidad de }
Mot |Elaboracion del Plan de Manejo de la| = . Plan de Manejode | 5o e | Ene | Dic 5.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 5.0% 100.0% $ 3,000.00
Cuenca Hidrografica del Rio Chilama Cuenca Elaborado
3| Conformacién de comité
4 | Eraboracién de Pian de Manejo de la Cuenca y asegurar
su efecucion
5 |Elaborar informes ~semanales y mensuales de la
Sistematizacion de Informacion
Generar reuniones entre las diferentes areas ambientales
1|de cada municipalidad que tengan relacién con la
Supenvision de ejecucion de los planes| | microcuencas
Mo2 /dxe( M,a"ef’l dec as Cuencaz R: lsa." Informes Ne‘:"‘";g’ ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 1,200.00
ntonio - Jute, Comasagua y San Antonio| 5 | g(aporar y ejecutar programacion de seguimiento
el Boquersn
3 | Elaborar informes semanales y mensuales
1 [Recepcion de solicitudes
, |Inspeccién por parte de un técnico para verificar el tipo de
% servicio a brindar G
Mog |Atender en un 100% las de Atendidas | NOMe® | ene | pic 15 15 15 15 15 35 35 35 35 20 20 20 275 $ 1,000.00
tala y poda de érboles del municipio. entero
3 | Resolucion de la solicitud segin inspeccion
4 | Elaboracién de informe para Direccién
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 5,200.00

Lic. Luis Ulices Garcia Ramos

Ing. José Gregorio Cordero Villalta

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




Alcaldia Municipal de Santa Tecla
Plan Operativo Anual afio 2016

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

+* DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

** SOPORTE ADMINISTRATIVO

s UNIDAD DE CONVIVENCIA CIUDADANA

< DEPARTAMENTO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

<» DEPARTAMENTO DE TECLENOS SIN LIMITES

s DEPARTAMENTO DE LA MUIJER

s DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

<» DEPARTAMENTO DE CENTRO DE FORMACION LABORAL (CFL)
<» DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO AGRICOLA
< DEPARTAMENTO DE JUVENTUD



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA P RAMA AL D! A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RS(;;J?DS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 iones de ion y
Realizar 4 Evaluaciones en el afio de las| 2 | seguimiento y monitoreo.
Moy [acciones ~ desarrolladas por todas las ones realizadas | N0mero | ene | oct 4 4 4 ' 4 $ 3.400.00
unidades organizativas que dependen de entero
su direccion. 3 |Planes de Unidades Organizativas.
4 |Elaboracion de informes.
1| Reuniones con nuevos cooperantes
, |Reunion de Coordinacién y Planificacién de Convenios a
Coordinar y ejecutar 5 Convenios de| | 22"
Cooperacién Externa para el logro de ) . Cooperantes trabajando | Nimero
12,000.00
MOZ | Jhietivos de la Direccion de Desarrollo| > |Reuniones de concretizacién de Convenios con Municipalidad entero | FEB | DIC 1 1 1 ! 1 5 $
Social.
4| Acto de Firma de Convenio
5 | Seguimiento de la Ejecucion del Convenio
1| Comunicacion con las Diferentes Areas de la Alcaldia
Formulacion de 10 Instrumentos Legales N
MO3 ((Ordenanzas, Reglamentos y Politicas| 2 [Reunion de Analisis con el Departamento Juridico Documentos formulados | "o * | FEB | NOV 2 2 1 2 1 2 10 $ 4,000.00
Municipales).
3 | Coordinacién de estrategias para mejor desarrollo de los
instrumentos legales en revision
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 19,400.00

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Lic. Jose Leonidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

SOPORTE ADMINISTRATIVO

FECHA PROGRAMA ALD A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOCIDOEN TOTAL RE;;J?::JSS
INICIO E F M A M 3 J A s o N D
1 |Seguimiento de las clausulas establecidas en cada uno
de los contratos
MO1 Dar seguimiento mensual a la ejecucion| , | Control mensual de la inversion realizada por contrato| Informe de Seguimiento | Numero ENE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 700.00
del Plan de Compras de la Direccion. establecido y proveedor. Mensual entero
3 | Control trimestral de Ia deuda por contrato establecido y
proveedor.
1 | Realizar reconocimientos para desarrollo de eventos
2 | Coordinacion de transporte
) i 3 W .
Mog |Realizar 158 eventos en el érea de) 3 | Coordinacién de personal Eventos realizados | UM | Ene 7 13 9 12 8 1 9 18 18 18 18 17 158 5,000.00
Desarrollo Social. entero
4 |Coordinacion recursos: sillas , canopys, mesas, sonido
Solicitud de para que
5 |elabore: comunicado, convocatoria y discurso  de|
4 |Coordinar con agencia de publicidad y comunicaciones
la produccion de artes
Elaborar la de 44 materiales| , |C ion de impresion de materiales: Afiches,
Mog |Institucionales  de la Direccion de| |Invitaciones, Banners, ete. Material elaborados | "M | Ene 4 3 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 10,000.00
Desarrollo Social para ser publicados en| _ |Gestionar publicacion en redes sociales y otras CHED
los diferentes medios de 5 de difusion
4 |Distril 6n a los o jefaturas solicit de|
la Direccién Desarrollo Social
1| Recepcion de donaciones
Atender y registrar 21 donaciones de| 2 |Control e Inventario de donaciones
Organi tanto Ntmero
MO4 |internacionales que apoyara al area de| 3 [Rendicion de cuentas a donantes Donaciones Registradas oD ENE 1 5 3 1 1 2 1 1 2 1 3 21 5,000.00
Desarrollo Social de la d
Santa Tecla. 4 | Atencion a donantes
5 |Informe de donaciones
Validar los términos de referencias que permita la
1 |sistematizacion de eventos de la Direccion de Desarrollo
|_|Social.
Coordinar  con Tecnologia  de la| 2 |iundir ¥ capacitar a cada jefatura para el uso del
Informacién Municipal (TIM) la creacion —fStema )
Mos ~ i Porcentaje | ENE 300% 30.0% 40.0% 100.0% 2,000.00
de un mecanismo de sistematizar Agenda| 3 | Consolidar la informacién ingresada al sistema Realizada
de eventos de la Direccion. _
4 | Generar agenda de eventos de la Direccién de Desarrollo
Social.
Difusion Agenda de Eventos de la Direccion de)
Desarrollo Social
TOTAL RUBRO 54 AL 61 22,700.00

Licda. Maria Teresa Romero

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE CONVIVENCIA CIUDADANA

FECHA ROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?C?OEN TOTAL RE;:;’?:;.JSS
INICIO| FINAL E F M A 3 3 A s o N D
1 | Programa "Yo dejo huella, transformando Tecla"
2 | Progresando en familia
M1 | Elecutar 3 Prog de y Programas de Porcentaje | ABR | DIC 30.0% 30.0% 40.0% 100.0% 40,807.00
en el municipio. Convivencia Ejecutados
3| Yo cuido mi mascota
4 |86 feliz, hagamos comunidad
1 |EI Cine a tu Escuela
Coordinar y Ejecutar 27 actividades de — ) i
MO1 |comvivencia y prevencion de Ia violendial 2 Cha;!as :obre sensibiizacién en valores y buenas Numfer;ic;z:::mos Namero | ey | oor s 5 s s s . 5 s ” 750000
en los centros escolares. practicas de convivencia
3 | Actividades de intercambio estudiantil
1 |Reuniones de seguimiento con el CIPV
2| Apoyo y seguimiento a las comisiones del CIPV
Realizar 2 Ferias de Logros para divulgar|
M2 |las actividades de Prevencion de la * on para fnanciamionto_do|  FeriadeLogros | Porcentaje | MAR | DIC 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% 2,500.00
Violencia que se realizan en el municipio. | 3 | o ecios y actividades de convivencia y prevencin de la
violencia
4 |Feria de Logros
1 |Polica Municipal de  Convivencia y Seguridad
Ciudadana
2 Ordenanza de Convivencia Ciudadana y
Revisar y Actualizar 4 de c ; ini Namero
MO3 |de la normativa legal de la C: Informe técnico realizado | "o | MAR | DIC 1 1 2 4 1,920.00
Ciudadana. 5 |Ordenanza de Creacion del Concejo Interinstitucional
para la Prevencion de la Violencia
4 |Reglamento del Concejo Interinstitucional para Ia
Prevencion de la Violencia
1 |Boot Camp (Campo de Entrenamiento) . .
Moa | Coordinar y Ejecutar 22 del Nmero de eventos | Namero | e | oy 4 5 4 5 5 4 5 4 5 3 5 2 1173000
trabajo en equipo. realizados entero
2| Talleres de Manualidades
TOTAL RUBRO 54 AL 61 64,457.00

Lic. Rail Alejandro Mejia Grande

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
FECHA ROGRAMA AL D A
METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?CIDOEN TOTAL RE;::?:]%S
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Acto contra trabajo infanti
2 |Festival civico cultural
Desarrollar el Programa de valores y )
6n dic A .0% .0% % .0% % 7,000.00
j6venes voluntarios. 3 [Celebracion dia de la nifia Programa Ejecutado Porcentaje | ABR | OCT 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $
4 |Festival de la nifiez
5 | Campaiia de identidad.
1 | Cuenta cuentos en parques de la municipalidad
Realizar 40 eventos socioculturales de Nimero
2 | Cuenta Cuentos. 2 [Cuenta cuentos en areas rurales y comunidades Eventos Realizados entero | FEB | DIC 4 2 2 6 9 3 4 4 4 2 40 s 5,000.00
3 |Biblioteca movil
1 |Gestionar recursos para la creacion de un Jardin
Infantiles de la Primera Infancia (JIP1)
Tramitar Recursos para la creacion de los Jardines
c " Infantiles de la Primera Infancia (JIP1)
rear y Namero
3 [municipales (Jardines Infantiles de 1a.(  {Implementar los Centro Apoyo Integral Para la Infancia| Guarderias Funcionando| ' 5% | FEB | SEP 2 2 4 s 4,000.00
Infancia) (CAIPI)
4| Contratacion de personal para el Centro Apoyo Integral
Parala Infancia (CAIPI)
5 | Inauguracion
1 | Gestionar recursos para la creacion de los Clubes
Estudiantiles Teclefios (CET)
4 Crear v operatiyiz_ar 2 Club de tareas y| 2 | Tramitar _Recursos~ para la creaciéon de los Clubes CIubd_eTareas Numero sep | ocT 1 4 2 s 1,000.00
nivelacién académica Estudiantiles Teclefios (CET) Funcionando entero
3 |Contrato de Personal para los Clubes Estudianties
Teclefios (CET)
Inaugurar y poner en funcionamiento una segunda .
Crear e implementar 2 Bibliotecas Namero
5 | Municipales P biblioteca infantilteclefia y el programa de biblioteca movil| Bibliotecas Funcionando| "("HE® | ABR | OCT 1 1 2 s 2,000.00
en parques y comunidades.
Gestionar 6 jomadas de salud integral en los Clubes
1 |Estudiantiles Teclefios y en el Centro de desarrollo
infanti.
Realizar 32 eventos ylo acciones que| , |Realizar 6 salidas recreativas con nifios y nifias de los "
1 | propicien un ambiente sano en el nifio y la| ~ | clubes estudiantiles teclefios. Nimero de eventos e‘:‘"";;" ENE | DIC 2 2 2 2 2 4 2 2 2 5 2 5 32 s 4,100.00
nifa en los Clubes Estudianties Teclefios.|” ' Treaiizar 4 capacitaciones para las maestras de los
Clubes Estudiantiles Teclefios
4 |Realizar 4 convivios para la integracién de los Clubes
Estudiantiles Teclefios.
1 | 8eguimiento al rendimiento escolar de cada nifio / nifia de
los Clubes Estudiantiles Teclefios (CET)
Desarrollar Programa en educacion que| , |Implementar clases de refuerzo de matematicas Y|
permita el poder incidir en la disminucion|  |lenguaje alos Clubes Estudiantiles Teclefios (CET) Nifios atentidos en los
2 |de la desercion escolar de nifios y nifias 1 d . 16 d Tt CET (Clubes Porcentaje | ENE | DIC 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 100.0% $ 5,250.00
de los Clubes les Teclefios| 3 clases de 1t ingles y deporte a| gtygiantiles Teclefios)
(CET) los Clubes Estudiantiles Teclefios (CET).
Alimentacién para nifios de Clubes Estudiantiles
4 |Teclefios (CET) y Jardines Infantiles de la Primera
Infancia (JIP)
1 |Jornadas ludicas en 6 cantones y 10 comunidades en
vias de desarrollo,
, | Taller de lectura y manualidades. Programa de lectura en
Desarrollar y ejecutar Plan curricular para| _|Valores.
3 |1@ promocion de que permitan cuentos audio cuentos y cuenta|  Plan curriculares o | g | oot 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 100.0% $ 1,000.00
las buenas précticas y desarrollo de la| ~ |cuentos elaborada y ejecutada
lectura Invitar a diferentes instituciones a que visiten biblioteca
infantil teclefia
5 |Jomadas ludicas y de cuenta cuentos en cantones y
centros educativos




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :
FECHA PROGRAMA ALD A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC:)CEN TOTAL RE;"?;%S
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
Establecer 5 eventos Participativos y| o o o) sequimiento de sensibiizacion orientado a la
formativos para la prevencion del trabajo Namero
o} 6 900.00
MO4 | e ntil v ol bulying con énfasis en la 1 pt;b\alclwon de 5 cantones sobre la prevencion del trabajo| Eventos desarrollados entero | FEB | OCT 1 1 1 1 1 5 $
poblacion rural y en las escuelas rurales. infantll.
Realizar 4 talleres participativos y N
MOS |formativos para nifios de 8-12 afios sobre| 1 |Realizacion de talleres sobre la Ley Lepina Talleres realizados entero | ENE | OCT 1 1 1 1 4 s 750.00
Ia ley lepina en el 4rea rural y urbana.
$ 31,0000

TOTAL RUBRO 54 AL 61

Licda. Beatriz Maria Harrison de Vilanova

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE TECLENOS SIN LIMITES

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?CIDOEN TOTAL RE;::?:;.JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |coordinar jomadas interinstitucionales que deriven en
beneficio de adultos mayores
Implementar encuesta para censo de personas con
Desarollar el Plan de Apoyo al adulto| ? | gscapacidad en el municipio
ME1 [mayor, personas con Plan Ejecutado Porcentaje | ENE | DIC 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.4% 100.0% 1,500.00
analfabetas  indigentes. Coordinar esfuerzos entre iglesias y ONG's paral
beneficios integrales a indigentes del municipio.
Estructurar una red de apoyo para disminuir el indice de
analfabetismo en el municipio
Jomnadas educativas a personal de la Alcaldia paral
Realizar 33 jomadas de sensibiizar y| ' |mejorar atencion a ciudadanos de estos grupos
concientizar a los ciudadanos teclefios| ‘ Nomero
MO1 |acerca del respeto a los derechos de las| 2 M"a"as en 9!l Jomadas realizadas | "y e | ENE | DIC 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 33 2,500.00
personas con  di idad y adultos| | Municipio
mayores. 5 |Ferias artisticas y de promocion de los talleres
emprendedores en plazas y parques del municipio.
1 |Clases de aerébicos y actividad fisica para adultos
i mayores G
Mo2 Re‘.alféa:’ '1,3.3 evs"mi p.aral promover la 4 Eventos realizados Ne‘:"‘";g’ ENE | DIC 1 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 133 2,300.00
actividad fisica y deporte inclusivo. Implementacién de programa deportivo de  Comité
Paraolimpico de El Salvador
1 |Taller de manualidades
Realizar 220 talleres para la promocién del| 2 | Talier de arte culinario
Mo3 em"’en,dedﬂ”zmle":d“"°s mayores y 1a Talleres realizados | "on'e | ENE | DIC 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 220 22,908.00
insercion laboral de  personas con 3| Taller de habilidades socio laborales para personas con
discapacidad. discapacidad
4 |Taller de produccién agricola casera
1 |Celebracion Dia del Adulto Mayor, Conmemoracion del
dia internacional de la personas con discapacidad
2| Conmemoracién del Dia Nacional de la persona ciega
Organizar 10 eventos de convivencia paral—— - - .
MO4 |adulios  mayores y . personas  con g\a de \adpelrscna con Smgmme Doun, Colebracion de | genios reatzacas | "M | ene | oic ; ) , ; ; ) ) " 6.286.00
discapacidad emana de la persona sorda
4 |Celebracion Dia mundial de la concientizacion del
autismo
5 |Celebracion Dia de la madre, Festival del maiz,
Celebracion del Dia del abuelito, Festival Navidefio
1 |Gestion de recursos y logistica, para la implementacion
del programa municipal de alfabetizacion
Fortalecer con la apertura de 30 circulos| 2 |C: a y ’
de aprendizaie el Programa de| _ |Para los circulos de alfabetizacion Circulos de Namero
MOS5 i B 6 FEB | NOV 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2,200.00
alfabetizacion en el municipio de Santa o entero
Tecla 3 | Organizacion y Apertura de Circulos de Alfabetizacion aperturados
4 | Monitoreo, seguimiento y certii de
TOTAL RUBRO 54 AL 61 37,694.00

Ing. Lilian de Handal

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE LA MUJER

METAS

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

e FECHA ROGRAMA

MEDICION

INDICADORES
INICIO [ FINAL E F M A M 3

TOTAL

RECURSOS
US$ 2016

Desarrollar Plan de Apoyo a la Mujer

edlefia,
prevencion y atencién de victimas de
violencia en contra de la mujer.

6ny 6n del Plan de trabajo orientado al

1
contra las Mujeres.

y de Ia Violencial

)

Plan Ejecutado Porcentaje | ENE | DI 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 25.0%

2.0%

3.0%

5.0%

5.0%

5.0%

5.0%

100.0%

$

1,000.00

Brindar 2,100 atenciones especializadas

Legales
priorizados.

y de casos

~

Acompaiiamientos legales a instancias juridicas, en
casos priorizados

para mujeres Teclefias, en
con lo en el marco

y grupales

de los Derechos de las Mujeres.

N

Atenciones brindadas en la Clinica Ginecolégica y
Odontolégica

o

Atenciones brindadas de Consultas médicas en Medicinal
General y Curso de Computacién impartidos a mujeres.

Namero

NE | DIC 109 21 35 182 80 250
entero

Atenciones Brindadas

m

200

233

250

100

2,100

500.00

Fortalecer el Programa de la Red
2 © - ©

enla

- y .
del Plan de la Mesa Técnica Departamental del
Prevencion de la Violencia, que coordina el ISDEMU y Ia
Procuraduria General de la Republica, con el apoyo de

de  Prevencion
Atencion de la violencia hacia las mujeres.

Plan yla de las Unidades de la|
Muijer de las Alcaldias del Departamento de la Libertad.

~

Proyeccién de la conformacién de la Red de Mujeres
Lideres de Santa Tecla.

Programa Ejecutado | Porcentaje | MAR | DIC 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

100.0%

900.00

=z
]
@

Remision y estimulacion de la incorporacion activa de
mujeres @  diferentes  espacios  vinculados  al

~

Coordinacién de la Escuela de formacion técnica
vocacional y cursos de computacion de manera
permanente para mujeres  Teclefias, lideresas,

Ejecutar el Programa de
- !

y de manera prioritaria a mujeres en
situacion de violencia.

y
conocimientos  de las  mujeres para
mejorar su desarrollo econémico en el

Realizar una Feria de empleo para mujeres Teclefias.

municipio de Santa Tecla.

N

Promocién de cursos técnicos, vocacionales y de los
cursos de computacion que se dan de maneral

«

c ion con y de la
Municipalidad dedicados al emprendedurismo, para la
realizacion de diferentes actividades de apoyo a las
mujeres

Programa Ejecutado | Porcentaje | MAR | DIC 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

10.0%

100.0%

500.00

Revision y actualizacion de los Planes de Igualdad y de|
Prevencion de la Violencia contra las mujeres que
mandata la Ley de Igualdad y la Ley Especial para Una
Vida Libre de Violencia para las Muieres.

Revision y actualizacion de la Politica Municipal de
Igualdad y Equidad para la Mujer Teclefia.

w

Revision y reforma del Reglamento Interno contra el
Acoso Sexual de la Alcandia Municipal de Santa Tecla y|
juramentacion de la Comision Municipal contra el Acoso|
Sexual.

Revision e del enfoque de género en la|

de 4
juridicos que  promuevan la  equidad,
igualdad y prevencion de violencia de
género.

N

Ordenanza de Trata de Personas del Municipio de Santa
Tecla. Revision y actualizacion del Protocolo
Interinstitucional para la Atencion a Mujeres victimas de
violencia de género en el Municipio de Santa Tecla.
Realizacion del Protocolo Especial de Actuacion para
hechos de Acoso Sexual en la Municipalidad de Santa
Tecla

o

Elaboracion y Seguimiento del Plan de Atencion y
Prevencion de la Comision Municipal contra el Acoso
Sexual. Divulgacion del Reglamento Intemo contra el
Acoso Sexual y su respectivo Protocolo de abordaje de la
Poliica, protocolos y demas instrumentos  juridicos
implementados por el Departamento de la Mujer.

Instrumentos Juridicos

je | FEB T
rplamontados Porcentaje oc

10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%

10.0%

15.0%

10.0%

15.0%

100.0%

$

5,400.00

Implementar 3 Escuelas de Liderazgol
que  establezcan  programas  de

Escuela de liderazgo nivel 1,2y 3

y formacién en
ciudadana  derechos humanos y
prevencion de violencia de género.

~

Clausura de escuela nivel 1,2y 3

Escuelas Porcentaje | MAR | OCT 10.0% 10.0% 20.0% 15.0%

10.0%

10.0%

10.0%

15.0%

100.0%

$

2,180.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE LA MUJER

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?C?OEN TOTAL ng"?:]is
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
Divulgacion de campaiia de prevencion de violencia
contra mujer y nifias en area urbanay rural
, |Coordinar y participar en actividades de sensibilizacion
del personal de agentes municipales y comunitario
Realizar Campafia de D on d 5 7 Camparia de Divulgacion
MO6 |marco normativo de derechos humanos| 3 [Conmemoracion del 8 de Marzo dia Internacional de la| P Realizad: 9 Porcentaje | FEB | NOV 10.0% 20.0% 20.0% 20.0% 30.0% 100.0% s 1,800.00
de las mujeres Muier ealizada
Conmemoracion del 15 de Octubre dia internacional de la
mujer rural
s|c 6n del 25 de Novi dia
de la no violencia contra la mujer
al Plan de 6n y 6n del
1 |inmueble donde funciona la Casa Municipal de Ia Mujer
; Teclefia, que incluye reparacion de techo, revision de
Ejecutar el Proyecto de Remodelacion de . que. ) : ) ) . . . . . .,
vor |/ ; o municip‘; e la mujer tocleria conexiones eléctricas y rehabilitacion de la cisterna. Proyecto Ejecutado | Porcentaje | ENE | MAY 15.0% 15.0% 20.0% 20.0% 30.0% 100.0% s 31,690.00
, |Reinauguracion de la Casa Municipal de la Mujer
Teclefia.
$  43970.00

TOTAL RUBRO 54 AL 61

Ing. Ana Marina Castro

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

FECHA ROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?CIDOEN TOTAL RE;::?:;.JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Reaiizar piano de as ciinicas con apoyo de desarrolio
territorial
c ementar 3 Gl » 2 |/Aprobacien del proyecto por parte de la Direccion de| . L
ME1 m:’:é;a‘l’g:e’"e" ar 3 Clinicas solidarias| < | pesarrolio Social inicas Solldanas | pocentaje | ENE | DIC 5.0% 5.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 100.0% s 6,000.00
3 [Inicio construccién de clinicas
4 de dlinicas
5 [Informe de Resultados
1 | dentificar las comunidades que requieren apoyo en salud
y medicina preventiva
2| Cooperacion con los promotores de salud y lideres| N
ME2 |Crear e implementar 25 brigadas médicas.| ~ |comunales para llevar a cabo la feria de salud. nigadas Medicas e“ﬂ:';? ENE | Nov 2 3 3 1 1 3 4 2 2 2 2 25 $ 5,000.00
3 [ Atenciones medico
4 |Terapias
5 [Informe de Resultados
Realizar plano de las clinicas con apoyo de desarrollo
Coordinar la construccion y operacion de| | teritorial Glinica de odontologia
MO1 |la clinica de 6 en clinica| 2 |Aprobacién del proyecto por parte desarrollo social ° 912 | porcentaje | ENE | ABR 20.0% 20.0% 30.0% 30.0% 100.0% s 2,000.00
integral de la mujer. 3 [Inicio_de la construccion de la clinica i
4 |Inauguracién_de la clinica
Tramitar permisos ante el concejo| | 1oNer en reglatodos los permisos Permisos tramitados
MO2 |superior de salud (CSSP) de las clinicas| 2 |Facilitar la contratacion de regentes para cada clinica Sorgados Y | Porcentaje | ENE | ocT 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 500.00
integrales especializadas. 9
3 | Atender lineamientos dados por CSSP
1 | Coordinacion con las diferentes dlinicas de mercados,
clinica integral de la mujer y clinicas nuevas
Brindar 12,000 consultas médicas a los| . P dos y distiios sobre | Nmero
MO3 |usuarios de las clinicas de los mercados y| , "°’"_°°‘°" E” d°sd los "I‘e’ca los y distritos sobre :5 Consultas Realizadas | "o ®" | ENE | DIC 500 1,000 700 1,000 1,000 1,500 1,300 750 1,400 1,100 1,100 650 12,000 s 30,000.00
comunidades de los distintos distritos. atenciones brindadas @ los usuarios y programas de|
prevencion
3 [ Supervision del de las metas
1 [Curaciones
Brindar 13,000 d fa on P2 S d
rindar servicios de en ervicios de Nimero
' i 3,500.00
MO4 | Ciinicas integrales 3 |Inyecciones brindadas entoro | ENE | DIC 654 1,851 1,998 1,393 1,407 1,200 1,200 1,200 600 600 600 297 13,000 s
4| Tomas de presion arterial
5 de pacientes
1 |Charlas de 5
Realizar 101 charlas preventivas al 2 |gharlas de diabetes melitus
y  centros Charlas Namero
M ENE | NOV 1 1 4 4 4 4 4 101 $ 1,000.00
05 | ativos impartdss, por personal de lag| 2 |charlas de Vi e ITS ontoro fel 36 6 3 6 5 5 o
clinicas 4 |Charlas de Primeros Auxilios
5 [ Chartas sobre lactancia Materna
Brindar 2,400 consultas bgicas en| | |Gestion de insumos
2 O O« i
wog |08 Centros  Integrales Brindar la consuita Consultas O Numero | e | pic 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400 s 5,000.00
centros  escolares  y  consultas| 3 delos Realizadas entero
-
odontolégicas. 4| Coordinacién con los diferentes distritos
1 [Charlas_de higiene personal y otras
Efectuar 13 Atenciones Preventivas en| 2 | charlas de salud bucal
nutricién, Odontologia y medicina a los - } .
MO7 |nifios(as) de Jardines Infantiles Teclefios,| 3 |Brigadas Medicas de desparasitaciones y entrega de A'e"c'g':;;';’:"“"as Namere. | va | Nov 2 2 1 2 1 2 1 2 13 $ 1,000.00
Club infantiles Teclefios, nifios ~con| | Micronuirientes
discapacidad y personas de tercera edad. | 4 | Controles de Nutricion
5 [Informe de Resultados
Realizar_plano de Ia dlinica con apoyo de Desarrollo
Territorial
‘Aprobacién del proyecto por parte de la Direccion de|
- Desarrollo Teritorial ; " o ’ " o o o o 9
MO8 |Remodelar la clinica del mercado central. Clinica Porcentaje | ENE | JUL 50% 5.0% 50% 20.0% 20.0% 20.0% 25.0% 100.0% s 2,000.00
3 [inicio 6n de clinica
4 de clinica
5 [Informe de Resultados
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 56,000.00

Dr. Carlos Enrique Mejia Carvajal

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE CENTRO DE FORMACION LABORAL (CFL)
FECHA ROGRAMA AL D A
METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?UDOEN TOTAL RE;::?:;.JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Presentar curriculo funcional para los cursos de negocios
Realizar el programa de formacion inglés| |,
" onvocatoria @ los  participantes de los talleres -
6 2 % % % % .0% % .0% % .0% % % .
‘y bt para i para que se incluyan en cursos de negocios Ciudadanos beneficiados | Porcentaje | FEB | NOV 5.0% 5.0% 15.0% 5.0% 5.0% 15.0% 5.0% 15.0% 5.0% 25.0% 100.0% $ 2,000.00
eclefios.
3 [Iniciar proceso de
4 Iniciar clases
1 | Presentar curriculo funcional para los cursos de negocios
, |Realizar 6 Cursos técnicos de mecanica,| , |Convocaloria a los participantes de los talleres| o peoizados | Porcentaie | FEB | OCT 5.0% 5.0% 20.0% 5.0% 5.0% 25.0% 5.0% 5.0% 25.0% 100.0% $ 1,000.00
electricidad, confeccion y textil, efc. vocacionales para que se incluyan en cursos de negocios
3 [ Iniciar proceso de
4 | Iniciar clases
1 | Presentar curriculo funcional para los cursos de negocios
) ) ) Convocatoria a los participantes de los talleres
3 |Realizar 8 cursos de Turismo y comercio. 2 vocacionales para que se incluyan en cursos de negocios Cursos Realizados Porcentaje | FEB | NOV 5.0% 5.0% 10.0% 5.0% 5.0% 25.0% 5.0% 5.0% 10.0% 25.0% 100.0% $ 1,000.00
3 [ Iniciar proceso de
4 Iniciar clases
Enviar solicitud de participacion a empresas interesadas.
| " | olicitar perfles para pasantias.
Realzar 30 Pasantias para jovenes| 2 |COMVocaloria abierta a estudiantes que quieran hacer
4 |teclenos del programa ~Mi primer rabejo|—|B2SaNtias. Recoleccion de cv's Jovenes con pasantias | Nimeo | oo | oy s ) o ) ) 2 s 120000
on Tool" 5 |Seleccionar grupos de 15 para que tomen curso de realizadas entero
| * | nabilidades suaves y orientacién laboral
+ |Realizar 2 ferias de empleo para pasantes para poder
colocarlos en empresas
1 | Presentar curriculo funcional para los cursos de negocios
Realizar 5 Cursos de cosmetologia,
5 |viveros caseros, panaderia y reposteria,| 2 |Convocatoria a los participantes de los talleres|  orso5 Realizados | Porcentaje | FEB | NOV 5.0% 5.0% 15.0% 5.0% 5.0% 25.0% 5.0% 5.0% 5.0% 25.0% 100.0% $ 2,006.00
forstoria, ofo vocacionales para que se incluyan en cursos de negocios
3 [ Iniciar proceso de
4 |Iniciar clases
1 | Determinar tos cursos o talleres vocacionales a imparti,
con los respectivos instructores y lugar.
Informar a las empresas que solictan de nuestros
, |senvicios, que nuestros candidatos seran capacitados en
besamollar o Progama de Bosa e |M@biidades suaves y habildades técnicas para mejorar|  Bolsa de rabjo
i los perfiles i Y | Porcentaje | ENE | NOV 50% 5.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% s 2,700.00
pl ipal. i i funcionando
3 de de suaves,
6y 6n laboral a los
4|c para 6n de los cursos
5 | Evaluacion de resultados de los cursos
\dentificacion de los lineamientos para la creacién de la
politica del CFL -
Crear politica y reglamento del CFL. 2 de la politica del CFL P°“"°:I;’b§f:;aome"‘° Porcentaje | ENE | FEB | 25.0% 75.0% 100.0% 5 400.00
3 6n del interno del CFL
4| Aprobacion del y politica del CFL
| Implementar estrategia para promover la formalizacion
empresarial (Legal, Laboral, normas y requisitos)
gfz\y:h’za:o n5 e’”"’zr"n";‘:;;e:a‘ para sul’, |Coordinacién de capacitaciones sobre Ley general de
impuesto con registro tributario i i G
microempresas tanto en el Ministerio def—| oo gistro tributar NegDc'Ds_"fsc"_ms enla N“Tem ABR | Nov 1 1 1 2 5 $ 300.00
Hacienda como en la Alcaldia Municipal| 3 |ASistencia para la inscripcion de los negocios o municipalidad ETED
de Santa Tecla.
4 |Bases de datos de los emprendimientos registrados en
2016
|dentificar institucion en donde se puedan certificar a
Otorgar 3 Certficaciones para maestros| | |1U€St0S maestros de telecentros en temas de
X i P 6 otorgados | Porcentaje | ENE | NOV 50% 50% 10.0% 20.0% 50% 50% 10.0% 20.0% 50% 5.0% 10.0% 100.0% $ 1500000
, [Buscar apoyo con INSAFORP para lograr una
n de nuestros maestros de




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE CENTRO DE FORMACION LABORAL (CFL)
FECHA ROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?C?OEN TOTAL RE;:;’?DS](.JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
Reolizar 3 foras do wabajo paral ::vlllar aempresas a ser|par‘e tle la f:na de erlnp\eo -
incrementar los niveles de ion de| 2 | Realizar através de redes sociales y medios Nimero
5 500.00
MO | e e emploo con o1 apoyo. del||de comunicacion Ferias de empleo e | FEB | sep 1 1 1 3 s
Ministerio de Trabajo. 3 Seguimiento del resultado de participacién y nimero de
contrataciones.
1 [Formular el proyecto de del censos
Elaboracion o ocioc| 2| Montar base do datos Ceanso de Unided
aboracion de censo de las unidades enso de Unidades
i inisteri % 0% % 0% % 0% % 0% % 200.00
MOS | nérmicas del municipio 3 [ sincronizar base de datos con Ministerio de Hacienda ) Elaborado | Porcentaie | MAR | ocT 5.0% 10.0% 20.0% 20.0% 20.0% 10.0% 5.0% 10.0% 100.0% $
4 | Levantar censo
5 [si Y 6n censal
1| Definir concepto y proyectos del polo
- Polo de Desarrolio
2
Mog |Montar e impler un polo  de| 2|Gesfionar émico Rural | Porcentaje | MAR | DIC 5.0% 5.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 300.00
desarrollo econémico rural 3 | Ejecutar Plan
4| Gestionar proyectos con 6n nac/inter.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  26,606.00
Licda. Mariana Providencia Ayala de Aguilar Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO AGRICOLA

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?CIDOEN TOTAL RE;::?US:JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N
| |seleccion deespacios fisicos para establecer los
invernaderos
Vg |Formar e implementar 2 semilleros y| , [Elaboracién de carpeta del disefio técnico de la| Semilleros y amécigos | Namero | o | oy 1 2 13,795.00
almacigos en el municipio. de entero
3 | Construccion de Inveraderos
4| Maquilado de plantas de hortalizas
1 |Establecimiento de parcelas de hortalizas, utiizando
Desarroliar el Programa de culfivos con|  |tcnologias amigables con el medio ambiente.
métodos Biointensivo con la incorporacion NG
ME2 |de 75 Granjas Integrales Auto sostenibles| , |Fomento de economia de patio implementando huertos y| - Programa ejecutado | 'gii™ | MAR | NOV 13 16 3 43 75 44,566.00
(GIA's) (frutales, hortalizas, especies,|  |encierro de aves, con método biointensivo.
hierbas aromaticas y )
3 ion de cultivos anuales
4 6n de cultivos perennes
Desarrollar plan de formacion técnica agropecuaria en
1 | produccién de cultivos, produccion de especies animal y
obras de conservacion de suelo, agua y bosque.
Realizar 127  capacitaciones para el , |Desarrollar plan de capacitacion: "Economia de patio con
en uso de el huerto familiar".
ME3 |2griclas  manuales  y > ) N - Programa de Namero | 12 | Nov 15 7 15 15 15 15 15 15 15 127 10,655.00
etc), asi| ,|Desarrollar modulo  sobre "Emprendedurismo capacitacion realizado | entero
como también  equipos  (tractores,| " [incubacion de empresa agropecuaria”
sembradoras, etc.)
Ejecutar plan de capacitacion en desarrollo tecnologico e
4 |innovacién agropecuario sobre: Manejo de aguas para la|
6n, i agricola,
transformacion de alimentos
Establecer ~acercamientos con  cooperantes
1 |instituciones que estén apoyando o tengan interés ‘en
ejecutar proyectos en el 4rea rural del municipio de Santa
Tecla,
Apoyar la formulacién, ~planificacion estion de
Seguimiento del convenio con cooperante| 2 rpoyecwsa oos mon mpos o y g
MO1 |Plan Internacional para que brinde apoyoj—22Y: 9 Jrupos y! Convenios Porcentaje | AGO | NOV 50.0% 200% 20.0% 10.0% 100.0% 2,000.00
al sector agricola 3 a asocios publico-privados existente:
4 iento a grupos
y
5 | Coordinar con la Unidad de Cooperacion y/o Unidad
Legal para la formalizacién del entendimiento realizado.
1 |Participacion de productores en ferias y/o agromercados
en espacios piblicos, comunales y/o municipales.
Apoyo a la promocién y Comercializacion|  |Elaborar materiales de de los Namero de
Mo2 de la ] de 50 en el municipio de Santa| participantes en ferias, Namero JUN | Nov 2% 5 5 5 5 5 50 1,200.00
productores atendidos por la| Tecla. mercados y/o ruedas de | entero
negocios
Coordinar con las diferentes instancias competentes de la
3 | municipalidad actividades encaminadas a la promocion y|
comercializacion agricola.
1 | Coordinar con Intendententes el levantamiento del padron
Coordinacién de I entrega 1,100 __|0€ PeaueRos productores del municipio cantcad de paquetes | Namero
MO3 |paquetes  agricolas  a  pequefios| | Gestionar lel proceso de compras en UACI del insumo a|  agricolas entregados | entero | OCT | OCT 1,100 1,100 32,400.00
productores a nivel de municipio. entregar
3 | Coordinar la logistica de entrega de los insumos.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 104,616.00

Ing. Indira Criseida Velasquez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE JUVENTUD

FECHA PROGRAMA ALD A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 J A s o N D
1 |Charias  sobre  prevencien a Clubes ~ Estudiantiles
Teclefios
Desarrollar el Programa preventivo hacia )
i6 % .0% 0% % 1,200.00
ME1 el consumo de drogas, alcohol y tabaco. 2 |Charlas de prevencion a padres de Familia Programa Ejecutado | Porcentaje | MAR | AGO 25.0% 50.0% 25.0% 100.0% $
3 |Charlas de a jovenes en comunidades y cantones.
Otorgar por medio de concurso de becas 2017 250 becas
1|de ayuda 6 para la nifiez, ia y|
juventud.
2 |Firma de carta de compromiso para los becados
ME2 O:’:ft;s sgco\aﬁzzas ara. slumnos. de Becas y Paquetes | Namero | rpp | e 7 16 78 116 85 134 500 $ 70,000.00
pag para 3 |Lanzamiento de becas 2016 escolares oforgados | entero 000
centro escolares del municipio.
4 |Lanzamiento de becas 2017 y seguimiento académico y
evaluacion de perfiles de los becados.
5 | Seguimiento académico y evaluacion de perfiles.
Realizar talleres de emprendedurismo y gestionar
1 | espacios de comercializacion para jovenes dentro de la
casa de la juventud.
Realizar  Programa  socio-culturales| 2 |Realizar charlas de prevencion de VIH SIDA, SSR, DSR
esfuerzos " Eventos socio-culturales " . " . N . N . N . N N N
MO |para la ejecucion de programas civico,| 4 Desarrollar  refuerzos escolares en adolescentes y P Porcentaje | ENE | DIC 83% 8.3% 83% 8.3% 83% 8.3% 83% 8.3% 83% 8.3% 8.3% 8.7% 100.0% $ 1,000.00
artisticos, y jovenes de nivel basico y bachillerato.
de formacion
4 |Brindar apoyo de la cas de la juventud a través de la casa
de la juventud,
5 | Administrar recursos en la casa de la juventud
1 | Coordinacion de equipo multidisciplinario.
MO2 |Realizar el Octavo Festival de la Juventud | 2 | Gestion de recursos Festival organizado | Porcentaje | JUN | AGO 25.0% 25.0% 50.0% 100.0% $ 7,000.00
3 | Ejecucion del evento.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  79,200.00

Licda. Beatriz Maria Harrison de Vilanova

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Claudia Beatriz Reyes de Hernandez

Nombre y firma del Jefe inmediato
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

FECHA Pl R D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RLEI(;;J;)S:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J N D
1 [Revision de reuniones de Planificacion
Realizar 4 evaluaciones en el afio de las
Moy |acciones  realizadas por todas las| , |Seguimiento y monitoreo a Planes de Unidades| g1 aciones Realizadas| VoM | ene | oct 1 1 1 4 $ 93,000.00
unidades organizativas que dependan de| ~ | Organizativas iz
Ia Direccion de Servicios Publicos
3 | Elaboracion de Informes
$  93,000.00

TOTAL RUBRO 54 AL 61

Ing. Francisco Antonio Henriquez Molina

Lic. Jose Lenidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : SOPORTE ADMINISTRATIVO
FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1 |Seguimiento de las clausulas establecidas en cada uno|
de los contratos.
MO1 Dar seguimiento mensual a la ejecucion| , | Control mensual de la inversion realizada por contrato| Informe de Seguimiento | Numero ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 300.00
del Plan de Compras de la Direccion. establecido y proveedor Mensual entero
3 |Control trimestral de la deuda por contrato establecido y
proveedor.
Coordinar la  Administracion de 26| 4 [Control de las cuentas por|
cada contrato, y G
Mog |Contratos Uqu; dse ejecutan end \als Namero de Contratos Nur(nero ene | pic 3 3 4 4 3 3 s 1 s " 4 " 2% s 600.00
tos Unidades organi ‘e fal , |Control de las cuentas por CILES
Direccién de Servicios Publicos cada departamento
1 |dentificacion de variables de inversion para generar
Elaborar 12 Informes de analisis de| _|alertas del Informes de
costos e inversion de los principales analisis del costo de los | Namero
. 200.00
MO3 | Gervicios publicos que le brindan a la de para poder|  servicios publicos entero | ENE | PIC ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 2 s
poblacién 2 |formular planes de compra acordes a las necesidades medulares
que més demandan recursos y toma de decisiones
1 ion y clasificacion de datos por
Elaborar 12 Informes de control del gasto Informes mensuales de | Namero
MO4 |basado eq requerimientos rl\ec‘hcs portada Recopilacion y clasificacién de datos por equipo, control de gasto crEm ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 200.00
la Direccion de Servicios Publicos 2 | maquinaria y vehiculos a los cuales se les ha invertido a
través de los contratos establecidos
Realzar 46 Asosorias Jurid 4 fiamiento juridico en  acci de la flotal
ealizar sesorias Juridicas  en . ]
vehicular de la DSP G
MO5 |acciones realizadas por toda la Direccion N“"'e';“ dle A:BS"”ES N“n"“em ENE | DIC 3 3 6 5 5 6 3 3 3 3 3 3 46 $ 200.00
de Servicios Publicos , |Revisién juridica de contratos por cada uno de los ealizadas G
procesos para su debida ejecucion
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 1,500.00
Arg. Josué Alexander Gutiérrez Morales Ing. Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

No.

METAS

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

FECHA

INICIO | FINAL

TOTAL

RECURSOS
US$ 2016

z
@

Ampliar el Centro de

municipales

operaciones

Gestion de elaboracién del disefio, presupuesto y planos
de la obra

Centro de

, | Gestion para Ia ejecucion de 6n y

de centros de operacion.

©

Finalizacion del proyecto

Ampliado, y

funcionando

Porcentaje

15.0% 10.0% 15.0% 15.0%

15.0%

15.0%

15.0%

100.0%

20,000.00

programa  de

alas ya como de
alto riesgo en coordinacién con la Direccion de Desarrollo
Social y sus dependencias.

Elaboracion  de un
ion  de

en alto|

y si 6n de datos

riesgo o i y para
el monitoreo de las zonas y
sistematizacion de la informacién

Programa elaborado y

Realizar gestion con las entidades para
la aprobacion y autorizacion de andlisis realizado a
programa de reubicacion de zonas de alto riesgo.

~

Implementacién y seguimiento del Proyecto

Porcentaje

FEB | NOV

25.0% 5.0% 5.0%

15.0%

5.0%

5.0%

5.0%

15.0%

5.0%

15.0% 100.0%

5,000.00

=z
]
@

Identificacién en campo de lugares de mayor
vulnerabilidad en la zona rural y urbana donde no se|

una Comisione de Proteccion Civil
(CPC) y concientizar de la importancia de la creacion de
la misma

~

Gestion para la obtencién de recursos para la elaboracion
de guias metodoldgicas Reduccién de Riesgo y Desastre
y Adaptacién al Cambio Climatico(RRDD Y ACC) para
los procesos de formacién y fortalecimiento.

Formacién de 12  Comisi de
proteccion Civil

de escuelas con mayor grado de

en lugares de alto riesgo

w

vulnerabilidad y establecer las coordinaciones para la
creacion de Comisiones Escolares de Proteccion Civil
(CEPC)

~

Gestion para la obtencién de recursos para la elaboracion
de guias metodoldgicas para manejo de alberges

o

1 de para la de los
planes de Civil y 6n de
los mapas de riesgo de la zona rural y urbana del
municipio.

Numero de Comisiones
creadas y funcionando

Numero
entero

1,000.00

Fortalecer el Sistema municipal de
respuesta a de

Activacion de las comisiones Comunales y Escolares

~

Ejecucion del plan multi amenazas durante las
emergencias

3 |Coordinacion interinstitucional para el desarrollo de las

con enfoque de género

durante la

~

Coordinacién para el mejoramiento de pasajes y calles de
acceso en zonas de alto riesgo y mitigacion de las zonas
mas vulnerables segin la necesidad de la emergencia
POST DESASTRE

Sistema de emergencia
fortalecido

Porcentaje

m
z
m
=]
o

8.3% 8.3% 8.3% 8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.5%

8.5%

8.3% 8.3% 100.0%

5,000.00

=z
S
&

Brindar 12 Capacitaciones a las
Comisiones ~ de proteccion  Civil
(comunales y escolares) en lugares de
alto riesgo

del plan de i de de
Riesgo y Desastre y Adaptacion al Cambio Climatico,
Primeros Auxilios (APA ), Meteorologia

[

~

Gestionar con ONG's, Entidades Gubemamentales y
Empresa privada sobre temas de RRDD Y ACC,
Primeros Auxilios (APA ), Meteorologia

Brindadas

Nimero
entero

4,000.00

Ejecucion de 5 planes de Gestion de
Riesgo y seguridad durante periodos
Vacacionales

Elaboracion de los planes de acuerdo a cada periodo
vacacional

Gestionar con las entidades correspondientes a la

2 [seguridad ciudadana el brindar el apoyo de maneral

ininterrumpida en el periodo vacacional

Planes

w

Garantizar los fondos para el desarrollo de las actividades
en periodo vacacional ( alimentacion, transporte y
descanso )

=

Gestionar los fondos para la elaboracion de
recomendaciones en hojas volantes en el desarrollo de’
Vacaciones Seguras.

y
debidamente ejecutados

Numero
entero

5,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

FECHA RO O A A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES NTEIPDIOCIDOEN TOTAL ng:lgusloas
INicio] FinaL 3 F M A M 3 3 A s o N D
Moy |Atender 100% de las emergencias que se| ; |Atencién a Mujeres Embarazadas, heridos, quebraduras| gmeroencias Atendidas | Porcentale | ENE | DIC 8.3% 83% 8.3% 83% 8.3% 83% 8.3% 83% 8.5% 8.5% 8.3% 8.3% 100.0% $ 17,500.00
presenten en municipio y accidentes de transito y otros
1 | Eraboracion de la Propuesta
Actualizar la Normativa Legal paral 2 |Socializacion de la propuesta
Gestion de Riesgos de Desastres y Documento elaborado y
M N o P te MAY | AGO 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% 1,000.00
08 | Adaptacion al Cambio Climatico con| > |SOmeter a Concejo la aprobacion validado por & Concejo [[HoTRaS % % % % $
enfoque de género. 4 | Aprobacion de Normativa por el Concejo
5 |Publicacién de Ordenanza
1 | Eraborar Perfil de desarrollo de Conferencia
Desarrollar la Conferencia Municipal Conferencia Municipal
M . i icil P te ENE | DIC 50.0% 25.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 100.0% 2,150.00
09 | Anual de Gestion de Riesgos 2 |Ejecutar Conferencia Municipal orcentaje % % % % % % $
3 | sistematizacion de informacién
1 | Trabajo de campo y Diagnostico
2| Analisis de datos
Formular el Plan Integral de Gestion de| D elaborado y
MO10 | ” L 9 3 de propuesta del plan validado por la Direccion | Porcentaje | FEB | SEP 20.0% 5.0% 5.0% 10.0% 10.0% 15.0% 15.0% 20.0% 100.0% $ 2,500.00
Riesgo del Municipio por la Direx
de Servicios Piblicos
4 |Revision y Validacien
5| Publicacién del Plan Integral
) ) 1 | Levantamiento de Informacion en Campo
a de los riesgo
MO11 |encontrados en Santa tecla, en base a| 2 | Actualizar las zonas de Riesgos y Mapas Porcentaje | ENE | DIC 50% 50% 50% 50% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 500.00
estudios y otros "
3 | Publicacién de Resultados
Claborar 4 Estugios 5 | 1]anaiisis de documento formutado D Mapasy | o
laborar 4 Estudios Técnicos en °ntos, imero
MO™2 | ocia orientados a la Gestion de Riesgo | - | Adaptacion de resultados a desarrollo territorial y manejo| ~ EStudis Técnicos entero | ABR | AGO 1 1 1 1 4 $ 500.00
elaborados
del riesgo
1 | Elaboracién de plan de joradas de divulgacion.
Realizar una campafia de Divulgacion Y| - - _ ,
MO13 |entrega de material educativo en Centros|_2 | CamPpania de divulgacion en cantones sur y norte Campaz;gj;::”“"’" Porcentaje | ABR | JUL 10.0% 30.0% 300% 30.0% 100.0% $ 500.00
Escolares publicos y privados 3 |Campafta de divulgacién en centros educativos urbanos
y empresas
1 | Etaboracion de convocatorias para cursos
Capacitar diez (10) Centros Educativos
e Centros Educativos , , , , , , .
MO14 |Pblicos y Privados en Planes de| 2 |Entrega de alas diferentes e Porcentaje | MAR | AGO 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 120.0% s 500,00
Proteccion escolar en Gestion de Riesgo P
3| Desarrollo de cursos
1 | Elaboracién de convocatorias para cursos
Capacitar a diez (10) Comité Locales en Comité Locales
% 0% % 0% % 0% % 0% 500.00
MO1S | tet s Primoros Audios avansade | 2 |Enirega de alas diferentes Porcentaje | ABR | OCT 20.0% 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% s
3 | Desarrollo de cursos
1 de para
Capacitar seis (6) Empresas Privadas en Empresas Privadas ) ’ . ’ . ’ . y . 50000
MO8 | o o Riesgp 2 |Entrega de alas empresas apaciiadas Porcentaje | ABR | OCT 20.0% 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% s
3 {Inicio de capacitaciones.
;
Realizar un Monitoreo Mensual sobre| | Monitoreo muliamenaza Nimero
MO17 [Fenémenos  Naturales que tengan| 2 |Elaboracion de Informes Informes realizados aTED ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00 $ 2,000.00
incidencia en el Municipio
3| Envio de Alertas si se presenta un evento Climatico
de Plan, de ion v de
Documentos y Memorias.
Memoria Histérica de la  Gestion| _ |Ejecucion de Plan, Clasificacion y Seleccion de la| Memoria Histérica de
MO18 |Estratégica de Riesgos y de| 2| Gestion de Riesgo Porcentaje | MAY | AGO 30.0% 30.0% 30.0% 10.0% 100.00% $ 1,000.00
Documentacién elaborada
3 | Sistematizacion de la informacion
4| Disposicién de la informacion ala poblacion
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 69,150.00

Cap. Maurice Charlemagne Flores

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE SUPERVISION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPD(I)C?OEN TOTAL RE;::?:]%S
INICIO| FINAL E F M A M J J A s o N D
Coordinar y socializar con las jefaturas de servicios
1 |pablicos el disefio del sistema de captura de las
d das y quejas
, | Gestionar con la unidad de sistemas informaticos la
o lar e i sist ion del sistema. Siste
esarrollar e un Sistema istema . " s " s "
MO1 | Jemanda Ciudadana . 3 |Implementar y monitorear la implementacion del sistema Funcionando Porcentaie| MAR ( JUN 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $ 75.00
de captura de denuncias.
4 |Validacién con visita de campo de las denuncias,
demandas y quejas
5 | Gestionar los recursos humanos, equipos e insumos
necesarios
Recepcion, clasificacion, sistematizacion y traslado de las
1 quejas, dt das o
Ias unidades correspondientes
Atender, sistematizar y trasladar en un| 2 |SUPervision y seguimiento al proceso de resolucion de N
MO2 [100% las quejas y quejas o denuncias ciudadanas Atendidas e‘:“;g’ ENE | DIC 125 125 150 150 125 125 125 150 150 125 200 200 1,750 $ 75.00
de los ciudadanos 0 fi y
3 |dependencias internas y externas de las direccion para la
solucion de las aueias ci
4 |Gestionar los recursos humanos, equipos e insumos
necesarios
4 |Informe * resumen  mensual de denuncias,
demandas o solicitudes en general a las unidad
Informe resumen mensual de
quejas, dt das o
Realizar 12 Monitores y  promover[—fi2s.unidades
- Informe resumen mensual de las denuncias, quejas,| Numero de Informes de | Numero
o ! g 100.00
MO3 | constantemente a calidad de los Servicios| | qemandas o solictudes en general a las unidades no|  Monitoreo Realizados | entero | ENE | I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $
publicos de competencia municipal rosuslias
4 | Evaluacién y monitoreo mensual de los servicios publicos
5| Gestionar los recursos humanos, equipos e insumos
necesarios
1 |Actualizacién del Censo de empresas del programa de
pesaje.
Gestionar los recursos humanos, equipos e insumos
Mo |Formular el Programa de Pesaje de| 2 Programa de Pesaje | o onie | ene | Fea 50.0% 50.0% 1000% s 500.00
Empresas del Municipio
Gestionar el monitoreo permanente del programa de
3 |pesaje de los desechos comunes de las empresas del
municipio.
4 |monitores a 11 centro educativos del
Pesaje de Empresas del Municipio
Dar  Seguimiento y Monitoreo  al " 5 cont P—— Namero
MOS |Programa de Pesaje de Empresas del| 2 |Monitoreos a centros sociales - del Informes de Seguimiento FEB | JUL 1 15 13 13 13 13 78 $ 300.00
Munici Pesaje de Empresas del Municipio entero
ipio
3| monitoreos a 52 centros comerciales del Programa de
Pesaje de Empresas del Municipio
Gestionar la creacion e implementacion de la herramienta
GPS a las rutas de servicios publicos, luego de la|
creacion se implementara como prueba piloto para medir
su
Crear el Sistema Satelital GPS para el| 2| Establecer una base central de Sistorma Sateltal GPS
MOS monitoreo de rutas de recoleccion e |Supervisar, monitorear y entregar informes semanales del roado Porcentaje | MAR | JUN 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $ 1,650.00
Desechos Sélidos del Municipio comportamiento de los servicios en las diferentes rutas
, |[Establecer y definir puntos criticos en
6n de desechos solidos
5 | Gestionar los recursos humanos, equipos e insumos
+ | Gestionar Tos " recursos humanos, "equipos e insumos
Monitorear de forma eficiente y eficaz el Jo nformes diarios do comrol de viaes
i ari viai .
proceso de trasbordo de los desech Nimero
mo7 |7 " Inform ENE | DIC 25 27 2 2 27 27 27 2 27 27 2 27 318 $ 300.00
solidos en la planta de de los| 3 |Reporte de pesos por géndolas ormes entero
chorros. 4 | Velar por las normas de seguridad
5 | Velar por ilidad de la
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 3,000.00

Lic. Rodolfo Emesto Sanchez Garcia

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL

FECHA ROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?C?OEN TOTAL RE;:;J?:](.JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
de las intervenciones de en
las calles principales urbanas en colonias del municipio.
2 | Ejecucion de bacheo en el municipio segdn plan anual
Realizar el bacheo de 40,440.00 m2 en NG
ME1 |las diferentes vias urbanas del municipio upervision, y on de las| Calles Reparadas et | ENE | DIC 3,370 3370 3,370 3,370 3,370 3370 3370 3370 3370 3,370 3370 3370 40,440 $  250,000.00
(Recarpeteo con asfaltos premium) intervenciones de rutinario
Atencién a denuncias ciudadanas por medios escritos,
verbales y electrénicos.
5|c 6n de tamulos por ci
.+ [Pinturade- seralizacion horizontal en intersecciones
principales
Colocacién de sefializacion vertical en intersecciones
Desarrollar el proyecto de sefalizacion en| _|Principales
15 vias de nomenclaturas urbanas del ’ Nimero
ME2 5 o N N j FEB | NOV 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 15 $ 10,000.00
Municiplo  (sefilizacion  adrea | 3 |Pintura de cordones en ejes preferenciales Vias intervenidas e
sefializacion de aceras y cordones)
4| Pintura de cordones en vias principales del municipio
5 |Elaboracion de rampas para personas en silas de
ruedas
1 |Propuestas aceptadas y coordinadas VMT y PNC.
2 |Implementacién mejoras de tréfico
Vs |[Formular el Plan de reordenamiento| Cambio de ruta de buses, autorizada por VMT.| bt eoruado | porcentae | FeB | ABR 300% 20.0% 50.0% 100.0% $ 1000000
vehicular de la ciudad de Santa Tecla
4 Identificacién ejes preferenciales
Ampliacién y semforos en puntos criticos de giros, para
el trafico vehicular.
1 6n de estudios calle vecinales.
2 |Chapoda de linderos
) Contratar personal del lugar personas por cada calle a| ]
. 3 .
Mot [Elecutar proyecto *Caminos  Rurales| 3¢ Kismetros de vias | Namero | e | o ; N ) ) s ) s ) s ) s 2 $ 2000000
Accesibles Para Santa Tecla rurales b entero
4 | Mantenimiento de calle vecinales 25 km.
5 | Construir obras civiles como obras de paso, mejoramiento
de superficies de calle vecinales, empedradoy fraguado
1 |Levantamiento de campo y rediserio de acera-arriate paral
incorporar circuito de ciclovia
, |Reacondicionamiento y mejoras detmt de ancho de
acera
3 | Adecuacion de superfcie de arriate para transformario en
Moz |Eiecutar el proyecto” Ciclo Ruta Santa) * | cilovia en 1.0 mde ancho Proyecto CicloRuta [ ooy oo 25.0% 0.0% 25.0% 100.0% s 5000000
Tecla - — Funcionando
Readecuacion de arriate para habilitacion de franja verde
4 |intermedia entre acera y ciclovia ( 0.50 mt de  ancho)
para siembra de arbustos florales y arboles de mediana
altura
5 | Construccién de rampas en el circuito.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 400,000.00

Ing. Eduardo Alexander Martell Umafia

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 J A s o N D
1| Inspecciones y patrullajes nocturnos
Implementar el Plan técnico  de| 2 |Atencién de demanda ciudadana
ME1 [mantenimiento y operacion del parg Plan ejecutado Porcentaje | FEB | NOV 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% s 10,000.00
luminario (LED) del municipio 3 |Mantenimiento y reparacion de lémparas
4 |Adauisicién de equipo de medicion y poste para
luminarias
1| Ampliacion de instalaciones eléctricas
Realizar 10 obras de 2 ai iones eléctricas existentes ; G
MO1 |eléctrica y/o luminaria en ~ Obras Elétricas Numero | 0g | Nov 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 $ 10,000.00
p Ejecutadas entero
comunitarios.
3 de para
de actividades culturales, recreativas, deportivas, etc.
1| Patrullajes nocturnos de espacios publicos
| Atencién en tiempo y forma los avisos de luminarias de
Realizar 20 mantenimientos de sistemas || ENCaTaaC0S de espacios publicos o
Mo |Realzar 29 mantenimientos de sistemas X X . Umere | e | pic 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20 s 10,000.00
eléctricos en espacios deportivos 3 |Ampliacion y mejoras de iluminacion de espacios publicos Realizados entero
4 |Reporte a distribuidora eléctrica de crecimiento de|
luminarias no medidas, instaladas en espacios publicos
1 | Patrullajes nocturnos a parques y jardines
Atencion en tiempo y forma los avisos de luminarias de
o3 | Realizar 20 mantenimientos de sistemas| ” |encargados de parques y jardines Namero | e | oo 5 2 ) 2 2 2 2 2 2 2 20 s 12,000.00
eléctricos en Parques, Plazas y jardines ) realizados entero
3 |Plan de mejora de iluminacion de parques
4 |Plan de ahorro energético de parques y jardines
Seguimiento de factor de potencia de todos los servicios
1| contratados de la Alcaldia municipal para no caer en
penalidades por bajo F.P
Realizar 30 Monitoreos de factor de - Monitorecs de factor de. |THe
MO4 |potencia de servicios contratados de la| 2 |Revision de banco de capacitores MAR | DIC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 s 5,000.00
potencia entero
Municipalidad de Santa Tecla
3 |Censos de carga y revision de F.P
4 |Instalacion de capacitancias para mejorar el F.P
1| Censo de carga instalada
P de de planta d Propuesta costo
Mos eléctrica paral 2 de carpeta técnica beneficio del montaje de | Porcentaje | ABR | SEP 20.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 20.0% 100.0% $ 500.00
iluminacion de parque Cafetalon planta
3 |Busqueda de fuentes de financiamiento.
1| Manejo de solicitudes de poblacion
Ampliar ¢l Alumbrado Pablico Municipal] 2 Ver\furgacw? :e condiciones actuales de red eléctrica de nestocion 200 “
MO6 |en Cantones y Caserios mediante la|—f<aserioy municipio P enter | FEB | NOV 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 $ 20,000.00
instalacién de 200 luminarias Stock de lamparas para responder en tiempo y forma
solicitudes
4 |Plan de mantenimiento de iluminacion de cantones y|
caserios,
1| Apoyo a comités de festejos
Instalar el 100% en las calles y|—fo— " e | Sistema de lluminacion
MO7 |avenidas de iluminacion navidefia y en| 2| Verficacion de capacidad de las instalaciones para la Siterta do ITNAGEN | pocani | Now | ic 50.0% 50.0% 100.0% $ 8000.00
festelos patronales cion de adoros navidefios yFu
3 | Acompaniamiento en seleccién de cantidad y tipos de
luminarias
1 |Atender de apoyo en
Realizar 60 imientos a L ylo Numero de Nimero
MO8 |de alumbrado pblico en diversos puntos ontors. | ENE | DIC 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 s 5,000.00
del Municipio , |Atencién de solicitudes para gestion de tramites y Realizados
asesoria técnica




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
FECHA ROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPD(I)C?OEN TOTAL ng"?:]is
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1| Patrullajes nocturnos
Atender el 100% de solicitudes del , ony on de avisos de
’ p . .
Mog | Contribuyentes  para garantizar y Atenciones Recibidas | Namero | ¢\ e | oy 50 5 50 5 50 5 50 5 50 50 s 50 600 $ 1.000.00
mantener operativo el ~Sistema  de|”_Atencion en tiempo y forma los avisos de luminarias de| /Atenciones Atendidas | - entero
Alumbrado Eléctrico del Municipio. los
4 | Control estadistico de reclamos
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 81,500.00
Ing. Aquiles Alberto Trigueros Garcia Ing. Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DEPARTAMENTO DE DESECHOS SOLIDOS

e reEn AL DE META
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
Gestionar con el departamento de taler Ia elaboracion de
1|20 carretones para la recoleccién de los desechos en las
colonia con dificil acceso
Gestionar Ia adquisicién de camiones recoleclores para
2 | mejorar la cobertura del servicio de recoleccion de los
Recolectar  transportar 51,500 toneladas| _|desechos sclidos de manera Tonelades Métrices | Namero
ME1 |métricas de desechos solidos de la ciudad! Gestionar la contratacion del servicio de transporte de los recolectadas e ENE | DIC 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,300 4,300 4,300 4,300 4,350 4,350 4,350 51,500 $ 1701,045.00
y cantones del Municipio 3 |desechos solidos de la planta de transferencia de los
chorros a MIDES
" |Brindar una pronta solucion a fas denuncias y demandas
de los cil teclefios
5|Apoyo a brigadas de lmpieza en las dferentes
Redisenar el programa de barrido de calles y aceras del
1 |Centro Histérico y las diferentes zonas del Municipio de
Realizar 17,196 Kilémetros lineales def—>2niaTecla Kilometros Lineales | Namero
ME2 |barrido manual de calles, aceras, pasajes,| 2 | Determinar y gestionar el recurso humano para el barrido. Barridos eriE® ENE | DIC 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 1,433 17,196 $ 300,000.00
cunetas en el Municipio de Santa Tecla
 |Determinar y gestionar las herramientas y los equipos
en ontimas
4| Sequimiento de las actividades y metas
Redisenar el programa de recoleccion de Organico, en
| " |el Municipio de Santa Tecla.
Gestionar ante los niveles superiores, una Ordenanza
2 |reguladora. Para el pago de recoleccion de los Desechos
\ Oraénicos v su disposicion final.
y a través de 480 N
MO1 |viajes los  Desechos Organicos dell , | Sistematizacion delos viajes y toneladas recolectadas en|  Viajes realizados mero | ene | oic 40 40 40 40 40 40 40 40 40 2 40 2 480 $ 1000000
municipio EI Municipio de Santa Tecla hasta su disposicion final.
Recolectar los desechos organico de la Ciudad, y
4|trasladar hasta Ia planta de compostaje en el Canton
5 | Seguimiento las actividades y metas
atender las denuncias de retiro de ripio abandonado y
1 |proyectos Municipales y disponerios en los lugares
Gestionar ante los niveles superiores, una Ordenanza
| 2|reguladora. Para el de recoleccion de ripi
Recolectar y transportar o riio| *|{e9112%07a. Para el pago de recoleccion de rpio ¥ su Nimero
MO2 [abandonado en puntos criticos de | Viajes hechos e | ene | oic 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 $ 5,000.00
Ciudad de Santa Tecla. 5 | Gestionar ante los niveles superiores la adquisicion de un G
terreno, para la disposicion final del rpio.
4 | Garantizar el desaiojo de ripio abandonado en toda Santa
Tecla
5 | Seguimiento de las actividades y metas
+ | Rediseftar et cronograma de suministro de agua a toda la
poblacién Rural y Urbana.
wog |Brindar con eficiencia el suministro de| , | Darle seguimiento y cumplimiento a la demanda solicitada Viajes hechos Nmero | £\ | pic 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 $ 50,000.00
agua seg(n la demanda de la poblacion. por la poblacién del vital liquido. G
[ 3 [ Sistematizacion de los viaies de agua
4| Seguimiento las actividades y metas
” 1 | taborar un programa de colocacion de contenedores G
Moa |Instalacion de 20 contenedores en toda prog instatados| NI | yaz | orc ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 2 s 3085500
Ia Ciudad de Santa Tecla - entero
2 de en puntos.
Realizar evacuacion de desechos en 20| [Darle jento y ala i6n de los Nmero
MOS5 |contendores instalados en la Ciudad de| 1 |desechos de los contenedores de acuerdo a rutas de|Llimpieza de contendores e MAR | DIC 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 $ 8,000.00
Santa Tecla recoleccion establecidas
1 [Identificar las rutas de
" 6 2 [Desarrollo de disefio y calibracién de las rutas G
Viog | Rediserio y calibracion de 16 rutas de y Rutas Nemeo | e | oic ) | ; R ; | ) | ; ) ; ; © s 500000
Recoleccion de Desechos 3 on on do s rutas entero
4| Presentacion de resultados
1 | Elaborar cronograma de actividades
" i 2 |Establecer n el plan n
Moy |Elaborar Estudio de Puntos Criticos de 2 |Establecer en el pian de acciy Estudio elaborado | Porcentaje | ENE | DIC 25.0% 25.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 100.0% $ 2,000.00
Recoleccion de Desechos enla Ciudad | 3 |Establecer puntos criticos
4| Desarrollo del plan de accion
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 2111,600.00

Lic. German Wilfredo Martinez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

n

9.

Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO MUNICIPAL

METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

FECHA

INICIO [ FINAL

TOTAL

RECURSOS
US$ 2016

=
i

Ejecutar el Plan de limpieza en cajas
recolectoras de aguas lluvias, quebradas
¥ pozos ecologicos

Formulacion de plan de limpieza y tratamiento de
tragantes y pozos ecologicos en el Municipio.

~

necesidad.

Ejecucion del plan de limpieza y tratamiento de tragantes
del municipio y colocacion de maya ciclon segin

w

seglin necesidad.

Diagnostico de tragantes sin tapaderas para construccion

N

pozos.

Coordinar con ANDA para rupturas de tuberias de agua
potable , aguas negras y colocacion de tapaderas a

a las d

5 y
ciudadanos con respecto a tragantes

de

los

Plan ejecutado

Porcentaje

m
z
m
Q
o

10.0%

5.0%

5.0%

10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%

5.0%

5.0%

100.0%

$

1,000.00

Realizar 12 jomadas de fumigacion y
ME2 |albanizacion en el Programa de "casa en| 3
casa" desarrolladas en el municipio

abatizaciones en el Municipio

Formulacion del Programa Anual de fumigacion y

abatizaciones en el Municipio.

, | Eiecucion de Programa de actividades de fumigaciones y

Municipio.

C 6n con los

~

para

que en conjunto darles el tratamiento preventivo a las
quebradas del Municipio con mas vulnerabilidad.

«

Dengue, Chickungufia y Zika)

Atencion permanente a emergencia emitidas
proteccion civil ( Desastres Naturales,

por|

Antrépicos,

Jornadas Realizadas

Nimero
entero

1,000.00

z
©

Realizar 10 limpiezas y jento en 5
canaletas de la cordillera del balsamo. a las d y
con respecto a quebradas y canaletas de la cordilera el

Formulacion de plan de limpieza y tratamiento de
quebradas y canaletas de la cordillera el Balsamo

~

Ejecucion del plan de limpieza y
quebradas y canaletas de la cordillera el Balsamo

tratamiento  de

w

Balsamo.

~

Inspeccion, identificacion y elaboracion del plan para el
tratamiento de la problematica de las canaletas del
Municipio y Cordillera EI Bélsamo.

Jornadas de limpieza en
Canaletas

Numero
entero

1,000.00

TOTAL RUBRO 54 AL 61

$

3,000.00

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Ing. Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE ORNATO Y PAISAJISMO AMBIENTAL

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?C?OEN TOTAL RE;:;J?:{JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
, [Gestionar mediante solicitud la_adquisicien e
insumos y materiales
2 |Elaborar propuesta Técnica
Realizar 8 acciones de de Acciones de Paisajismo | Namero
ME1 [canchas y parques en barrios y colonias| 3 |Socializar propuesta a Alcalde y Concejo Municipal ‘ ) ABR | Nov 1 1 1 1 1 1 1 1 8 $ 2,000.00
} Realizadas entero
del municipio
+ | Aprobacien de propuesta por parte del Concejo Municipal
vl de propuesta
5 | Ejecucion y mantenimiento de propuesta
| solicitar ta_adquisicion de
materiales, insumos y recurso Humano
2| Construccin de canteros y semilleros
Realizar el Proyecto de Tecnificacién y| )
6 % .0% % .0% % .0% % .0% % .0% % .0% % 1,500.00
MO1 diversificacion del Vivero Municipal 3 | Construccion de Invernadero Proyecto Ejecutado Porcentaje [ ENE | DIC 5.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 5.0% 5.0% 100.0% $
+ |Fortalecimiento de_ capacidades tecnicas del personal
operativo
5 | Ejecutar proyecto
1 |Solicitud de materiales, insumos y herramientas
2 |Preparacién de sustratos
Producir 30,000 plantas de diferentes| Namero
MO |especies  (omamentales, forestales | 3 |Reproducir plantas Plantas Producidas | "wner’ | ENE | DIC 1,000 2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 3,500 3,500 3,500 2,500 2,500 1,500 30,000 $ 15500.00
frutales) en el vivero municipal
4 |Manejo agronémico de plantas
5 | Monitoreo y elaboracion de informes
| |Gestionar  mediante solicitud ta _adquisicion _de]
insumos y materiales
2 |Elaborar propuesta Técnica
Mejorar el paisajismo Ambiental en 5,000 —
metros cuadrados de espacios Pblicos ( Espacios Pblicos Nomero s 1.000.00
MO3 | etes de Calles y Avenidas de la| ° | Socilizar propuesta a Alcalde y Concejo Municipal Mejorados con entoro | JUN | OCT 500 1,000 1,500 1,500 500 5,000 |
Paisajismo Ambiental
Ciudad).
4 |Lanzamiento de propuesta
5 | Ejecucion y mantenimiento de propuesta
1 | Seleccionar especies
2 [Retirar de Vivero
Sustituir la cantidad de 50 arboles de| Cantidad de érboles | Numero
N - N N T 1 hl 1 1 1 $ 1,000.00
MO4 | rincipales calles y avenidas de la Ciudad | > |Marcar Zonas Sustituidos entero | UV [ O ° 0 ° 0 0 50
4 |Plantar érboles
5 |Realizar Informe
| solicitar 1 6n de y
recurso Humano
2 |Recepcion de material orgénico
Produccir 700 quintales de mejorador de|
\iog [suslo _provenientes del  manejo del | o o oran Cantidad de quintales | Namero | | o 100 100 100 100 100 100 100 00 s 1.000.00
resultado de poda y tala de arboles ! rocesamiento de material orgénico producidos entero g
grama de los parques de la ciudad.
4| Produccion de subproductos de material organico
5 | Aprovechamiento de material orgénico
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 8,000.00

Arq. Maria Eugenia Cardoza de Herrera

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

n

9.

Francisco Antonio Henriquez Molina

Nombre y firma del Jefe inmediato




Alcaldia Municipal de Santa Tecla
Plan Operativo Anual afio 2016

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

+* DIRECCION DE TALENTO HUMANO

» DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

» DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUB DIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION

+* SUB DIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION

+» UNIDAD DE REGISTRO DE LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
(RLCAM)

» UNIDAD DE ATENCION INTERNA Y EXTERNA

» UNIDAD DE REGISTRO ADMINISTRATIVO



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA PROGRAMA D 2
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI:?C?OEN TOTAL RLEI(S:;J;DS:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M 3 3 A s o N D
1 |Evaluacién del TDR y remision al UCP para revision.
cest ‘ | dosarrollo e 2 [Remision del TOR al BID para revision tecnica. b 4o Gastis
Mot |Zestionar €l proceso para e desarrollo de roceso de Beslion | porgentaje | ENE | SEP 15.0% 15.0% 15.0% 5.0% 15.0% 15.0% 10.0% 10.0% 100.0% $ 10,000.00
sistema de evaluacion del desempefio. Finalizado
3 |Remisin del TDR al BID para solicitud de No Objecion.
4| Solicitar autorizacion al Concejo Municipal para inicio del
proceso de contratacion.
1 jones de iony
Reglizar 4 dEValua(IZ‘icgeS enel ?ﬁg de }as 2 | Seguimiento y monitoreo. N
Vo2 |acciones  desarrolladas por todas las imero | e | ocr | Y 4 | 4 s 2500000
unidades organizativas que dependen de entero
s direccion. 3 | Planes de Unidades Organizativas.
4 | Elaboracion de informes.
1 |Proponer plan y programa de trabajo.
2 |Reporte de avance mensual.
Elaborar propuesta de Interno Reglamento y manual
MO3 |de Trabajo y Manual de idad y| 3 [Integrar al actual. d y Porcentaje | ENE | OCT | 10.0% 15.0% 18.0% 20.0% 20.0% 3.0% 4.0% 5.0% 5.0% 100.0% s 5,000.00
! " modificados y aprobados
trabajo extraordinario.
4 | Propuesta al concejo aprobacién.
5 | Divulgar/socializar.
1 [Revisar términos y condiciones
2 | Diligenciar con ISSS
Gestionar e el
jento de la clinica Clinica Empresarial )
MO4 " P ENE | DI % % % % 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 100.0% S 100,300.00
04 | el 1S5S en I Alcaldia Manicipal de| 3 |Presentar propuesta al concejo. operondo orcentaje c 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00.0%
Santa Tecla.
4 |Propiciar condiciones intemar.
5 | Operativizar

Evaluacién, calificacion y seleccién de consultor

Administrar, coordinar, dar seguimiento,
Verificar y garantizar que se obtenga en| 2 |definir, revisar y aprobar Plan y cronograma de trabajo
forma, contenido, calidad y tiempo los
MO5 finales de la ia de| |Dar a cada etapa de la consultoria y| Consultoria Finalizada | Porcentaje| JUL | DIC 25.0% 5.0% 25.0% 20.0% 15.0% 10.0% 100.0% s 20,000.00
estrategia de Modernizacion de la Gestion| 3 |9arantizar que las éreas organizacionales involucradas
Municipal segin contrato SBCCI-BID-02-|  |Provean la informacion en forma, contenido, calidad y
AMST-2016 tiempo de entrega de la misma

verificar y garantizar que se cumpla en forma, calidad y|
tiempo la entrega de los productos contratados

~

Evaluacion del TDR y remisién al UCP para revision.

Gestionar el proceso para el desarrollo de

capacitaciones para implementar procesos| 2 |Remision del TDR al BID para revision técnica. )
Proceso de Gestion

MOS6 [de motivacion al personal de | Fnalivado Porcentaje | AGO | NOV 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $ 5,000.00
Municipalidad para que se integren al| 3 | Remision del TDR al BID para solicitud de No Objecién.
sistema de del
4 |Solicitar autorizacién al Concejo Municipal para inicio del
proceso de contratacién
1 | Evaluacion del TDR y remision al UCP para revision
Gestionar el proceso para el desarrollo de| 2 [Remision del TDR al BID para revision técnica. b o Gestis
mo7 de de incentivos al oo | Porcentale | UL | AGO 50.0% 50.0% 100.0% $ 5,000.00
desempefio del personal 3 |Remisién del TDR al BID para solicitud de No Objecion.
4 |Solicitar autorizacién al Concejo Municipal para inicio del
proceso de contratacién
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $  170,300.00
Licda. Catalina Concepcién Chinchilla de Escobar Lic. Jose Lebnidas Rivera Chevez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

FECHA PROGRAMA AL D A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RLEI(S:;J;OS:LOSS
INICIO | FINAL E F M A M J J A S o N D
1 | Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC).
Formular el Plan de Capacitacion ] Plan de Capacitacion )
5 % % % % 2,000.00
Mot | o onal 2 | Elaborar Plan de Capacitacion. Fomulado y aprabado | POTeeTIde | ENE | MAR | 35.0% 35.0% 30.0% 100.0% s
3 | Aprobacién del Plan de Capacitaciones.
1lc 6n con
. | ben d G 2 |Elaborar y ejecutar el Programa de Capacitacion. Plan do G i
Moz || Jecutar oo e o s N“Tem ABR | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 s 19,200.00
nstitucional Llevar controles periédicos de las capacitaciones Y| ejecutado GHED
elaborar informes trimestrales de capacitacion.
4 [Monitorear con los mandos el impacto de la capacitacion.
1 |Revision de  instrumentos utiizados y propuestas  de|
mejoras cuando aplique.
2 | Ejecucion del proceso de Reclutamiento.
Garantizar el 100% de la ejecucion de los ‘Aplicacion d " " n |
MO3 | procesos de reclutamiento y seleccion de| 3 "I‘ca,:":" e pruebas en coordinacion con el area| prcesos ejecutados | Porcentaje | ENE | DIC 15.0% 15.0% 5.0% 5.0% 10.0% 5.0% 10.0% 5.0% 10.0% 10.0% 5.0% 5.0% 100.0% s 13,000.00
acuerdo al tiempo i solicitante.
Proceso de Contratacion en la
Correspondiente.
5 |Solicitud de documentos al personal.
1| Depurar listado de plaza para concurso
R de ia, 6n de vl
Gestionar los concursos para el ingreso y| | verificacion de perfiles
Mo4 6n del personal a la Ley de la Concuros Gestionado | Porcentaje | AGO | DIC 10.0% 10.0% 40.0% 200% 20.0% 100.0% $ 8,000.00
Carrera Administrativa Municipal Coordinar elaboracién de pruebas de idoneidad a los
candidatos, Pasar pruebas de idoneidad a los candidatos
4 |Apoyar en Ia logistica del proceso de los concursos a la)
Comision Municipal
1 | Definir, revisar y aprobar Plan y cronograma de trabajo
Administrar, coordinar, dar seguimiento,
verificar y garantizar que se obtenga en| 2 |COTdNar y dar_ seguimiento a cada etapa de la
forma. contenido, calidad y tiempo los| | consultorfay garantizando que se cumplan los requisitos
finales de la ia d . o, 1 9 0 o
MO |2 vacion de Propuesta de mecanismos| | Coordinar y garantizar que provean la. informacién en| Consulora finaizada | Parcentaje | AGO | NOV 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% $ 5,000.00
de incentivo al desemperio del personal de| 3 |forma, contenido, calidad y tiempo de entrega de la
la Alcaldia Municpal de Santa Tecla segun| |informacion
contrato SBCCI-BID-03-AMST-2016
4| Verificar y garantizar que se cumpla en forma, calidad y|
tiempo la entrega de los productos contratados.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 47,200.00

Licda. Sonia Margarita Contreras de Rivera

Licda. Catalina Concepcion Chinchilla de Escobar

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?CIDOEN TOTAL RE;::?:]%S
INICIO| FINAL E F M A M 3 d A s o N D
1 |Coordinar con unidades organizativas.
, |Realizar evaluacion de riesgos laborales por puesto de
Formular el programa de gestion de| |trabaio.
ion de riesgos dela del Programa de Gestion de Prevencion de )
3| % 0% % 5,000.00
MO1 Alcaldia Municipal de Santa Tecla, de| Riesgos O Programa formulado Porcentaje | ENE | FEB 50.0% 50.0% 100.0% $
acuerdo ala legislacion vigente. Someter a la aprobacion del Concejo Municipal, el
4|Programade Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales con los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.
| |Brindar asistencia a los Comités de Seguridad y Salud
de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla.
, |Realizacién de Inspecciones periédicas de Seguridad y
Realizar 10 imi del programa| _|Salud O i
Mo2 de gestion de prevencion de riesgos| | Control estadishco} de accidentes de trabajo, Numero de informes de | Numero MAR | piC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 $ 20,000.00
ocupacionales de la Alcaldia Municipal de y sucesos peligrosos. seguimiento entero
Santa Tecla.  |Emision de Recomendaciones de Seguridad y Salud
cmsion
5 |Seguimiento a la_operatividad de los Comités de
Seguridad y Salud O
1 |Consolidar tos diferentes avances en el aito en los
Realizar 1 evaluacion del programa de|_|Iugares e trabajo que presentaron seguimiento.
gestion de prevencion de riesgos| | .o e actualizaciones de los Planes de emergencial
ocupacionales de la Alcaldia Municipal y| 2 Namero de evaluaciones | Namero
10,000.00
O3 | lugares de irabajo munioipales de| | de 105 lugares de trabajo de la Municipalidad. i umee | oc | oic 1 1 s
Santa Tecla de los 12 meses inmediatos -
e Presentacion de los resultados de las evaluaciones a los
- 3|Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, Direccién
Superior y Concejo Municipal.
1 |Coordinar con los responsables las propuestas de|
. on de 7 comités de creacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
y salud ocupacional de la Alcaldia T o s Comités conformados y | Nimero
MO4 |Municipal de Santa Tecla, uno por cada de delos Y| et | 9un | ocT 1 6 7 $ 5,000.00
lugar de trabajo que lo requiera y 3 Aprobacién del Concejo Municipal de los Comités de
funcionando, Seguridad y Salud O
4 |Reaizacion de tramites en el Ministerio de Trabajo y
Prevencin Social
1 | Deteccién de necesidades de capacitacion.
Formular el plan de capacitacion sobre - -
! Elaboracion y solicitud de aprobacion del Concejo| Plan de Capacitaciones
or o % 0% % 5,000.00
MOs ZT;QIZ;';T;if;z;";;ﬁ:ﬂ:ﬂges de 2 |Municipal del Plan de capacitacion, como medida| formuladoy aprobado | ©Or°e"'@€ | ENE | FEB | 50.0% 50.0% 100.0% s
P: preventiva para superar los riesgos laborales
.+ |Ejecucion de plan de capacitaciones segin  riesgos
Iaborares evaluados,
Monitoreo de la realizacion de los programas
Ejecutar el Plan de itacion sobre e sobre R de alcohol y :’;?::I Informe del Plande |\
MO |riesgos laborales a los trabajadores de la| 2 || Capacitaciones MAY | Dic 1 1 1 1 1 1 1 1 8 S 2500000
" N entero
Aloaldia Municipal de Santa Tecla VIHISIDA, salud mental y salud reproductiva y. los eoutado
programas de sensibilizacion sobre violencia hacia las
mujeres
3 |Fortalecimiento del funcionamiento de las brigadas de
evacuacién, contra incendio y primeros auxilios.
Proceso de compra de Equipos de Proteccién Personal
1 |de los trabajadores que se exponen a riesgos laborales
Proveer con los equipos de proteccion para Equipos de proteccion
MO7 |personal a los trabajadores que se quip ) D‘ d Porcentaje | ENE | DIC 10.0% 10.0% 20.0% 20.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 100.0% $ 124,925.00
exponen a riesgos laborales. Entrega de los equipos de proteccion personal para| ~Personal entregado
2 | cumplimiento del programa de medidas de prevencion de
riesgos ocupacionales en los lugares de trabajo.
Crear una matriz maestra del personal elegible para cadal
& ' - beneficio Listados de Entrega,
16‘[‘)@39? I°P°g‘“"a'"'e"'e al personal ; , |Etaboracion y gestién de especificaciones técnicas, Encuesta de
Mog |100% de los beneficios y prestaciones de| ~ | procesos ivos y de compra del Personal| Porcentaje | ENE | DIC | 12.0% 8.0% 6.3% 10.2% 7.4% 6.3% 7.0% 10.0% 6.3% 9.0% 8.5% 9.0% 100.0% $  350,000.00
ley (uniformes, calzado, capas, bono[~ g s tion d f té Trimestral y resuitados
matemo, gastos funerarios.) 5 |Etaboracion y gestion de especificaciones técnicas, y
procesos y de compra de la matriz
4 |Realizar entregas y los registros correspondientes
1 | Elaboracién de planilla de salarios y horas extras
, |Etaboracién de planillas de fondos previsionales (AFP'S,
Garantizar la elaboracion del 100% de las| _|INPEP E IPSFA) e ISSS Planillas y reportes | Nimero
MO9 | = o " ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 3,000.00
diferentes planillas y reportes en tiempo. | 3 |Elaboracion de planilla de Renta elaboradas en tiempo | entero
4 |Elaboracién de planillas de fondos ajenos
5 | Etaboracién de reportes institucionales
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 547,925.00

Lic. Eugenia Cortez

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Catalina Concepcién Chinchilla de Escobar

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

SUB DIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION

FECHA

No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOC?OEN TOTAL RLEI(;;J;)S:LOSS
INICIO| FINAL E F M A M J J N D
de iony
Realizar 12 iones en el afio de |
Mo |acciones desarrolladas por las unidades| , |Seguimiento y monitoreo a los planes de las unidades| g .1 aciones realizadas | MM | ene | pic . 1 4 1 1 1 1 1 1 12 s 8,000.00
organizativas que dependen de la| ~ [organizativas iz
Subdireccion
Elaboracion de informes.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 8,000.00

Licda. Ana Cristina Castro de Guerrero

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Catalina Concepcion Chinchilla de Escobar

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

FORMATO No.1

DEPENDENCIA INMEDIATA :

SUBDIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION A PERSONAS

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE :

UNIDAD DE REGISTRO DE LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (RLCAM)

FECHA ROGRAMA AL D
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEI;?CIDOEN TOTAL RE;::?DS{JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
4 pion, revision, de cada
solicitado a los empleados y toma de fotografia.
Recopilacion de acuerdos de nombramiento de personal,
Realizar el ingreso del fotal de los| 2 |cOntrato, Planila o recibo de pago que establezca Ia
expedientes de los empleados que sean| |"elacion laboral de inicio de cada empleado. Avance en registro de
MO1 |nombrados en propiedad al Sistema d " —— - i nuevos | Porcentaje | ENE | DIC 8.3% 83% 8.3% 25% 25% 25% 25% 14.2% 14.2% 14.2% 12.5% 10.0% 100.0% 250.00
Registro Municipal de la Ley de la Carrera| 3 |ImPresion y de la general de al sistema
Administrativa Municipal. cada empleado.
4 [Ingreso de expedientes al Sistema de Registro Municipal.
5 |Envio de expedientes ingresados al Registro Municipal de
la Carrera Administrativa Municipal
1 |Recepci6n de documentos varios.
wal fsi . .
digitales d: Iel::alle:fios de Le de’glacr‘::ri 2o 4 de varos- Avance en registro de
MO2 g L Pl Y Porcentaje | ENE | DIC 8.3% 8.3% 8.3% 2.5% 8.3% 2.5% 2.5% 14.1% 14.1% 14.1% 8.3% 8.7% 100.0% 250.00
Administrativa Municipal registrados en el ol
Sistema. 3 |Ingreso de documentos al Sistema de Registro Municipal, | - ingresados al sistema
Envio de documentos al Registro Nacional de la Carrera
Administrativa Municipal
4 pcion  de : para la|
de acuerdos de de personal.
Elaborar el total de los acuerdos
Mog | administrtivos segan los movimientos de| [Envio de acuerdos adminisiralivos de nombramiento de| Avances en elaboracion | oo oo e | oy 20% 30% 63% 0% 83% 30% 20% 136% 136% 136% 136% 0% 1000% 250,00
personal realizados por la Unidad de| 2 [personal a Secretaria Municipal y Administracion de| de acuerdos emitidos
Registro Admini Personal, para revision y/o modificaci
3 |Acuerdos y certificaciones firmados y sellados por el
Alcalde Municipal y Secretaria Municipal.
1 |Recepcion de documentacion personal del trabajador,
para elaboracion de contratos,
Elaborar el total de contratos de personal. Avances en elaboracion
6 % 2% % 3% % 3% % 4% % 3% % 7% % 250.00
MO4 eventual de acuerdo a lo requerido. 2 |Elaboracion de contratos de personal de contratos eventuales | Porcentaje | ENE | DIC 8.3% 6.2% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 10.4% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 100.0%
3 | Remision de contratos a unidad de Gestion de Personal.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 1,000.00

Sr. Nelson Trujillo

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa

Licda. Ana Cristina Castro de Guerrero

Nombre y firma del Jefe inmediato




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA

UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL g
SANTASR ¢ DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION »
TECLA‘\ b=y FORMATO No.1 \,

O lls dmlee REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
DEPENDENCIA INMEDIATA : SUBDIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION A PERSONAS
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE ATENCION INTERNA Y EXTERNA
FECHA PROGRAMA ALD A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIEIOCIDOEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A s o N D
Envié de correos electrénicos internos para dar a conocer|
el funcionamiento y procedimientos de la Unidad.
Dar a conocer los diferentes servicios y
funciones que posee la Unidad tanto al 2 Publicar en pagina web de Alcaldia Municipal de Santa Acciones de
MO1 [personal de la institucion como a la| ~ |Tecla el quehacer de la Unidad realizadas | POeeNale | AGO | SEP 50.0% 50.0% 100.0% $ 1,000.00
ciudadania a través de los medios
Coordinar con el el departamento TIM el envio masico de
digitales. 3
correos.
4 |Coordinar con la Unidad de Ciudad Inteligente dos
iones en la pagina web de la
1 |Recepcion y registro de incidentes
2 |Crear base de datos de los casos recibidos.
Recibir y canalizar el 100% de casos Trasiad 3 \ ” Numero de casos
MO?2 |recibidos procedentes de la solicitud| 3 '”T,a" monitorear y dar seguimiento a los incidentes| - roqeitos / Nmero de | Porcentaje | ENE | DIC 5.0% 5.0% 5.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 5.0% 100.0% B 500.00
ciudadana en la Unidad. conelarea casos recibidos
4 [Notificar al usuario cuando su caso ha sido resuelto.
5 [Clasificar y archivar todos los casos resueltos.
, |Reunién-consuta con Ciudad Digital para  verificar
de it on del flujo 6
Procesar y resolver el 100% de los casos| 2 |EMSion y divulgacién del manual del flujo electronico
procesados por la ciudadania a través del Casos resueltos / casos
flujo electrénico en coordinacion con| 3 |Involucrar y capacitar a todas la unidades . Porcentaje | ENE | FEB 2.0% 3.0% 5.0% $ -
recibidos
Ciudad Inteligente y las unidades
correspondientes. (SUSPENDIDA) L .
P ( ) 4 |Prueba e inicio de operacion
5 |Operacion en fime
1 |Recepcion y registro de casos.
Recibir y canalizar el 100% de casos| 2 [Crear base de datos de los casos recibidos. c ,
MO3 |recibidos de los asos b Porcentaje | SEP | DIC 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0% s 500.00
publicos municipales en la Unidad. 5 | Trasladar, monitorear y dar seguimiento a los casos con casos recibidos
el area correspondiente.
4 |Clasificar y archivar todos los casos resueltos.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 2,000.00

Licda. Ana Cristina Castro de Guerrero

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
FORMATO No.1

REPROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPENDENCIA INMEDIATA : SUBDIRECCION DE REGISTRO Y ATENCION A PERSONAS
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE : UNIDAD DE REGISTRO ADMINISTRATIVO
FECHA PROGRAMA ALD A
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES MTEIPDIOCII)OEN TOTAL RE;"?::JSS
INICIO| FINAL E F M A M J J A S o N D
1| Solicitud de documentos al personal.
2 [Recepcion y revision de documentos.
Actualizar 1,262 expedientes fisico y Numero de expedientes | Namero
300.00
MO1 igtal de todo el personal. 3 | Archivo de expediente fiskeos actuallzados entero | ENE | DIC 107 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 1,262 $
4 | Digitalizacion del expediente.
5 | Actualizacion de datos del empleado.
Recibir y analizar las solicitudes de movimientos y
1 | diferentes acciones de personal. Revisar documentacion
cuando aplique.
Registrar diariamente los movimientos de personal en el
Entregar al Planillas y a Registro de la|  [sistema.
Carrera Administrativa Municipal el 100%
de reportes de datos sobre 3 |Archivar en fisico el que respalde|  Numero de reportes Numero
MOo2 ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 300.00
©2 e personal mensualmente para la| ¢l movimiento de personal entregados entero s
elaboracion de planillas de pago, contratos
y acuerdos administrativos. Entregar a planillas y al Registro Municipal de la Carrera
4|Administrativa, los  movimientos  de  personal
mensualmente.
5 | Confrontar informacion con acuerdos administrativos
emitidos.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 1,100.00
Elisa Navarro Licda. Ana Cristina Castro de Guerrero

Nombre y firma del Responsable de la Unidad Organizativa Nombre y firma del Jefe inmediato
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