
 LLAMADO A CONCURSO DE ABIERTO 

(5) GESTOR DE COBROS $274.00 

Departamento: Administración de Espacios Recreativos 
Dependencia Jerárquica: Dirección Financiera 
Nivel académico: Bachiller General  
Conocimientos Técnicos: Uso avanzado de paquetes informáticos (Word, Excel, Power Point) Conocimientos en 
arqueos de caja, manejo de personas, liderazgo, atención al cliente, contabilidad general, recaudación de fondos y 
reporte de ingresos. 
Experiencia: 1 año de experiencia 
Competencias conductuales: Organizado, responsable, buena comunicación, calidad de su trabajo, saber escuchar 

y permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 

análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia. Orientado a resultados, gestión de equipo. 

(1) GUARDAVIDA $274.00 

Departamento: Administración de Espacios Recreativos 
Dependencia Jerárquica: Dirección Financiera 
Nivel académico: Acreditado por institución Pública o Privada como Guardavida. 
Conocimientos Técnicos: Formación y capacitación en el área de la prevención, primeros auxilios y rescate 
relacionados con el medio acuático.  
Experiencia: 2 años de experiencia como mínimo en áreas similares. 
Competencias conductuales: Disponer de técnicas y procedimientos que habrán de permitirle desenvolverse dentro 
de su especialidad, con idoneidad y eficacia ante cada situación que se le presente. 

(11) PEONES $274.00 

Departamento: Administración de Espacios Recreativos 
Dependencia Jerárquica: Dirección Financiera 
Nivel académico: Educación básica finalizada (9no grado). 

Conocimientos Técnicos: Uso de equipo, maquinaria y herramientas de jardinería, conocimientos de fontanería y 

mantenimiento de canchas. 

Experiencia: 1 año en áreas similares  

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) MAESTRO DE CULTURA (GUITARRA, VIOLÍN, PIANO Y PINTURA) $400.00 

Departamento: Distrito Cultural 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección Ejecutiva 
Nivel académico: Profesional en la rama artística a impartir preferiblemente escalonado 



Conocimientos Técnicos: Sólida formación pedagógica, amplia formación cultural con una real comprensión de su 

tiempo y de su medio que le permita enfrentar con acierto y seguridad los diversos desafíos culturales, innovación y 

creatividad. Conocimiento de la LEPINA. Conocimientos de Solfa, pedagogía en instrumentos musicales de, guitarra, 

violín, piano y pintura. 

Experiencia: 1 año de experiencia como docente 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia. Respeto por todas las personas y grupos humanos. 

(1) PREPARADOR FISICO $274.04 

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato, Profesorado en Educación Física o Licenciatura en Educación Física y Deportes.; O 
cursos especializados en el INDES o en las Federaciones Deportivas.  
Conocimientos Técnicos: Capaz de desarrollar programas de ejercicios físicos orientados al entrenamiento 
deportivo y a la actividad física.  Saber diseñar, ejecutar y evaluar, planes, programas y sesiones de actividad física y 
entrenamiento deportivo, utilizando fundamentos científicos y criterios metodológicos. 
Experiencia: 1 año de experiencia  
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes. 

(2) ENTRENADOR DE VOLEIBOL $274.04  

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato, Profesorado en Educación Física o Licenciatura en Educación Física y Deportes; O 
cursos especializados en el INDES o en las Federaciones Deportivas.  
Conocimientos Técnicos: Poseer conocimientos amplios y profundos del voleibol como docente, junto con una 
didáctica y metodología adecuada en su transmisión y ejecución de las tareas y caminos que conducen al aprendizaje. 
Sin olvidar su preocupación por el conocimiento de las tendencias y desarrollo del juego en todos sus aspectos y 
planificación del entrenamiento deportivo con niños y jóvenes. 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes 

(3) ENTRENADOR DE FUTBOL $274.04 

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato, Profesorado en Educación Física o Licenciatura en Educación Física y Deportes; O 
cursos especializados en el INDES o en las Federaciones Deportivas 
Conocimientos Técnicos: Planificación del entrenamiento. 
Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes. 
 
 
 
 
 

 (2) ENTRENADOR DE AEROBICO $274.04 

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato, Profesorado en Educación Física o Licenciatura en Educación Física y Deportes; O 
cursos especializados en El Indes o en las Federaciones Deportivas 



Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 
Conocimientos Técnicos: Conocimiento del entrenamiento y preparación deportiva. 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con los usuarios.  

(1) ENTRENADOR DE KARATE $274.00 

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato, Cursos Especializados en las Artes Marciales y que este acreditado por la Federación 
Salvadoreña de Karate. 
Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 
Conocimientos Técnicos: Planificación del entrenamiento deportivo. 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes 

 (1) ENTRENADOR DE TAEKWONDO $274.00 

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato, Cursos Especializados en las Artes Marciales y que este acreditado por la Federación 
Salvadoreña de taekwondo 
Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 
Conocimientos Técnicos: Planificación del entrenamiento deportivo. 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes 

(2) ENTRENADOR DE BALONCESTO $274.00  

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato, Profesorado en Educación Física o Licenciatura en Educación Física y Deportes; O 
cursos especializados en el INDES o en las Federaciones Deportivas 
Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 
Conocimientos Técnicos: Planificación del entrenamiento deportivo 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes. 

 (1) ENTRENADOR DE AJEDREZ $274.00 

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato y Cursos Especializados Impartidos por la Federación Salvadoreña de Ajedrez.  
Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 
Conocimientos Técnicos: Planificación del entrenamiento deportivo. 
Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 
sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, análisis, 
sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  Habilidad 
para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes 
 

(1) ENTRENADOR DE PATINAJE $274.00 

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Bachillerato y Cursos Especializados Impartidos por la Federación Salvadoreña de Patinaje. 
Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 



Conocimientos Técnicos: Planificación del entrenamiento deportivo 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
análisis, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia, tacto, diplomacia, innovador, sujeto a cambios y proactivo.  
Habilidad para establecer relaciones personales y grupales positivas con niños y jóvenes 

 (8) PEON $274.00  

Departamento: Deportes 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Saber leer y escribir. 

Conocimientos Técnicos: Uso de equipo y herramientas de jardinería, limpieza en general, fontanería, 
mantenimiento de canchas. 
Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia. 

(46) AGENTE DE 3° CATEGORIA $262.14  

Departamento: CAMCO 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Convivencia y Seguridad Ciudadana 
Nivel académico: Estudios básica finalizada 

 Mayor de 18 años 

 Estar en pleno goce de derecho ciudadano 

 Cuando sea mayor de 21 años deberá poseer la correspondiente licencia de portación de armas. 

 No poseer tatuajes en ninguna parte de su cuerpo. 

 Si el aspirante ha pertenecido a cualquier de las instituciones públicas, ANSP, PCN u otra instancia similar, 

deberá presentar constancia disciplinaría para comprobar solvencia laboral. 

Conocimientos Técnicos: Manejo de equipo de seguridad (arma de fuego, batón, gas pimienta, y otros), Trabajo en 

equipo  

Experiencia: No indispensable 

Competencias conductuales: Sin inconvenientes de horarios y disponibilidad laboral 

 (12) OPERADOR $360.00 

Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Convivencia y Seguridad Ciudadana 
Nivel académico: Estudiante de 3er año de Ingeniería en Sistemas 

Conocimientos Técnicos: Conocimientos de creaciones de redes LAN, configuración de Routers y mantenimiento y 
reparación de computadoras.  
Manipulación de cámaras de video vigilancia en circuito cerrado de televisión. Uso de teclado o mandos para 
seleccionar y mover las cámaras de forma remota y para alternar entre primeros planos y segundos planos generales.  
Capacidad de análisis de situaciones o personas sospechosas y seguimiento de incidentes. 
Grabar y archivar de forma segura los vídeos e imágenes digitales, para su uso como pruebas o por si precisa 
revisarse después de un incidente. Conocimiento de las leyes pertinentes, por ejemplo las referentes a protección de 
datos, derechos humanos y libertad de información, para manejar las cámaras y grabar pruebas de manera legal y 
ética. 
Experiencia: 1 año en áreas similares 
Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 

confidencialidad, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia.  Capacidad de concentración y mantener la calma 

ante situaciones de emergencia, prestar atención a detalles. Disponibilidad de tiempo y trabajo bajo presión.  

 

(2) ELECTRICISTA SALARIO DIARIO $13.00  

Departamento: Alumbrado 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico:  Educación media finalizada en Bachillerato industrial o académico; acreditación de Electricista de 
4ª. Categoría. 



Conocimientos Técnicos: mantenimiento preventivo y/o correctivo al sistema de iluminación, mecánica de obra de 
banco y obra civil. 
Experiencia: 1 año en áreas similares 
Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 
permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 
sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia. 

 (3) RASTRILLEROS SALARIO DIARIO $14.00  

Departamento: Mantenimiento vial y Obra  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir, de preferencia estudios de educación básica (9no grado). 

Conocimientos Técnicos: Conocimientos generales en mezcla asfáltica en caliente y en frio; como también la 

temperatura idónea para esparcirla, espesores y compactado de la misma. 

Experiencia: 2 años en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, trabajo en equipo, trabajo en base a metas y resultados, 

responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir 

a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia. Trabajo en base 

a metas y resultados 

(2) ALBAÑILES SALARIO DIARIO $14.00  

Departamento: Mantenimiento vial y Obra  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir, de preferencia estudios de educación básica (9no grado). 

Conocimientos Técnicos: Saber hacer trazos de obras civiles.  Pegado de bloques, ladrillo de obra, cerámica y 

repellos generales. Conocimientos generales de topografía y fontanería. Manejo de herramientas eléctricas y 

manuales utilizadas en la albañilería.  

Experiencia:  3 años en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia. Manejo de grupos a su cargo y trabajo en base a metas y resultados.   

 (1) TECNICO AUXILIAR DIARIO $13.00 

 Departamento: Mantenimiento vial y Obra  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Graduado en Ing. Civil o Arquitectura 

Conocimientos Técnicos: Conocimientos generales de topografía y diseño. Administrar, monitorear y dar 

seguimiento a los proyectos en ejecución, revisar los documentos presentados y elaborar documentos e informes de 

los proyectos administrados, con base en leyes, normativas, reglamentos e instrucciones del jefe inmediato, con la 

finalidad de que las obras queden en óptimas condiciones. 

Experiencia:   2 años en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia. Manejo de grupos a su cargo y trabajo en base a metas y resultados.  

 

 

 

 

 

 

(4) AUXILIAR SALARIO DIARIO $10.00 

Departamento: Mantenimiento vial y Obra  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir, de preferencia estudios de educación básica (9no grado). 



Conocimientos Técnicos: Manejo y conocimientos generales de: Materiales de construcción y esparcido de mezclas 

asfálticas en caliente y frio entre otros.  

Experiencia: 2 años en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia. Saber seguir indicaciones del jefe inmediato y trabajo en base a metas y 

resultados.  

(1) OPERADOR MINICARGADOR SALARIO DIARIO $12.00 

Departamento: Mantenimiento vial y Obra  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir de preferencia estudios de educación básica (9no grado 

Conocimientos Técnicos: Manejo y   conocimientos generales de maquinaria con la que se trabaje a la 

intemperie (Minicargador, retroexcavadora).  Revisión diaria de maquinaria, para poder realizar todas las 

actividades asignadas de una manera eficiente.  

Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, sentido de oportunidad, 

pertinencia y urgencia. Capacidad de concentración y observación de su entorno de trabajo a fin de evitar accidentes. 

Saber seguir indicaciones del jefe inmediato y trabajo en base a metas y resultados.  

(1) EMULSIONADOR SALARIO DIARIO $12.00  

Departamento: Mantenimiento vial y Obra  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir de preferencia estudios de educación básica (6° grado 

Conocimientos Técnicos: Manejo y   conocimientos generales de ligante asfaltico, revisión diaria del material, 

para poder realizar todas las actividades referentes al uso de este material y asignadas de una manera eficiente.  

Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, sentido de oportunidad, 

pertinencia y urgencia. Capacidad de concentración y observación de su entorno de trabajo a fin de evitar accidentes. 

Saber seguir indicaciones del jefe inmediato y trabajo en base a metas y resultados. 

(1) AUXILIAR SALARIO DIARIO $10.00  

Departamento: Supervisión y Atención al Contribuyente  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir 

Conocimientos Técnicos: Recolección de desechos, limpieza y bacheo de calles, poda, tala y siembra de árboles y 

grama. Manejo de equipo de construcción, albañilería y fontanería entre otros. 

Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, Responsabilidad, Calidad de su trabajo, saber escuchar y 

permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, 

sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia. 

 

 

 

 

 

 

 (3) MOTORISTAS SALARIO DIARIO $13.00  

Departamento: Desechos Sólidos  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Educación Media finalizada 



Conocimientos Técnicos: Conocimientos basicos sobre la ley de transito, con enfasis en el marco legal del uso de 

vehiculos Nacionales.Capacitacion de mecanica Basica general. Uso de paquetes de excel, word, Microsoft, Power 

point, etc. Con licencia de conducir liviana. 

Experiencia: 1 año en puestos similares. 

Competencias conductuales: Capacidad de saber escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua. Saber 

tratar al personal en forma digna y respetuosa. Mantener una posición positiva, objetiva, pro actividad y con ética 

profesional. Mostrar interés por conocer a profundidad no solo el trabajo si no las necesidades de los trabajadores. 

Capacidad de mantener relaciones humanas. Comprometido, consciente de las necesidades del capital humano.  

(32) AUXILIARES SALARIO DIARIO $10.00  

Departamento: Desechos Sólidos  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir 

Conocimientos Técnicos: Recolección de desechos, limpieza de calles, poda, tala   de árboles y grama. Manejo de 

equipo de construcción, albañilería y fontanería entre otros. 

Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia.  

(12) AUXILIARES SALARIO DIARIO $10.00  

Departamento: Espacios de Convivencia  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir 

Conocimientos Técnicos: Conocimientos básicos en jardinería. 

Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia. 

(6) PEON SALARIO DIARIO $10.00* 

Departamento: Espacios de Convivencia  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir 

Conocimientos Técnicos: Recolección de desechos, limpieza, tratamiento de árboles.   Manejo de equipo de trabajo.  

Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, observación, sentido de 

oportunidad, pertinencia y urgencia.  

(1) ALBAÑIL SALARIO DIARIO $13.00* 

Departamento: Espacios de Convivencia  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Servicios Públicos 
Nivel académico: Saber leer y escribir de preferencia Educación Básica finalizada (9no Grado)  

Conocimientos Técnicos: Manejo de equipo de construcción, elaboración de presupuestos. 

Experiencia: 1 año en áreas similares 

Competencias conductuales: Buena comunicación, trabajo en equipo, responsabilidad, calidad de su trabajo, saber 

escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua, deseo de servir a los demás. Altos niveles de atención, 

observación, sentido de oportunidad, pertinencia y urgencia. 

  

(5) PEON SALARIO DIARIO $10.00*  

Departamento: Gestión Empresarial  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Económico Local 
Nivel académico: Saber leer y escribir 



Conocimientos Técnicos: Requerimiento en manejo de equipo y herramientas: Equipo para mantenimiento 

residencial y herramientas básicas de mantenimiento. 

Experiencia: 6 meses en puestos similares 

Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. Con capacidad de manejo de grupos con respeto y dignidad, saber escuchar y permitir 

sugerencias en la mejora continua. 

(1) ENTRENADOR 2 $309.71 

Departamento: Deportes  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Profesional graduado en Licenciatura ó Profesor en Educación Física, Entrenador Titulado Clase 
A, B ó C. 
Conocimientos Técnicos: Uso intermedio de paquetes informáticos  (Windows, Excel, Power Point), conocimiento 
en  entrenador de futbol  y capacidad de manejo de grupos de niños y jóvenes. 
Experiencia: 1 año de experiencia en puestos similares 
Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 
responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 
constancia y buena disposición. Con capacidad de manejo de grupos con respeto y dignidad, saber escuchar y permitir 
sugerencias en la mejora continua. 

(1) TÉCNICO $512.00 

Departamento: Niñez, Juventud y Adolescencia  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Profesional graduado en Licenciatura en Trabajador Social, educador. 
Conocimientos Técnicos: Uso intermedio de paquetes informáticos  (Windows, Excel, Power Point), conocimiento 
en   LEPINA, planificación, diagnostico, matrices de informes, metodologías participativas, dinámicas de grupo, 
resolución de conflictos, clima laboral, trabajo de grupos, trabajo en torno los marcos legales en favor de la niñez, 
adolescencia y juventud, procesos de formación  en liderazgo, etc. 
Experiencia: 2 años de experiencia en trabajo con jóvenes. 
Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 
responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 
constancia y buena disposición. Con capacidad de manejo de grupos con respeto y dignidad, saber escuchar y permitir 
sugerencias en la mejora continua. 

(1) PROFESORA $495.41  

Departamento: Niñez, Juventud y Adolescencia  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Profesional graduado en Licenciatura en Educación, Ciencias Sociales, Psicología, Trabajo 
Social 
Conocimientos Técnicos: Uso intermedio de paquetes informáticos  (Windows, Excel, Power Point), conocimiento 
en   LEPINA, planificacion, diagnostico, matrices de informes, metodologias participativas, dinamicas de grupo, 
resocion de conflictos, clima laboral, trabajo de grupos, trabajo en torno los marcos legales en favor de la niñez, 
adolescencia y juventud, procesos de formacion  en liderazgo. 
Experiencia: 2 años de experiencia  comprobable de trabajo con niños/as 
Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 
responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 
constancia y buena disposición. Con capacidad de manejo de grupos con respeto y dignidad, saber escuchar y permitir 
sugerencias en la mejora continua. 
 
 
 
 

(1) PEDIATRA  

Departamento: Salud  
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Profesional graduado en Pediatría debidamente autorizado por el consejo superior de salud 
pública 



Conocimientos Técnicos: Uso intermedio de paquetes informáticos  (Windows, Excel, Power Point), con 
conocimiento en el  manejo adecuado del equipo médico. Normas nacionales del manejo de pacientes. 
Experiencia: 2 años de experiencia previa 
Competencias conductuales: Ética, Integridad, sensibilidad social, honestidad, fomento de valores morales, 
cívicos, impacto e influencia, carismático, leal, organizada y responsable, acostumbrada a trabajar bajo presión y en 
base a resultados, debido a las exigencias propias del puesto que demandan entrega y compromiso por parte del 
empleado. 

(1) AUXILIAR JURÍDICO 4 $750.32 

Departamento: Sindicatura 
Dependencia Jerárquica inmediata: Concejo Municipal 
Nivel académico: Abogado de la República 
Conocimientos Técnicos: Manejo de herramientas básicas de informática, como computadora, internet y similares 
(fotocopiadora, scaner, etc.) 
Experiencia: 1 año de experiencia previa 
Competencias conductuales: Capacidad de análisis y de respuesta inmediata, de carácter, con iniciativa propia, y 
sobre todo paciente. Cooperativo. Cordial. Capacidad de escucha a los demás, ya sean contribuyentes o el Director 
o jefes de área. Capaz de aceptar sugerencias en la mejora continua. Paciencia y tolerancia en el trato al personal y 
contribuyentes. Fiable. Puntual. Preciso. Responsable. Organizado. Disponibilidad laboral. Honestidad. Trabajo bajo 
presión. Buena imagen y presentación personal. 

(1) DINAMIZADOR WEB 2  

Departamento: Ciudad Digital 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Institucional 
Nivel académico: Profesional graduado como Técnico, Licenciatura ó Ingeniería en sistemas. 
Conocimientos Técnicos: Uso avanzado de paquetes informáticos.  Con conocimientos de lenguajes de 
programación orientados a las WEB  y base de datos (indispensable y comprobable) 
Experiencia: 1 año de experiencia previa 
Competencias conductuales: Capacidad de saber escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua. Saber 
tratar al personal en forma digna y respetuosa. Mantener una posición positiva, objetiva, pro actividad y con ética 
profesional. Mostrar interés por conocer a profundidad no solo el trabajo si no las necesidades de los trabajadores. 
Capacidad de mantener relaciones humanas. Comprometido, consiente de la necesidad del capital humano.  

 (20) AGENTE DE 2A CATEGORÍA $377.55 

Unidad: Servicios/Patrimonio/Servicios de la Comunidad 
Departamento: CAMCO 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Seguridad y Convivencia 
Nivel académico: Estudios básica finalizada 

 Mayor de 18 años 

 Estar en pleno goce de derecho ciudadano 

 Cuando sea mayor de 21 años deberá poseer la correspondiente licencia de portación de armas. 

 No poseer tatuajes en ninguna parte de su cuerpo. 

 Si el aspirante ha pertenecido a cualquier de las instituciones públicas, ANSP, PCN u otra instancia similar, 

deberá presentar constancia disciplinaría para comprobar solvencia laboral. 

Conocimientos Técnicos: Manejo de equipo de seguridad (arma de fuego, batón, gas pimienta, y otros), Trabajo en 

equipo  

Experiencia: No indispensable 

Competencias conductuales: Sin inconvenientes de horarios y disponibilidad laboral 

Requisito: Que resida en el Municipio de Santa Tecla. 
 
 

(1) AUXILIAR $300.00 

Departamento: Distrito Cultural/ Unidad Servicios Generales y Mantenimiento 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección Ejecutiva 
Nivel académico: Estudios educación media finalizada 
Conocimientos Técnicos: Conocimiento  en el manejo de desechos, mantenimiento de sistemas eléctricos, 
mantenimiento de sistemas hidráulicos, mantenimiento de sistemas constructivos; en técnicas de limpieza. Uso 



básico de paquetes informáticos  (Word, Excel, Power Point), Escobas, trapeadores, palas,, mantas, franelas, 
desinfectantes, lejía, ácido muriático, cepillos para baños, detergente, guantes, rastrillos, mascones. 
Experiencia: 6 meses en puestos similares 
Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

(1) TÉCNICO $581.258 

Departamento: Convivencia y Seguridad Ciudadana 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Convivencia y Seguridad Ciudadana 
Nivel académico: Lic.  o técnico/a  en el área social, jurídica o psicológica o carreras afines. 
Conocimientos Técnicos: Conocimientos en materia de convivencia y seguridad ciudadana, de la realidad 
nacional y de la violencia criminal, de género, trabajo en equipo, habilidades para hablar en público, capacidad para 
proponer y sugerir, fortalecer relaciones internas y externas, sin horario de tiempo y trabajar bajo presión, creativo/a. 
Manejo del software de Microsoft (word, excel y power point),  técnicas de redacción y ortografía. 
Experiencia: 1 año en puestos similares 
Competencias conductuales: Debe ser innovador, sujeto a cambios y proactivo. Debe tener el deseo de apoyar y 

servir a las autoridades intra como inter institucional, de  comprender y satisfacer las necesidades de información.  

(1) AGENTE 1ª CATEGORIA $262.14 

Unidad: Servicios/Patrimonio/Servicios de la Comunidad 
Departamento: CAMCO 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Seguridad y Convivencia 
Nivel académico: Estudios básica finalizada 

 Mayor de 18 años 

 Estar en pleno goce de derecho ciudadano 

 Cuando sea mayor de 21 años deberá poseer la correspondiente licencia de portación de armas. 

 No poseer tatuajes en ninguna parte de su cuerpo. 

 Si el aspirante ha pertenecido a cualquier de las instituciones públicas, ANSP, PCN u otra instancia similar, 

deberá presentar constancia disciplinaría para comprobar solvencia laboral. 

Conocimientos Técnicos: Manejo de equipo de seguridad (arma de fuego, batón, gas pimienta, y otros), Trabajo en 

equipo  

Experiencia: No indispensable 

Competencias conductuales: Sin inconvenientes de horarios y disponibilidad laboral 

(1) MOTORISTA $420.86  

Departamento: Servicios Generales 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Institucional 
Nivel académico: Educación Media finalizada. 
Conocimientos Técnicos: Conocimientos básicos sobre la ley de tránsito, con énfasis en el marco legal del uso de 
vehículos Nacionales. Capacitación de mecánica Básica general. Uso de paquetes de excel, word, Microsoft, Power 
point, con licencia liviana. 
Experiencia: 1 año en puestos similares 
Competencias conductuales: Capacidad de saber escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua. Saber 

tratar al personal en forma digna y respetuosa. Mantener una posición positiva, objetiva, pro actividad y con ética 

profesional. Mostrar interés por conocer a profundidad no solo el trabajo si no las necesidades de los trabajadores. 

Capacidad de mantener relaciones humanas. Comprometido, consiente de la necesidad del capital humano. 

Requisito: Que resida en el Municipio de Santa Tecla.  

 

(1) SECRETARIA $468.84  

Departamento: Secretaría 
Dependencia Jerárquica inmediata: Concejo Municipal 
Nivel académico: Bachiller. 
Conocimientos Técnicos: Uso básico de paquetes informáticos (Word, Excel, Power Point) 
Experiencia: experiencia en atención al cliente o áreas relacionadas. 



Competencias conductuales: Capacidad de saber escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua. Saber 

tratar al personal en forma digna y respetuosa. Mantener una posición positiva, objetiva, pro actividad y con ética 

profesional. Mostrar interés por conocer a profundidad no solo el trabajo si no las necesidades de los trabajadores. 

Capacidad de mantener relaciones humanas. Comprometido, consiente de las necesidades del capital humano. 

(3)TÉCNICO DE PROYECTO $750.00 

Departamento: Infraestructura 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Territorial 
Nivel académico: Estudios superiores finalizados en Arquitectura, Ingeniería Civil o Licenciatura en Planificación 
Urbana, de preferencia especialista en gestión del territorio y/o ordenamiento territorial. 
Conocimientos Técnicos: Amplios conocimientos diseño, construcción y gestión de proyectos. Gestión y desarrollo 
territorial, urbanismo. Sistemas de transporte público, Conectividad y accesibilidad. Uso de cinta métrica, GPS, equipo 
de topografía, saber conducir vehículos. Conocimiento de técnicas y materiales de construcción. Tener registro 
profesional para realizar trámites institucionales y  formulaciones. Arquitectónicos, estructurales, hidráulicos, eléctricos 
e instalaciones complementarias, presupuestos, especificaciones técnica 
Experiencia: 2 años en puestos de similares. 
Competencias conductuales: Capacidad de saber escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua. Saber 

tratar al personal en forma digna y respetuosa. Mantener una posición positiva, objetiva, pro actividad y con ética 

profesional. Mostrar interés por conocer a profundidad no solo el trabajo si no las necesidades de los trabajadores. 

Capacidad de mantener relaciones humanas. Comprometido, consiente de las necesidad del capital humano. 

(1) AUXILIAR TÉCNICO $598.57 

Departamento: Desarrollo Territorial 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Territorial 
Nivel académico: Técnico graduado en Arquitectura, o Estudiante activo, mínimo de tercer año de la carrera de 
Ingeniería Civil o carreras afines. 
Conocimientos Técnicos: Manejo de paquete informático de office. Manejo de software de dibujo como CAD, 

photoshop, sketcth up ,lumion, artlantis, entre otros. 

Experiencia: 2 años en puestos de similares  
Competencias conductuales: Puntualidad. Receptividad. Manejo adecuado de la información. Buen trato con las 

personas o Buenas relaciones interpersonales. Honestidad. Coordinado. Fiable. Cooperador. Persona íntegra. 

Capaz de solucionar problemas. Creatividad. Trabajo en equipo y manejo de grupos con respeto. Capacidad de 

saber escuchar y permitir sugerencias en la mejora continua, saber tratar al personal en forma digna y respetuosa. 

Compromiso con la municipalidad. Preciso. Conciliador. Responsable. Acciones con destreza, agilidad, rapidez, 

buena redacción, aplicación de aritmética y geometría. Capaz de elaborar dibujos digitales. Con criterio 

arquitectónico. Empatía. Sinergia. 

(1) SECRETARIA $518.84 

Departamento: UACI 
Dependencia Jerárquica inmediata: Sindicatura 
Nivel académico: Estudios universitarios (con un 40% de materias aprobadas) en áreas de economía o social.  

Conocimientos Técnicos: Manejo de programas informáticos. (Paquete de Microsoft office), fotocopiadora, fax, 

escáner. 

Experiencia: Experiencia mínima comprobable de 1 año en puestos similares o atención al cliente. 

Competencias conductuales: Cooperativa. Cordial. Capacidad de escucha a los demás, ya sean contribuyentes o 

el Director o jefes de área. Capaz de aceptar sugerencias en la mejora continua. Paciencia y tolerancia en el trato al 

personal y contribuyentes. Fiable. Puntual. Precisa. Responsable. Organizada. Disponibilidad laboral. Honestidad. 

Trabajo bajo presión. Buena imagen y presentación personal. Tolerante, Colaboradora. 

 

(1) TÉCNICO $683.28  

Departamento: Desarrollo Rural 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Técnico en ingeniería 



Conocimientos Técnicos: Uso avanzado de paquetes informáticos  (Windows, Excel, Power Point), manejo de 

AutoCAD y redit, proyector, manejo de vehículo, conocimientos en métodos de planificación, organización, técnicas 

de promoción. 

Experiencia: 1 año de experiencia en planificación, organización comunitaria, participación ciudadana en materia 

del desarrollo de la infraestructura del desarrollo rural 

Competencias conductuales: Integridad, sensibilidad social, honestidad, fomento de valores morales, cívicos, 

impacto e influencia, carismático, leal, organizada y responsable, acostumbrada a trabajar bajo presión y en base a 

resultados, debido a las exigencias propias del puesto que demandan entrega y compromiso por parte del 

empleado. 

(1) AUXILIAR $410.00  

Departamento: Salud 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Educación Básica y cursos de primeros auxilios. 

Conocimientos Técnicos: Conocimiento en técnicas de limpieza. Uso básico de paquetes informáticos  (Word, 

Excel, Power Point) y uso de fotocopiadora, conocimiento en técnicas de manejo de desechos bioinfecciosos. 

Limpieza de clinicas y equipo, esterilizacion de equipos e insumos, logistica de las ferias y brigadas medicas, 

acciones educativas de prevension y promocion de la salud 

Experiencia:  

Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

(1) AUXILIAR $410.00  

Departamento: Comunicaciones 
Dependencia Jerárquica inmediata: Concejo Municipal 
Nivel académico: Estudios superiores 4° año en  Licenciatura en Relaciones Públicas, Comunicaciones, 

Comunicación social, Periodismo, de preferencia con estudios de especialización en manejo de medios, imagen, 

publicidad. 

Conocimientos Técnicos: Uso avanzado de paquetes informáticos  (Word, Excel, Power Point), conocimiento de 

manejo de equipo de audio-video, programas computacionales para la diagramación y edición de publicacione 

Experiencia: 3 años de experiencia  en el desarrollo y creación de estrategias comunicacionales, manejo de medios 

de comunicación y conceptos creativos para comunicaciones de masas e institucionales mediante los recursos 

audiovisuales, impresos y promocionales 

Competencias conductuales: Compromiso, responsabilidad, confidencialidad, pro actividad, creatividad, manejo 

de stress y emociones fuertes y toma de decisiones bajo presión, lealtad, confidencialidad, responsabilidad, respeto, 

honestidad, integridad personal 

(1) CAJERA $484.13  

Departamento: Tesorería 
Dependencia Jerárquica inmediata: Dirección Financiera 
Nivel académico: Educación media: Bachiller opción Contador o Estudios superiores en carreras Afines 

Conocimientos Técnicos: Manejo de contometro, Caja registradora, Conocimientos básicos de computación. 

Experiencia: Deseable contar con experiencia en atención al cliente, Experiencia en caja mínimo de un año 

Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

 

 

 

(1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO $416.26 

Departamento: Despacho Alcalde 
Dependencia Jerárquica: Alcalde Municipal 



Nivel académico: Estudios universitarios, con un mínimo de 2 años cursados de la carrera de Licenciatura en 

Relaciones Internacionales, Relaciones Publicas o carreras afines. 

Conocimientos Técnicos: Uso avanzado de paquetes informáticos (Word, Excel, Power Point) desarrollo de agendas 
oficiales, relaciones públicas y conocimiento de administración y manejo de archivos. 
Experiencia: 2 años de experiencia en áreas similares  
Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

(1) PROMOTOR/A SOCIAL $450.70 

Departamento: Territorial 
Dependencia Jerárquica: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Educación media finalizada 

Conocimientos Técnicos: Uso intermedio de paquetes informáticos  (Windows, Excel, Power Point), conocimiento 
en métodos de planificacion, organización. Manejo de vehículo 
Experiencia: 1 año de experiencia en planificación, organización comunitaria, participación ciudadana 

Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

(1) PEÓN SALARIO DIARIO $10 

Departamento: Supervisión y Atención al Contribuyente 
Dependencia Jerárquica: Dirección de Desarrollo Humano 
Nivel académico: Educación básica. 

Conocimientos Técnicos: Manejo de equipo de construcción, albañileria y fontaneria. 
Experiencia: 6 meses de experiencia en puestos similares 

Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

(1) ENCARGADO/A DE CULTURA $535.41 

Departamento: Distrito Cultural 
Dependencia Jerárquica: Dirección Ejecutiva 
Nivel académico: Profesional graduado en Licenciatura Turismo, antropología, gestión cultural, arquitectura. 

Conocimientos Técnicos: Conocimiento en protocolo. Uso avanzado de paquetes informáticos (Windows, Excel, 
Power Point, Publisher), ingles (deseable), cámara, proyector, otros programas de diseño gráfico. 
Experiencia: 2 años en puestos similares 

Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

(1) TECNICO DE MAPEO $560.00 

Departamento: Gestión Estratégica de Riesgo 
Dependencia Jerárquica: Dirección RDD y ACC 
Nivel académico: Estudios finalizados como Técnico especialista en Mapeo. 

Conocimientos Técnicos: Lectura, interpretación, evaluación y analisis de areas de riesgos de mapas del municipio, 
manejo del sistema de información geográfica, GPS, cintas métricas 
Experiencia: Minima de 2 años comprobable en mapeo, sistemas de información geográfica o similares. 
Competencias conductuales: Comprometido con el servicio al público, buena comunicación, cooperación, 

responsabilidad, amabilidad, buenas relaciones interpersonales, calidad de su trabajo, deseo de servir a los demás, 

constancia y buena disposición. 

 


