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Durante estos 4 años, Santa Tecla ha 
cambiado. Nuestra ciudad dejó de ser el 
municipio dormitorio o de paso, a una ciudad 
que diariamente recibe a miles de personas 
que vienen a disfrutar de nuestros espacios 
públicos, de entretenimiento, de negocio o de 
deporte.

En la Santa Tecla que juntos hemos 
transformado está todo para vivir con 
calidad, parques limpios, iluminados, pero 
principalmente seguros. Escudo Tecla ha sido 
uno de los legados más grandes de nuestra 
administración el cual seguiremos impulsando 
en conjunto con la ciudadanía.

En solamente 4 años juntos, alcaldía y la 
gente, hemos convertido a nuestra ciudad en 
un lugar próspero y con mejor calidad de vida. 
Lo digo con certeza y confianza, Santa Tecla es 
la mejor ciudad para vivir, invertir, descansar y 
disfrutar.

La clave del éxito de este trabajo se debe 
al diálogo permanente entre ciudadanía y 
Alcaldía. Como administración municipal 
conocemos sus necesidades y nos dedicamos 
a resolverlas.

Me complace trabajar en un Gobierno 
Municipal que primero escucha lo que nuestra 
gente necesita y luego actúa. Nuestros distritos 
han sido un factor clave para una gestión 
más eficiente. Por medio de ellos, hemos 
descentralizado los servicios municipales por 

lo que conocemos los problemas de la gente 
de primera mano.

Cada proyecto que hacemos y que finalizamos, 
desde el más pequeño hasta el más ambicioso 
tiene un solo propósito: Hacer de Santa Tecla 
la mejor ciudad del país, la más segura, la más 
limpia y la más ordenada.

Falta camino por recorrer, pero lo haremos 
de manera tenaz y segura. La regeneración 
urbana, es una de las apuestas más 
importantes para esta gestión, con lo que 
seguiremos llevando progreso a nuestra 
gente. Santa Tecla será más moderna, además 
de mantener un pie firme en la Smart City que 
comenzamos hace 4 años.

La innovación que estamos impulsando en 
Santa Tecla busca hacerle la vida más feliz a 
los tecleños. No daremos marcha atrás por el 
bienestar de los miles de personas que viven en 
nuestro municipio. Confío en que seguiremos 
juntos y que cuando veamos atrás podremos 
estar satisfechos y con nuevas metas para un 
lugar privilegiado para vivir.

+MENSAJE DEL ALCALDE
  ROBERTO d’AUBUISSON

2018-2021
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+Filosofía
  Institucional

+Misión
Somos un gobierno municipal que 
brinda servicios integrales de 
calidad, haciendo uso eficiente 
y transparente de sus recursos, 
caracterizando su gestión en 
la promoción permanente de 
una mejor convivencia de todos 
sus habitantes por medio de la 
participación ciudadana, empatía 
social, desarrollo económico y 
sustentable del municipio, en un 
entorno seguro, profesional y 
tecnológico, con el fin de mejorar 
la calidad de vida a los tecleños.



+Visión
Que Santa Tecla sea reconocida 
como un municipio de primer 
mundo, donde sus habitantes 
puedan disfrutar de mayor 
calidad de vida, con alto 
grado de desarrollo humano y 
económico, en armonía con el 
medio ambiente.

+INTEGRIDAD
Somos ÍNTEGROS al realizar nuestro trabajo, 
lo hacemos disciplinadamente y apegados a la 
ley y normativas vigentes. Nos comportamos 
y expresamos con sinceridad, honestidad y 
transparencia; respetando los principios de la 
ética, la justicia y la verdad, de cara a todos 
los Tecleños

+SOLIDARIDAD
Los miembros de la alcaldía somos 
SOLIDARIOS con los problemas y 
necesidades de los tecleños, especialmente 
con los más vulnerables y necesitados; 
dispuestos a dar lo mejor de cada uno 
de nosotros, uniendo esfuerzos para 
la consecución de los objetivos fijados

+COMPROMISO
Nos debemos a los tecleños, por lo que 
CUMPLIMOS con nuestras obligaciones, 
entregando nuestro mayor esfuerzo para 
alcanzar de forma eficiente y efectiva los 
objetivos de la Municipalidad; brindando 
servicios con altos estándares de calidad que 
satisfagan y superen las expectativas de la 
ciudadanía

+RESPONSABILIDAD
Somos servidores públicos municipales 
RESPONSABLES, que asumimos las 
consecuencias de nuestras acciones y 
decisiones, respetando las normativas y 
el marco jurídico vigente; para que todos 
nuestros actos sean realizados con un ideal de 
justicia y de cumplimiento del deber en todos 
los sentidos.
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+RANKING MUNICIPAL

PUESTO MUNICIPIO TA GDA TOTAL RANGO

1 Antiguo Cuscatlán 8.35 7.80 8.08

IN
TE

R
M

E
D

IO

2 Santiago de María 8.45 6.85 7.66

3 Santa Tecla 7.00 7.10 7.05

4 Sonsonate 7.73 5.45 6.59

5 Cuscatancingo 7.15 5.50 6.33

6 San Dionisio 3.46 7.90 5.68

R
E

G
U

LA
R

7 Zacatecoluca 6.73 4.55 5.64

8 San  Miguel 6.38 4.70 5.54

9 Cojutepeque 6.54 4.35 5.45

10 Chalatenango 5.77 4.75 5.26

11 Colón 3.08 7.15 5.12

12 La Unión 4.81 5.10 4.96

13 Ilobasco 3.85 5.90 4.88

B
A

J
O

14 Chirilagua 7.96 1.15 4.56

15 Suchitoto 3.65 5.00 4.33

16 Soyapango 3.50 4.70 4.10

17 Nueva Concepción 7.00 0.00 3.50

18 Izalco 1.73 4.65 3.19

19 Ahuachapán 1.73 4.60 3.17

20 San Salvador 0.96 5.25 3.11

21 San Lorenzo 3.08 1.20 2.14

22 Acajutla 0.00 3.50 1.75

23 Tacuba 3.46 0.00 1.73

24 Intipucá 0.00 3.30 1.65

25 Osicala 3.27 0.00 1.64

A continuación, la tabla de clasificación de las alcaldías municipales evaluadas:



+DESARROLLO

   SOCIAL



Desde que se llegó a la administración 
municipal se establecieron objetivos y 
principios en los que  se apoyaría a los 
emprendedores tecleños  y año  con año se ha 
logrado gracias a los constantes programas 
de capacitación para el fortalecimiento de 
sus emprendimientos, lo que nos ha permitido 
generar mejores expectativas de  vida; en el  
último año hemos realizado:

+Santa Tecla Emprende (STE)

Talleres de formación
para emprendedores

Beneficiados

AÑO 2018 2019

EMPRENDEDORES STE 124 155

RED DE EMPRENDEDORES 300 300

CAPACITACIONES Y/O 
ASISTENCIA TÉCNICA 21 13

BENEFICIADOS 433 285

FERIAS DE
EMPRENDIMIENTO 31 8

Participación en Ferias
Santa Tecla Emprende y
Un Pueblo un Producto

13



AÑO 2018 2019

CANTIDAD DE FERIAS 12 3

EMPRESAS PARTICIPANTES 129 61

CANTIDAD DE PLAZAS 2657 628

ASPIRANTES 2402 1130

COLOCADOS 220 54

De igual forma se han desarrollado 
ferias de empleo y el impacto ha sido 
muy positivo en el municipio de Santa 
Tecla: durante 2018 y en el primer 
trimestre de 2019 hemos alcanzado 
los siguientes datos:

+Bolsa
  de Empleo
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AÑO 2018 2019

PERSONAS RECIBIDAS
EN OFICINAS 611 142

PERSONAS COLOCADAS 138 15

EMPRESAS CONTACTADAS 201 36

CANTIDAD DE PLAZAS 469 55

PERSONAS ENVIADAS
A PROCESOS 1035 105

A través de la Bolsa de Empleo  
Municipal las personas que han 
resultado beneficiadas es un dato 
halagador, pero nos compromete 
a mejorar para  crecer y  favorecer 
aún más,  durante el 2018 y primer 
trimestre de 2019 tenemos como 
beneficiados:

+CFL: Bolsa de
  Empleo Municipal
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El 83%  de nuestra población atendida son jóvenes entre los 18 y 29 años.
El 67%  de nuestra población atendida son mujeres y el 79% son de Santa Tecla.
Hemos llegado a un 11% más de población a través de nuestros Talleres Técnicos Vocacionales 
(TTVO) con respecto al 2017.

Son  más de mil emprendedores a los que se  han  apoyado en el último año, a través del 
programa Santa Tecla Emprende;  así como a los 5 mil tecleños que han encontrado una 
oportunidad laboral, a través de bolsa de trabajo de la alcaldía y ferias de empleo, que  se han 
venido realizando desde 2016.

AÑO 2018 2019

CANTIDAD DE
CURSOS O TALLERES 85 24

BENEFICIADOS 1049 219

Los diferentes talleres vocacionales 
han tenido un enorme aceptación 
en la población y cada día se está 
innovando en la oferta para poder 
atender a más personas, ya que la 
demanda va en aumento, en el año 
2018  y  primer trimestre de 2019 
hemos obtenido el siguiente impacto:

+Talleres Técnicos
   Vocacionales (TTVO)
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+PUNTO
  JOVEN

Punto Joven, (ex Casa de La Juventud) 
se actualiza y se convierte en el epicentro 
tecleño de desarrollo profesional, 

académico y social enfocado a la 
comunidad de jóvenes entre las edades 

de 17 a 29 años. 

Este espacio incluyente de la 
comunidad funciona como 
plataforma de diálogo y desarrollo 
de ideas, acciones concretas que 
benefician directamente al sector 
de juventud tecleña ofreciéndoles 
talleres y eventos enfocados 
en fortalecer sus habilidades 
técnicas, laborales, sociales y 
creativas.

Incidiendo de 
manera positiva en 

más de  7000 jóvenes 
que fueron  considerados 
en una  gran variedad  de 

programas, proyectos y 
actividades durante 

todo el año.
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Actividades que promueven 
valores integrales y 
prevención de uso de 
tabaco, alcohol y drogas. 
Adicionalmente, se ha 
creado el programa anti-
violencia CINEVALOR 
enfocado en hacer valer 
herramientas para el 
manejo de los jóvenes que 
enfrentan el Bullying en 
conjunto con Fundación 
Jóvenes Contra Violencia 
y que  se  desarrolla 
directamente en diversos 
centros educativos de 
Santa Tecla.

Programa específicamente 
enfocado al crecimiento 
profesional y laboral de 
los jóvenes tecleños, este 
programa se enfoca en 
la educación, talleres de 
formación laboral, becas 
de estudio superior y 
ferias, como sus ejes de 
acción junto con el apoyo 
del Centro de Formación 
Laboral AMST y otras 
instituciones.
Activaciones de Centro 
de información de Punto 
Joven: 
Activaciones enfocadas en 
informar a los jóvenes, los 
programas que se realizan 
en Punto Joven, así como 
nuestras actividades para 
fortalecer, demostrar e 
incrementar la expectativa 
y afluencia de los jóvenes,  
al mismo tiempo se 
ofertan las oportunidades 
dirigidas a los jóvenes por 
medio de los diferentes 
departamentos de AMST.

El Programa de Arte 
Público Tecleño, URBEÑO 
nace de la necesidad de 
destinar espacios a jóvenes 
grafiteros para que puedan 
expresar libremente su 
arte de manera ordenada 
sin tener que vandalizar 
propiedad privada y el 
deseo de poder acercar 
a la comunidad tecleña 
a propuestas del arte en 
espacios y lugares abiertos 
con el propósito de motivar 
la curiosidad y el interés por 
la cultura y la educación; en 
general, mejorar nuestro 
entorno urbano. 
La propuesta del programa 
se centra a través de una 
serie de murales de grafiti 
que se gestionan  y crean  
en sectores determinados 
por el programa para 
causar mayor impacto y 
aceptación de este tipo 
de expresión artística, así 
como otras intervenciones 
de otros estilos como 
murales, instalaciones, 
capacitaciones, talleres, 
presentaciones, mejora 
y creación de espacios 
brindando oportunidades 
para el deporte extremo 
además de proyectos de 
participación social en 
lugares de concentración 
publica (plazas, parques, 
etc.).

Dentro del sector de 
jóvenes, existe toda una 
comunidad urbana ligada 
a modalidades del deporte 
extremo como BMX, Skate 
y Rollers.
 
Punto Joven desarrolla 
diversos eventos tomando 
en cuenta estos deportes 
desde el parque Extremo y 
otros lugares estratégicos 
y de afluencia de la 
comunidad de amantes de 
estas  disciplinas deportivas 

Por este eje se detectan 
deportistas muy 
destacados  en estas 
modalidades y  que 
serán seleccionados para 
posible patrocinios en 
competencias locales e 
internacionales bajo el 
Programa de Creemos en Ti 
Joven Tecleño.

+VALORES +ARTE+FORMACIÓN
  PROFESIONAL

+DEPORTE
  EXTREMO
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TOTAL DE 
BENEFICIADOS

PROGRAMA DE ATENCIÓN A 
ADULTOS MAYORES 393

PROGRAMA DE ATENCIÓN 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
1,436

PROGRAMA DE 
ALFABETIZACIÓN 105

TOTAL 1,934

+TECLEÑOS
  SIN LÍMITES

Tecleños sin Límites, nace en el año 
2015 con la administración del Lic. Roberto 
d’Aubuisson, para desarrollar un programa 
de atención dedicado a personas adultas 
mayores, personas con discapacidad y el 
Programa de Alfabetización Municipal.

Las acciones desarrolladas por Tecleños sin 
Límites, están enmarcadas en los pilares 
estratégicos: 

• SANTA TECLA EMPRENDEDOR
• SANTA TECLA MÁS CONSCIENTE

Además de responder al cumplimiento de los 
derechos de cada uno de los diferentes grupos 
poblacionales.

PROGRAMA DE ATENCIÓN
Personas adultas  mayores 
393 beneficiados

PRESUPUESTO EJECUTADO

FONDOS AMST US$75,485.04

PATRONATO PROGRESANDO 
EN FAMILIA US$4,290.80

OTROS COOPERANTES US$4,333.32

TOTAL US$84,109.16



+CONVIVENCIA
La Unidad  de Convivencia Ciudadana realizó 
diferentes actividades a través del programa 
Reciclar es Revivir, enfocado a centros de 
educativos de Santa Tecla lo que permitíó 
recolectar entre 2018 y principios de 2019, 
más de 20 toneladas de material reciclable 
en centros educativos y poblacionales.
 
Además de los centros educativos y 
poblacionales, empresas y organizaciones  
se han sumado al programa  de reciclaje, 
favoreciendo la realización de campañas 
educativas y concienciación por lo que los 
miembros de las Brigada Verdes, ya no 
ven el plástico como basura sino como una 
oportunidad de generar ingresos económicos, 
a la vez protegen el planeta.



+CASA DE LA MUJER
Desde la Casa de la Mujer Tecleña, solo en el 
último año, se han desarrollado programas, 
proyectos y actividades que han beneficiado 
a más de 8 mil mujeres con talleres técnico 
vocacionales, atención médica, psicológica, 
odontológica, asesoría legal y gestión para que 
puedan realizarse mamografías y citologías

gratuitas, a fin de prevenir el cáncer de mama 
y cáncer cérvico uterino.

Y de igual forma se ha honrado a la mujer con 
una serie de conmemoraciones importantes, 
en las que se destaca el rol de la mujer:

+	Conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer Y Jornada 
de salud.  

+	Día de la Madre y conmemoración del 
Dia Nacional de Atención Integral de 
salud de las mujeres. 

+	Dia de la Igualdad Jurídica de la 

Mujer Salvadoreña 
 +	Día Internacional de la Mujer Rural 
+	Día Internacional de lucha contra el 

cáncer de mama
+	Día Internacional para la Eliminación 

de la Violencia contra las Mujeres



+SALUD

1.	 ACCESIBILIDAD A LA SALUD
	 En clínicas integrales se cuenta  con 

médicos especialistas y el diseño de las 
mismas permite que se cumpla con el 
concepto de atención  especializada 
para brindar calidez, calidad y eficacia, 
logrando la consolidación como un 
proyecto rentable, sostenible y funcional, 
al momento cinco clínicas en el casco 
urbano.

2.	 PROGRAMA EN
	 ENFERMEDADES PREVENTIVAS

	 MERCADOS SALUDABLES:
	 Este programa se basa en concienciar a 

las vendedoras y usuarias de los mercados 
de la importancia de estar inscritas en los 
programas de prevención de hipertensión 
arterial, diabetes, HIV, enfermedades de 
transmisión sexual, salud bucal, prevención 
cáncer de mama y cáncer cervicouterino.

	 En el Programa Saludable nos basamos en 
concienciar a las señoras de los mercados 
Dueñas y Central en la importancia que 
tiene la salud, para que puedan mejorar su 
calidad de vida, facilitándoles la consulta 
de médicos especialistas con clínicas y la 
visita de médicos puesto por puesto con 
el objetivo de que estén inscritas en los 
programas preventivos que tenemos a 
disposición arriba mencionados. 

LOS PROGRAMAS DE SALUD MUNICIPAL SE
HAN DEFINIDO EN DOS EJES FUNDAMENTALES:
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	 Realizamos jornadas de salud para 
fortalecer nuestros programas preventivos 
haciéndoles pruebas rápidas de colesterol, 
triglicéridos, glucosa, jornadas de salud 
bucal, de salud visual, charlas de lavado 
adecuado de manos para la manipulación 
e inocuidad en el manejo de alimentos. 

	 Nuestras visitas puesto por puesto se 
hacen en el mercado Dueñas los días 
miércoles por la tarde de 2:00 a 4:00 p.m.

	 En el mercado Central la visita puesto 
por puesto se realiza los días jueves en el 
horario de 2:00 a 4:00 p.m.

	 MUNICIPIO RURAL SALUDABLE: Este 
programa que tiene como objetivo 
acercar a los distritos y cantones las 
clínicas integrales solidarias municipales 
instalando consultorios en donde puedan 
tener acceso a la salud en forma curativa y 
preventiva. Al momento se han aperturado 
3 clínicas rurales:

		  +Cantón El Matazano
		  +Cantón El Progreso
		  +Cantón Las Granadillas

	 Es decir se han brindado más de 20 
mil consultas en nuestras clínicas y  se 
atendieron a más de 800 mil personas 
en las más de 3 mil jornadas médicas que 
hemos realizado en diferentes puntos de 
Santa Tecla.

	 Además, desde el  pasado mes de diciembre  
El Salvador, a través del municipio de  
Santa Tecla  se convirtió  en el primer 
país de Latinoamérica que se integra 
en el proyecto mundial Novartis Access 
que tiene como meta luchar contra las 
enfermedades crónicas, o enfermedades 
no transmisibles (ENT), como la diabetes, 
las enfermedades cardiovasculares, el 
cáncer de mama o la  hipertensión.

	 El proyecto, que es desarrollado gracias a un 
convenio establecido por la Municipalidad 
de Santa Tecla y la Organización No 
Gubernamental (ONG) local, El Patronato 
Progresando en Familia, con la empresa 
farmacéutica Novartis, permitirá a las 5 
clínicas que la ONG dirige en este municipio, 
ofrecer tratamientos médicos contra estas 
enfermedades crónicas a familias de 
escasos recursos con un costo de menos 
de US$2.00 por paciente, por tratamiento, 
y por mes.

	 Pensando en la salud de los tecleños, se  
beneficiaron  a cerca de 138,000 personas 
con la fumigaciónn y abatización de más 
de 26,000 viviendas, entre mayo de 2018 
y abril del 2019, con el objetivo de  prevenir 
enfermedades como el Zika, Dengue y 
Chikungunya. 
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+DESARROLLO
   AGRÍCOLA

El municipio de Santa Tecla 
cuenta con  7 cantones en 

los que residen miles de 
pequeños productores 
quienes han resultado  

beneficiados con  los 
programas de promoción y 

desarrollo agrícola



+DESARROLLO

   SOCIAL

+REMODELACIÓN Y
  CONSTRUCCIÓN DE

   OBRAS



+PROYECTOS EJECUTADOS CON FONDOS FODES 2018
+DIRECCIÓN DE DESARROLLO TERRITORIAL
+DEPARTAMENTO DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

Los proyectos de infraestructura continúan  siendo obras prioritarias  para la Administración 
Municipal, es por ello que se han ejecutado trabajos de pavimentación, recarpeteo y bacheo 
de calles, mantenimiento de carreteras, construcción de banquetas peatonales, muros de 
contención para protección de taludes, entre otros. Todo esto  con el objetivo de mantener una 
adecuada movilidad de los peatones y tránsito vehicular en las distintas vías del municipio, 
ya que el tránsito día con día va en aumento y por ende se deteriora la infraestructura de 
nuestras calles y arterias principales.

1.	 Mejoramiento de espacios deportivos 
y/o recreativos.

2.	 Construcción y/o Reparación de 
aceras, cordones y cunetas en 
diferentes zonas del municipio.

3.	 Renovación urbana en barrios 
(zonas verdes, parques, plazas y 
redondeles).

4.	 Obras de infraestructura por 
demanda ciudadana y por 
mantenimiento municipales.
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1.	 MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
	 DEPORTIVOS Y/O RECREATIVOS

MONTO INVERTIDO
$ 75,000.00

Mejora y pintura de cancha de baloncesto
en la Residencial Buena Vista #2

Mejoramiento de zona verde cantón El Limón 

Mejora de la zona verde y parque de la  colonia Acovit

Diamante de béisbol El Cafetalón,
construcción de 72 m2 de acera,

rampa y graderíos metálicos

Mejora de la zona verde y
parque de la colonia Quequeishque
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2.	 CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE ACERAS, CORDONES 
Y CUNETAS EN DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO

MONTO INVERTIDO
$ 75,000.00

Construcción y reparación de 1500 m2 de aceras, rampas, 
cordones y cunetas en diferentes zonas de la  colonia 

Quezaltepec.

Construcción de 286.00 m2  de acera sur mixta (concreto y 
adoquín) y 132.0 ml de cordón cuneta en calle Ciriaco López.

Construcción de acera entre la 12° avenida Norte y
calle San Antonio, polígono “Q”,

colonia San Antonio Las Palmeras: 15 m2
Construcción de rampas en Jardines del Volcán.

Adoquinado de calle Ciriaco López (737.00 m2).

Construcción de acera entre la 10° avenida Norte y
15° calle Poniente, polígono “Q”, 

colonia San Antonio Las Palmeras: 65 m2.
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3.	 RENOVACIÓN URBANA EN BARRIOS
	 (ZONAS VERDES, PARQUES, PLAZAS Y REDONDELES)

MONTO INVERTIDO
$ 80,000.00

Casa comunal y  zona verde
colonia Los Girasoles

Construcción de plaza comunidad Las Margaritas,
salida de Santa Tecla por la 7a. avenida Norte

Mejoramiento de plaza en Triángulo sobre calle Chiltiupán, 
frente a Centro Judicial y Escuela Walter Soundy.

Zona verde colonia Los Girasoles
(Sistema de captación).

Mejoramiento de red de agua potable,
habilitación del sistema de bombeo e

instalación de 11 grifos en parque San Martín.

Mejoramiento de parque Pinares de Santa Mónica.
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4.	 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA POR DEMANDA
	 CIUDADANA Y POR MANTENIMIENTO MUNICIPAL

MONTO INVERTIDO
$ 75,000.00

Casa comunal y clínica Las Granadillas.

Mejoramiento del Centro de Atención Integral de
Niñez y Adolescencia en El Cafetalón

Construcción del Centro de Atención Integral de
Niñez y Adolescencia de comunidad El Progreso y

casa comunal de residencial Los Cipreses 

Introducción de agua potable y alcantarillado
sanitario en comunidad San Martin del Bálsamo

Construcción de caseta para equipo de bombeo, pintura 
de tapial, señalización de accesos en Terminal del Sur

Instalación de sistema de agua potable, 
 instalación de muro prefabricado en CAMST en El Cafetalón
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5.	MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL MUNICIPAL

MONTO INVERTIDO
$ 303,569.93

NOMBRE DEL 

PROYECTO
UBICACIÓN

MONTO TOTAL

DEL PROYECTO
MANO DE OBRA MATERIALES

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

EMPRESA 

EJECUTORA

CONSTRUCCIÓN 
Y RECUPERACIÓN  

DE ACERAS, 
CORDONES Y 

RAMPAS

ZONA URBANA $75,000.00 $37,500.00 $37,500.00 FODES AMST

REMODELACIÓN 
DE ESPACIOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS

ZONA URBANA $75,000.00 $37,500.00 $37,500.00 FODES AMST

RENOVACIÓN 
URBANA DE 

BARRIOS, 
COLONIAS Y 

COMUNIDADES

ZONA URBANA $80,000.00 $40,000.00 $40,000.00 FODES AMST

MEJORAMIENTO 
DE VIAS 

MUNICIPALES
ZONA URBANA $303,569.93 FODES AMST

MONTO TOTAL $533,569.93 $115,000.00 $115,000.00



+SUBDIRECCIÓN DE

   DISTRITOS



La Sub Dirección de Distritos es la responsable de brindar a los tecleños  servicios inmediatos  
que las comunidades necesiten para un adecuado funcionamiento.

Entre los servicios públicos que presta la Municipalidad de Santa Tecla a través de dicha sud 
dirección, se encuentran los siguientes:

La Municipalidad de Santa Tecla, actualmente cuenta con un equipo de colaboradores 
municipales que se encargan de realizar la limpieza en nuestro municipio y por medio de 
ellos se logra mantener tragantes, parques, calles, avenidas, áreas municipales, etcétera, 
debidamente limpias y agradables, asimismo se vela constantemente por que Santa Tecla sea 
un municipio iluminado y ordenado.

+PEQUEÑAS
  OBRAS

+ALUMBRADO
  ELÉCTRICO+LIMPIEZA +ORNATO
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+CEMENTERIOS
El municipio de Santa Tecla cuenta con un cementerio general y siete cantonales los que 
son administrados por la Gerencia de Cementerios, siendo su función principal brindar a la 
ciudadanía de este municipio el servicio de inhumación y exhumación cuando son requeridos. 
Durante el año  2018 se  desarrollaron las construcciones  del Cenizario y el Osario.



+AMBIENTES Y
  PROYECTOS VERDES
La Unidad de Medio Ambiente y Cambio 
Climático, como responsable de efectuar 
la gestión y seguimiento a proyectos 
tanto de obra gris como de mitigación 
para la adaptación al cambio climático y 
la resiliencia, generó en el 2018 una serie 
de acciones para la mejora continua del 
municipio y la protección ambiental.

Su objetivo principal es formular e 
implementar la Política Ambiental Municipal, 
establecer los instrumentos y mecanismos 
para su aplicación, prevenir, regular y 
controlar las actividades que degraden el 

ambiente, resguardar, promover y fomentar 
áreas que coadyuven a la preservación de 
un ambiente seguro, sano y ecológicamente 
equilibrado, reducir la vulnerabilidad 
ambiental, social y económica frente al 
cambio climático.
 
Asimismo, desarrollar proyectos dirigidos 
a atender las áreas de conservación y 
educación ambiental con participación 
ciudadana.



+INSTITUTO TECLEÑO DE   

LOS DEPORTES



+INSTITUTO TECLEÑO
   DE LOS DEPORTES

Hemos  convertido a  Santa Tecla en la 
capital del deporte de El Salvador, junto a 
los deportistas tecleños se  han celebrado  
21 campeonatos nacionales de fútbol; 
baloncesto; voleibol, tanto femenino como 
masculino; béisbol y un subcampeonato 
centroamericano de baloncesto.

Nos hemos consolidado en  27 disciplinas deportivas y  contamos con la  participación de 
más de 7 mil niños formándose en nuestras escuelas municipales de deporte, niños que  en  
poco tiempo serán  grandes atletas y que nos llenarán  de orgullo  al igual que  los actuales 
campeones



CAMPEONATOS NACIONALES OBTENIDOS 5

CAMPEONATO NACIONAL LMB BALONCESTO 
MASCULINO 1

CAMPEONATO NACIONAL LMB BALONCESTO 
FEMENINO 2

CAMPEONATO NACIONAL LMB BÉISBOL 1

CAMPEONATO NACIONAL LMF 1

INVERSIÓN DE PATROCINIO DE EQUIPOS DE 
COMPETENCIA $150,000.00

INVERSIÓN DEPORTIVA GENERAL
ESCUELAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS US$32,500.00

INVERSIÓN EN ESCUELAS COMUNITARIAS US$11,000.00

INVERSIÓN EN ESCUELAS MUNICIPALES US$15,500.00

BENEFICIADOS - DATO GENERAL 4,575



+SEGURIDAD

   MUNICIPAL



Al desarrollar de manera estratégica Escudo Tecla, se brindaron 103,477 servicios de seguridad 
con el objetivo de proteger el patrimonio municipal, brindando seguridad preventiva y así como 
también contribuir al mantenimiento de la tranquilidad y seguridad ciudadana, trabajando en  
conjunto con la Policía Nacional Civil y la Fiscalía General de la República hemos  garantizado  la 
seguridad de las familias tecleñas.

Y es que con el  fortalecimiento de equipo tecnológico a elementos CAMST motorizado con la 
colocación de cámaras en los cascos, con este innovador sistema se obtiene una vista de los 

hechos en primera persona, 
Ojo de Halcón como se le llama 
al proyecto, brinda imágenes 
específicas, haciendo que se 
tengan evidencia de los hechos, 
fortaleciendo las pruebas de 
los sucesos por medio de la 
Videovigilancia Electrónica 
cumpliendo con  el objetivo de 
mejorar la calidad de vida de 
los Tecleños. 

+	CUERPO DE AGENTES
   MUNICIPALES

En  la central de videovigilancia Escudo Tecla, se  cuenta con 
el funcionamiento y alcance del sistema de seguridad que ha 
contribuido a reducir los delitos en el municipio en más de un 80 %



+ESCUDO TECLA

El sistema de videovigilancia Escudo Tecla, 
está basado en altos estándares tecnológicos 
que nos permite modernizar las cámaras en 
la ciudad, establecer zonas más controladas,  
y mejorar la coordinación entre el Cuerpo de 
Agentes Municipales de Santa Tecla, Policía 
Nacional Civil y Fiscalía General de la República 
ante alertas de cualquier índole.

Esta combinación de esfuerzos nos hace más 
efectivos ante alarmas en cualquier momento 
y ante cualquier evento. el tiempo de reacción 
es alrededor de unos cinco minutos, lo que nos 
hace confiables al momento de actuar ante la 
delincuencia.

Hasta la fecha se cuenta con 300 cámaras 
estratégicamente distribuidas en zonas 
turísticas y otras declaradas zonas calientes, 
que es donde regularmente  se tienen reportes 
por parte del CAMST y PNC de actividades 
delictivas. 

Escudo Tecla es un moderno sistema de 
seguridad,  que  se compone de cámaras 
de videovigilancia, con inteligencia artificial, 

basado en la video analítica, que permite el 
reconocimiento de rostros y placas de vehículos.

El sistema de   videovigilancia  de Escudo Tecla 
también cuenta con visión diurna y nocturna 
para mantener vigilada la ciudad y garantizar 
la seguridad de los tecleños en todo momento.

Las cámaras y la reacción oportuna del CAMST, 
PNC y FGR han ayudado a resolver casos 
de asaltos, asesinatos, hurtos, accidentes 
de tránsito, personas desaparecidas y se 
ha logrado la desarticulación de bandas 
criminales. Además, ha permitido auxiliar a 
ciudadanos que presenten algún problema de 
salud.

Una de las prioridades en la gestión municipal es la seguridad 
para los tecleños y brindarle a Santa Tecla el sistema de vigilancia 
más moderno de Centro América.



La Alcaldía Municipal de Santa Tecla cuenta 
con “TECLASEO”, el sistema más moderno y 
novedoso de limpieza y recolección de basura, 
mediante el cual se ha optimizado y mejorado  el 
servicio, con el objetivo de hacer de Santa Tecla 
la ciudad más limpia y ordenada del país. 

Para implementar este novedoso sistema, se 
une al esfuerzo de la municipalidad la compañía 
internacional INTERASEO S.A.S. E.S.P., la cual 
cuenta con la experiencia de más de 20 años 
en el mercado de servicio públicos y con más 
de 3 mil empleados, que opera en más de siete 
países como Colombia, Panamá, Chile, Perú 
entre otros, atendiendo más de 2.5 millones de 
usuarios.

TECLASEO se ha convertido en  el  segundo  asocio 
público-privado del gobierno tecleño, después 
de New Smart, sistema de videovigilancia.

Santa Tecla cuenta  con la maquinaria más 
moderna del país en recolección de desechos 
sólidos, pasando de 17 camiones recolectores 
a tener más de 105 vehículos como camiones,  
grappel, barredoras, barredoras de impulso, 
compactadores portátiles, vehículos recoge 
papeles. Además, se  se han colocado más de 

400 basureros en diferentes puntos de la ciudad.

TECLASEO  hasta la fecha ha desarrollado 
campañas de educación para que la ciudadanía 
genere conciencia en no ensuciar la ciudad.

La recolección que antes hacía en horarios 
diurnos, ha pasado a realizarse durante 24 
horas en dos jornadas, una de día y otra de 
noche, con el fin de mantener las zonas de 
mayor concentración poblacional en las mejores 
condiciones.

+TECLASEO

La Alcaldía Municipal de Santa Tecla cuenta con TECLASEO, el 
sistema más moderno y novedoso de limpieza y recolección de 
basura.   



+INSTITUTO MUNICIPAL
	 TECLEÑO DE TURISMO
	 Y CULTURA

Desde mayo 2018 al mes de abril de 2019  la 
proyección del municipio en su desarrollo y 
crecimiento cultural ha sido reconocido por los 
tecleños y lo han premiado con su asistencia 
a la diversidad de eventos y espectáculos 
que se han organizado: Obras de teatro en 
los diferentes distritos, Festival de Jazz, La 
Noche de las Calabazas entre otros.

Además, se ha invertido en mejorar la 
propuesta turística con la implementación  
de nuevas rutas y productos (Necroturismo, 
City Tour), así como la participación en ferias 
y eventos en los que se ha promovido todos 
los servicios que ofrece el Instituto Municipal 
Tecleño de Turismo y Cultura (IMTECU).

Y es que desde el instituto se trabaja por 
consolidar y fortalecer los valores y principios de los tecleños, ya que cada uno de los eventos y 
actividades buscan la unión familiar como núcleo de desarrollo social.

El mes cívico fue ejemplo idóneo para el cumplimiento de esos objetivos, bajo la actual 
administración municipal y en el que destacaron el desfile, las carrozas, shows artísticos, 
cabalgatas actos cívicos en cada uno de los distritos y no menos importante el primer festival 
de danza folklórica.    

Con el apoyo de la nueva Orquesta Sinfónica Municipal, formada por esta gestión municipal 
desde hace dos años, se llevó a cabo un concierto en donde se presentó las mejores piezas 
musicales de la saga de la Guerra de las Galaxias, en esta oportunidad también se contó 
con un desfile de cosplayers, exposición de 
coleccionistas de muñecos de Star Wars, 
para brindarle ambiente a la Carrera de las 
Galaxias.

IMTECU tiene un significado especial para 
todos y cada uno de los tecleños, desde 
las diferentes perspectivas innovadoras y 
creativas que desarrolla: diversión, danza, 
música, religión, desfiles, festivales, alegría, 
carnaval y gastronomía entre otros.



+PALACIO TECLEÑO

El Instituto Municipal  de Turismo y Cultura es el  responsable del control, administración y 
mantenimiento del Palacio Tecleño y sus  salones,  los cuales están a disposición de los tecleños 
para llevar a cabo actividades familiares y de sana convivencia.
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+COOPERACIÓN
   EXTERNA
Durante el período del mes de mayo del 2018 al mes de abril del año 2019, en el área de 
Cooperación Externa, en la Alcaldía Municipal de Santa Tecla, se llevaron a cabo distintos 
e importantes proyectos que trajeron consigo una serie de logros para beneficio de la 
municipalidad y sus habitantes. Se crearon nexos importantes con entidades y se obtuvieron 
reconocimientos. Cabe mencionar que algunos de estos se dieron dentro de convenios, que 
aún se encuentran vigentes y fueron firmados en años anteriores.

Convenio con EGO INTERNET.

Convenio con Fundación Empresarial para la Acción Social (FUNDEMAS).

General de Centros Penales y la Alcaldía Municipal de Santa Tecla Convenio Marco de 
Cooperación  Interinstitucional, entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública a través de 
la Dirección.
Hermanamiento con Coral Gables
Este hermanamiento permitió establecer cooperación técnica sobre proyectos exitosos de 
emprendimiento, comercio, turismo y otras temáticas aplicables a la realidad del municipio 
tecleño.
Convenio con la Fundación Universitaria Iberoamericana (FUNIBER)
Se logró conformar la alianza entre las partes para la participación de profesionales 
originarios o domiciliados en el Municipio, así como de su personal gerencial, trabajadores 
internos y externos, y familiares de primer grado, en el Programa de Becas de FUNIBER El 
Salvador.
Asocio con la Farmacéutica de talla mundial NOVARTIS
Logros obtenidos: La Alcaldía Municipal de Santa Tecla, conjuntamente con Patronato 
Progresando en Familia se asoció con la farmacéutica de talla mundial NOVARTIS, 
“Novartis Access” para ayudar a su gente a luchar contra las enfermedades 
crónicas, enfermedades no transmisibles (ENT), como la diabetes, las enfermedades 
cardiovasculares, respiratorias, el cáncer de mama y la hipertensión. 
Gracias a este proyecto, se permitirá a las 8 clínicas que la ONG opera en este municipio a 
ofrecer tratamientos médicos contra estas enfermedades crónicas a pacientes de escasos 
recursos.
Convenio de Cooperación entre el Centro Nacional de Registros y la Alcaldía Municipal de 
Santa Tecla.
Carta de entendimiento entre FUSALMO y la Alcaldía Municipal de Santa Tecla.

Convenio marco entre el Comité de Proyección Social y la Alcaldía Municipal de Santa Tecla.

Convenio de cooperación entre la Procuraduría General de la República y la Alcaldía 
Municipal de Santa Tecla. 
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+INFORMACIÓN

  FINANCIERA



RECURSOS

DESCRIPCIÓN MONTO

 $3,550,526

Disponibilidades  $3,232,025

Anticipos de Fondos  $318,500

INVERSIONES EXTRANJERAS  $55,859,867

Inversiones temporales  $232

Inversiones permanentes  $115,241

Deudores financieras  $54,972,665

Inversiones intangibles  $771,729

INVERSIONES EN EXISTENCIAS  $394,013

Existencias institucionales  $394,013

INVERSIONES EN BIENES DE USO  $77,253,611

Bienes depreciables  $8,962,287

Bienes no depreciables  $68,291,324

INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS  $1,197,700

Inversiones de bienes privativos  $621,789

Inversiones en bienes de uso público y desarrollo  $575,911

TOTAL ACTIVO  $138,255,716

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
DIRECCIÓN DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Cifras expresadas en dólares de los Estados Unidos de Norte América
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OBLIGACIONES

DESCRIPCIÓN MONTO

DEUDA CORRIENTE  $567,502

Depósitos de terceros  $567,502

FINANCIAMIENTO DE TERCEROS  $28,476,673

Endeudamiento interno  $26,706,088

Acreedores financieros  $1,770,585

PATRIMONIO MUNICIPAL  $108,643,177

Patrimonio  $108,643,177

RESULTADO DEL EJERCICIO A LA FECHA  $568,364

Resultado del ejercicio  $568,364

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  $138,255,716

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
DIRECCIÓN DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Cifras expresadas en dólares de los Estados Unidos de Norte América
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
DIRECCIÓN DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ESTADO DE RENDIMIENTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Cifras expresadas en dólares de los Estados Unidos de Norte América

INGRESOS DE GESTIÓN  $56,277,520 

Tributarios  $8,321,374

Derechos  $611,442

Financieros y otros  $90,440

En transferencias corrientes  $31,334,139

En transferencias de capital recibidas  $1,363,595

Contribuciones especiales municipales  $182,124

Por venta de bienes serivicios  $11,817,438

Por actualizaciones y ajustes  $2,556,967

(-) GASTOS DE GESTIÓN  $55,709,156

De inversiones públicas  $348,005

De personal  $12,753,185

En bienes de consumo y servicios  $7,891,122

En bienes capitalizables  $13,111

Financieros y otros  $2,608,315

Gastos en tranferencias otorgadas  $29,115,158

Gastos de ventas y cargos calculados  $842,603

Gastos de actualizaciones y ajustes  $2,137,655

RESULTADO DEL EJERCICIO (SUPERAVIT)  $568,364 
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RUBRO CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCIÓN %

11 Impuestos  $7,536,126  $8,321,374 110.4

12 Tasas y derechos  $13,254,826  $12,347,211 93.2

14 Venta de bienes y servicios  $15,280  $152 1.0

15 Ingresos financieros y otros  $1,601,318  $944,881 59.0

16 Transferencias corrientes  $4,156,559  $2,019,722 48.6

21 Ventas activos fijos  $750,000  $81,518 0.0

22 Transferencias de capital  $1,807,947  $1,363,595 75.4

31 Endeudamiento público  $5,803,506  $10,320,000 177.8

32 Saldos de años anteriores  $5,484,200 -- 0.0

41 Ingresos por contribuciones 
especiales  $340,000  $182,124 53.6

TOTAL  $40,749,761  $35,580,577 87.3

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
DIRECCIÓN DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Cifras expresadas en dólares de los Estados Unidos de Norte América
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RUBRO CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCIÓN %

51 Remuneraciones  $14,010,215  $12,960,121 92.5

54 Administraciones de bienes y servicios  $9,376,572  $7,903,102 84.3

55 Gastos financieros y otros  $3,301,404  $2,991,416 90.6

56 Transferencias corrientes  $600,013  $563,746 94.0

61 Inversiones en activos fijos  $1,352,938  $284,547 21.0

71 Amortización de endeudamiento 
público  $1,099  $10,099 918.6

72 Transferencia capital  $10,939  $1,741 15.9

Saldos de años anteriores  $5,625,359  $3,127,902 55.6

SUPERAVIT O PRESUPUESTO  $6,462,221 0.0

TOTAL  $40,740,761  $27,842,673 68.3

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
DIRECCIÓN DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Cifras expresadas en dólares de los Estados Unidos de Norte América

51



SANTA TECLA

ME
MO
RIA


