VERSION PUBLICA

mm ACTA NOMERO CATORCE, DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA: En

Salén de Sesiones de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, a las catorce

horas del dia veinte de noviembre de dos mil dieciocho, siendo estos el

lugar, dia y hora senalados en la convocatoria respectiva, para celebrar
sesion ordinaria del Concejo Municipal, se procede a ello, con la asistencia
del Senor Alcalde Municipal, Licenciado Roberto José d Aubuisson

Munguia, Senora Sindico Municipal: Licenciada Vera Diamantina Mejia de

Barrientos. Regidores Propietarios: Victor Eduardo Mencia Alfaro, Leonor

Elena Lopez de Coérdova, Jaime Roberto Zablah Sir, Yim Victor Alabi

Mendoza, Carmen Irene Contreras de Alas, José Guillermo Miranda

Gutiérrez, Julio Ernesto Gracias Mordn c/p Julio Ernesto Sdnchez Mordn,

Nery Arely Diaz Aguilar, Nery Ramon Granados Santos, José Luis Herndndez

Maravilla, Mireya Astrid Aguillon Monterrosa y Norma Cecilia Jiménez

Mordn. Regidores Suplentes: Jorge Luis De Paz Gallegos, Reynaldo Adolfo

Tarrés Marroquin y Beatriz Maria Harrison de Vilanova. Con asistencia del

Senor Secretario Municipal Rommel Viadimir Huezo.

El Senor Alcalde Municipal, constatd el quérum, manifestando que el

mismo queda debidamente establecido, dando lectura a la agenda vy

aprobdndola.

El acta anterior, fue avalada por los Regidores delegados por el Concejo

segun acuerdo municipal nimero 17, y aprobada por parte de los

miembros del Concejo Municipal.
437)El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

I-  Que la Licenciada Vera Diamantfina Mejia de Barrientos, Sindico
Municipal, somete a consideracion solicitud de expresion de agravios,
caso sociedad CHEPAN, S.A. DE C.V., expuesto por la Licenciada Ana
Elizabeth Avelar Ascencio, Auxiliar Juridico de Sindicatura.

-  Que fue recibido proveniente de la Unidad de Fiscalizacion vy
Contraloria de esta Municipalidad, el expediente administrativo a
nombre de la SOCIEDAD CHEPAN, S.A. DE C.V., inscrito bajo cuenta
municipal numero seis mil ftrescientos fres — cero cero uno;
representada por el Apoderado General Judicial, Licenciado José
Rene Navas Urias; que contiene escrito de apelacidén el cual fue
admitido a las ocho horas del dia dos de octubre de dos mil
dieciocho, y notificado el dia once de octubre de dos mil dieciocho.

lll-  Que Interpusieron en tfiempo y forma Recurso de APELACION de
resolucion emitida el dia veintisiete de agosto de dos mil dieciocho,
por el Jefe de la Unidad de Fiscalizacion y Confraloria de esta
Municipalidad, en la que se resuelve que en el proceso de
determinacién de oficio segun lo establecido en el articulo 106 ordinal
7° de la Ley General Tributaria Municipal, y el articulo 11 de la Ley de
Impuestos a la actividad econdmica del Municipio de Santa Teclaq,
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CONDENA a la Sociedad CHEPAN, S.A. DE C.V., a cancelar impuestos
mas accesorios de acuerdo al siguiente detalle:

Para el ano 2016, la cantidad de TRECE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($13,450.69); condénese a la
Sociedad CHEPAN, S.A. de C. V., a cancelar la cantidad de DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES DOLARES CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($2,273.35), por infringir el ordinal segundo del arficulo 64 de la Ley
General Tributaria  Municipal; todos los cargos mencionados
ascienden a la cantidad de QUINCE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
DOLARES CON DOS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, ($15,724.02); Entre otros {...).

Por razon de lo antes expuesto y con base a lo establecido en el Articulo
123 de la Ley General Tributaria Municipal, ACUERDA:

1.

Habiendo comparecido en tiempo la Sociedad CHEPAN, S.A de C.V,
representada por el Apoderado General Judicial Licenciado José
Rene Navas Urias, a quien se les tiene por parte.

Madndese a oir dentro de tercero dia, para que Exprese todos sus
agravios, presente la prueba instrumental de descargo y ofrezca
cualquier otra prueba.

Designase a la senora Sindico Municipal, para que lleve Ila
sustanciacion del recurso y lo devuelva oportunamente para resolver.
Notifiquese la presente resolucion a través de los medios senalados
por la recurrente y déjese constancia en el expediente respectivo de
dicha noftificacion. """ Comuniquese.

438) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Vera Diamantina Mejia de Barrientos, Sindico
Municipal, somete a consideracion solicitud de RESOLUCION FINAL DE
RECURSO DE APELACION, CASO: SOCIEDAD PICNIC, S.A. DE C.V,,
REFERENCIA: 447-A-07-18-07, REPRESENTANTE LEGAL: ALEJANDRO JOSE
MOLINA CHICA, expuesto por la Licenciada Ana Elizabeth Avelar
Ascencio, Auxiliar Juridico de Sindicatura.

Que el recurso de Apelacidon ha sido promovido porla Licenciada
Mercedes Elizabeth Portillo Rivera, actuando como apoderada
General Judicial del Senor ALEJANDRO JOSE MOLINA CHICA,
representante legal de la Sociedad PICNIC, S.A. DE C.V., propietaria
del restaurante Picnic Steak house, el cual estd ubicado en kilometro
dieciséis, Carretera al Boquerdn, del Municipio de Santa Teclaq,
impugnando resolucion emitida por la Unidad Contravencional, a las
once horas con gquince minutos del dia veinte de agosto de dos mil
dieciocho, notificada a las diez horas con veinte minutos del dia
veintidds de agosto de dos mil dieciocho, a la Sociedad Acciones
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Salvadorenas, S.A. de C.V., por medio de la Senora Miriam Martinez,
en la que resuelve:

1)Ordénese el Cierre definitivo del establecimiento denominado
“RESTAURANTE PICNIC STEAK HOUSE", ubicado en Kilometro dieciséis y
medio, carretera al Boquerdn, de este Municipio propiedad de la
Sociedad ACCIONES SALVADORENAS, S.A. DE C.V., por no contar con
el permiso para permitir el consumo de bebidas alcohdlicas menores
al seis por ciento en volumen de alcohol,(...), 2) Impdngase a la
Sociedad ACCIONES SALVADORENAS, S.A. DE C.V., propietaria del
establecimiento denominado ‘“restaurante Picnic Steak House”, en
concepto de MULTA la cantidad de DOS MIL CIENTO VEINTINUEVE
DOLARES CON DIEICINUEVE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA($2,129.19), por semana de infraccion,
equivalente a siete salarios minimos vigentes para el sector comercio
TRESCIENTOS CUATRO DOLARES CON DIECISIETE CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($304.17), contabilizado desde
el dia once de julio del corriente ano(fecha de elaboracién de acta
de inspeccion), al veinte de agosto del corriente ano (fecha que se
dicta la resoluciéon final), dando un fotal de cinco semanas de
infracciéon, dando una totalidad de DIEZ MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO DOLARES CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10,645.95), segUn lo establecido
en el articulo veintiuno literal “C", de la Ordenanza Reguladora de la
actividad de comercializacidn y consumo de Bebidas Alcohdlicas del
Municipio de Santa Tecla.

Que el recurso de apelacion: el Recurrente dirige su escrito al Concejo
Municipal por medio de su Apoderada Licenciada Portillo Rivera,
como lo comprueba con copia certificada del poder que la acredita
como fal, argumentando no estar conforme con la resolucion arriba
mencionada por considerar que la misma es ilegal, ya que en todo el
proceso administrativo sancionatorio en contra de su mandante se
han obviado disposiciones juridicas de obligatorio cumplimiento,
violentando el principio de legalidad.

Que sobre la Admision del Recurso: Se admitié recurso de apelacion
conforme lo establecido en el articulo 137 del Codigo Municipal, por
haber concurrido los requisitos de tiempo y forma, por medio de
Acuerdo Municipal NUmero 365, Referencia SE-091018, el cual le fue
noftificado al recurrente en fecha veintinueve de octubre de dos mil
dieciocho.

Que los Elementos Probatorios: Dentro del término para presentar
pruebas de descargo, la Apoderada presento sus alegatos como
prueba, por lo que se procede al siguiente andlisis: la Apoderada
manifiesta que es ilegal todo el proceso administrativo sancionatorio,
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ya que se han obviado disposiciones juridicas de obligatorio
cumplimiento, violentdndole asi el principio de legalidad,
manifestando que en el arficulo 35 de la Ley Marco para Convivencia
Ciudadana y Contravenciones Administrativas, establece que la
multa es una sancién administrativa de cardcter pecuniario, debiendo
de entender que en los procesos administrativos sancionatorios deben
incoarse en confra de los duenos de los establecimientos, o
representante legal de los mismos, por tanto no existe legitimo
contradictor ya que su mandanfte en ningun momento fue oido vy
vencido en el proceso ya que a la sociedad a la que le realizaron el
procedimiento sancionatorio es la Sociedad Acciones Salvadorenas,
S.A. de C.V., y que al senor ALEJANDRO JOSE MOLINA CHICA como
representante legal ni a la sociedad Picnic, S.A. de C.V., se les
relaciona ni menciona en todo el proceso sancionatorio. Tal y como
se comprobd en el expediente en todo el desarrollo del proceso
figuraban el establecimiento denominado “RESTAURANTE PICNIC
STEAK HOUSE", ubicado en Kilometro dieciséis y medio, carretera al
Boquerdn, de este Municipio propiedad de la Sociedad ACCIONES
SALVADORENAS, S.A. DE C.V.

Que segun fundamentos de Derecho: en el articulo 35 de la Ley
Marco Para la Convivencia Civdadana y Confravenciones
Administrativas dice "Multa es la sancion administrativa de cardcter
pecuniario impuesta por el Delegado, por la comision de una
contravencion legalmente establecida, conforme al procedimiento
administrativo Sancionatorio establecido en la presente Ley vy
desarrolladas en las ordenanzas municipales, (...) Cuando se frate de
personas juridicas o negocios de subsistencia familiar, la multa serd
pagada por su representante legal o dueno segun sea el caso. La
referencia es que el propietario del establecimiento denominado
“RESTAURANTE PICNIC STEAK HOUSE", ubicado en Kilometro dieciséis,
carretera al Boquerdn, de este Municipio es propiedad de la
Sociedad PICNIC, S.A. DE C.V., que estdn debidamente Registrados
en el departamento correspondiente en esta comuna, quedando en
evidencia por lo antes mencionado haciendo imposible conocer de
fondo del asunto planteado, por la legitimidad procesal la cual se
considera dentro de cada proceso respecto de las personas o
sociedades que se hayan en una determinada relacién con el objeto
mismo, lo dicho en la resolucion de la Delegada Contravencional, se
promueve en el proceso a la Sociedad ACCIONES SALVADORENAS,
S.A. DE C.V., obligada a responder de la multa impuesta y al cierre
definitivo del Restaurante, segin lo establecido en el articulo
veintiuno literal “C"”, de la Ordenanza Reguladora de la Actividad de
Comercializaciéon y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio
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de Santa Tecla, a lo que también hace referencia la Ley General
Tributaria Municipal en su arficulo 18 que dice "“El sujeto pasivo de la
obligacion fributaria municipal es la persona natural o juridica que
segun la ley u ordenanza respectiva, estd obligada al cumplimiento
de las prestaciones pecuniarias, sea como confribuyente o
responsable. (...), es asi como en esta resolucion no se ha conformado
correctamente uno de los extremos, es decir, la resolucion y el
proceso no se ha dirigido contra la sociedad que era la obligada, por
ser la propietaria del Restaurante en cuestion. El razonamiento anterior
tiene su complemento en los requisitos que debe contener la
resolucion y tratdndose de la identificacidon del responsable que
implica individualizarlo. De existir tal error en una sentencia, debe
necesariamente declararse sin lugar por falta de legitimo contradictor,
esto es, por la inexistencia del Representante legal o propietario del
establecimiento que esencialmente deben intervenir en el proceso
para que el mismo pueda constituirse.

Por lo anterior y en base a las razones expuestas y habiéndose
comprobado en el expediente los extremos de sus alegatos, en base al
Articulo 137 del Codigo Municipal, ACUERDA:

1.

A LUGAR con lo solicitado por la Licenciada Mercedes Elizabeth
Portillo Rivera, actuando como apoderada General Judicial del Senor
ALEJANDRO JOSE MOLINA CHICA, representante Legal de la Sociedad
PICNIC, S.A. DE C.V.; ya que la Unidad Contravencional, no valoré
conforme a derecho los responsables o duenos del establecimiento
que no fueron debidamente individualizados.

Dejar sin efecto la resolucion emitida por la Delegada
Contravencional de La Alcaldia Municipal de Santa Tecla, emitida a
las once horas con quince minutos del dia veinte de agosto de dos
mil dieciocho, por falta de legitimo contradictor.

Devuélvase el expediente a su oficina de origen con certificacion de
la presente para la ejecucion de lo aqui
acordado. “"""""""Comuniquese.

439) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Vera Diamantina Mejia de Barrientos, Sindico
Municipal, somete a consideracion solicitud de ADMISION DE
RECURSO DE APELACION, CASO: TALLER AUTOMOITRIZ JIREH,
REFERENCIA: 206-T-05-18-02, PROPIETARIO: DENIS MAURICIO HERRERA
LOPEZ, expuesto por la Licenciada Ana Elizabeth Avelar Ascencio,
Auxiliar Juridico de Sindicatura.

Que fue visto y anadlizado en la Sindicatura Municipal, escrito de
Apelaciéon interpuesto por el senor DENIS MAURICIO HERRERA LOPEZ,
actuando como propietario del establecimiento comercial
denominado Taller Automotriz Jireh, en fecha nueve de noviembre
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de dos mil dieciocho, el cual estd ubicado en veintiuna avenida
norte, final senda uno, poligono J-5, numero diez, Colonia Santa
Teresa, Ciudad Merliot, del Municipio de Santa Tecla.

Que en dicho escrito manifiesta sobre resolucion que dicto la Unidad
Confravencional, a las ocho horas con cuarenta minutos del dia
ocho de octubre de dos mil dieciocho, por medio del cual se le
resuelve entre otros 1) CONDENASE al Senor DENIS MAURICIO HERRERA
LOPEZ, propietario del establecimiento denominado “TALLER
AUTOMOTRIZ JIREH" ubicado en Residencial Santa Teresa, senda uno,
poligono J-5, nUmero frece, de esta ciudad; a cancelar la canfidad
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA($57.14), en concepto de multa,
por funcionar el referido establecimiento sin el permiso respectivo que
otorga esta municipalidad; lo anterior de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Impuestos a la Actividad Econdmica del
Municipio de Santa Tecla; habiéndosele sancionado anteriormente en
el proceso que se diligencio en esa Unidad, bajo la referencia 640-T-
08-16-02 el cual se sanciono y cancelo la multa impuesta y que no se
ejecutd la clausura del establecimiento debido a que se abocd a la
Ordenanza Transitoria de Registro Tributario, para poder legalizar el
establecimiento, es por tal motivo que no se puede hacer efectivo el
cobro de la multa la cual ya se habia cancelado en el expediente
que se encuentra acumulado al proceso sancionatorio que consta en
el auto de fecha veintiuno de agosto del corriente ano.

2) ORDENESE LA CLAUSURA INMEDIATA del establecimiento
denominado TALLER AUTOMOTRIZ JIREH, ubicado en Residencial Santa
Teresa senda poligono J-cinco, nUmero trece de esta ciudad, y para
tal efecto comisionase al Cuerpo de Agentes Municipales de Santa
Tecla, CAMST, para que ejecuten lo aqui ordenado, (...) y no estando
de acuerdo con la resolucion ya que se siente afectado y violentado
su derecho de igualdad regulado en el articulo fres de la constitucion
de la republica, interpone el recurso presentado.

Con razén de lo antes expuesto y con base a lo establecido en el articulo
137 del Codigo Municipal, ACUERDA:

1.

hw

Admitase el Recurso de Apelacion interpuesto por el senor DENIS
MAURICIO HERRERA LOPEZ, actuando como propietario del
establecimiento comercial denominado TALLER AUTOMOTRIZ JIREH.
Designase a la Sehora Sindico Municipal, para que lleve la
sustanciacion del recurso y lo devuelva oportunamente para resolver.
Abrase a prueba por el término de ocho dias hdbiles.

Nofifiquese la presente resolucion a través de los medios sefalados
por el recurrente y déjese constancia en el expediente respectivo de
dicha notificacion.”””"""""Comuniquese.
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440) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Vera Diamantina Mejia de Barrientos, Sindico
Municipal, somete a consideracion solicitud de ADMISION DE
APELACION caso, URBAN CITY S.A. DE C.V., expuesto por la Licenciada
Ana Miriam Velasquez Caballero, Auxiliar Juridico de Sindicatura.

Que fue visto en la Sindicatura Municipal, el escrito que contiene
recurso de apelacion, interpuesto por la sociedad URBAN CITY S.A. DE
C.V., por medio de su apoderado legal administrativo judicial, Mario
Raul Herrera Meza, en contra de la resolucion emitida el once de
septiembre de dos mil dieciocho por el Jefe de Catastro Municipal.
Que al verificar la documentacion presentada por el Senor Mario Raul
Herrera Meza, se hace la advertencia que no presenta
documentacion que acredite o lo faculte como apoderado legal
administrativo judicial de la sociedad Urban City, S.A. de C.V., tal
como lo alega en su escrito, puesto que solo anexa copia simple de la
resolucion emitida por el Jefe de Catastro y solvencia Municipal.

Que ademds de lo anterior, al realizar el estudio del escrito presentado
se hace la observacion que la apelacion no tfiene respaldo legal, es
decir, que el compareciente omitid senalar en base a que disposicion
estaba interponiendo el recurso de apelacion, lo que nos lleva a tratar
de encajar la solicitud en uno de los supuestos establecidos en la ley;
primeramente observamos que el Art. 123 de la Ley General Tributaria
Municipal, establece "“de la calificacion de contribuyentes, de la
determinacion de ftributos, de la resolucidon del Alcalde en el
procedimiento de repeticion del pago de lo no debido, y de la
aplicacion de sanciones hecha por la administracion tributaria
municipal, se admitird recurso de apelacién...”, verificando la
resolucion emitida por el Jefe de Catastro no se resuelve respecto de
ninguno de los proceso establecidos en el articulo anterior.

Que por otro lado tenemos lo que dispone el articulo 137 del Cddigo
Municipal, que establece “de las resoluciones del Alcalde o del
funcionario delegado se admitird recurso de apelacion...”, sin
embargo, la disposicidon antes citada estd ubicada en el apartado
que regula el ius puniendi o potestad sancionadora de las
Administraciones PUblicas Municipales: '"TITULO X DE LAS SANCIONES,
PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS. CAPITULO UNICQ", articulos 126 al 137
del Cdédigo Municipal. En dicho ftitulo se establecen las distintas
infracciones en que puede incurrir el administrado, las
correspondientes sanciones, asi como el procedimiento aplicable
para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion
PUblica Municipal, junto con los recursos que, contfra Ias decisiones
tomadas en razén de tal potestad, son procedentes. La potestad
sancionadora a la que se ha hecho alusién, se circunscribe, segun el
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Titulo X del Cdédigo Municipal, a la aplicacion de ordenanzas
municipales que confienen disposiciones sancionatorias. En
consecuencia, si un administrado es destinatario, en el contexto del
Codigo Municipal, de un acto administrativo que no ha sido dictado
en ejercicio de la potestad sancionadora municipal, contra dicho
acto no existe recurso administrativo a interponer.

Que de todo lo anterior se puede concluir que la resolucion emitida
por el Jefe de Catastro, no es apelable pues no encaja en ninguno de
los supuestos establecidos tanto en el Art. 123 de la Ley General
Tributaria Municipal asi como tampoco dentro de lo establecido en el
Titulo X "de las sanciones procedimientos y recursos” del Codigo
Municipal, y tal como lo establece la Sala de lo Contencioso “Aun
cuando los recursos administrativos han sido instituidos en beneficio
del administrado vy, por consiguiente, las reglas que regulan su
funcionamiento han de ser interpretadas en forma tal que faciliten su
aplicaciéon, éstos no pueden ser tenidos como una herramienta
procesal a disposicion del libre arbitio de las partes.
Fundamentalmente, es el principio de seguridad juridica el que exige
que los recursos sean utilizados con plena observancia de la
normativa que los regula, esto es, interponiendo los recursos reglados
por la ley respetando los requisitos de forma y plazo” (SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA:
San Salvador, a las ocho horas cuarenta minutos del dia veintficinco
de junio de dos mil doce).

Que de conformidad con el Articulo 277 del Codigo Procesal Civil y
Mercantil, podemos mencionar como causas de improponibilidad Ias
siguientes: a) Que la pretension tenga objeto ilicito, imposible o
absurdo; b) Que carezca de competencia objetiva o de grado, o que
en relacion al objeto procesal exista litispendencia, cosa juzgada,
sumision al arbitraje, compromiso pendiente; y c) Que evidencie falta
de presupuestos materiales o esenciales u ofros semejantes. Hay que
tener en cuenta que los fundamentos de hecho que el actor expone
en la demanda deben estar comprendidos dentro de los mdargenes
del derecho, es decir, en el escrito debe ir contenida una situacioén
que conforme a las normas del derecho puede constituir objeto de
una discusidon de cardcter juridico; debe ftratarse, pues, de una
siftuacion prevista por una norma juridica como supuesto hipotético
condicionante para formular una reclamaciéon, configurando lo
anterior el fundamento de derecho; asi como también deberd existir
coincidencia entre estos fundamentos y el acto concreto que se pide
al érgano de la jurisdiccion.

Pero en el caso de ocurrencia no se respeta lo anterior, puesto que los
hechos en que el actor basa su pretensidon no se adecuan al supuesto
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hipotético de las normas que sirven de fundamento al reclamo
alegado; de lo que indubitablemente aflora, que la pretension
contenida en el escrito es improponible.

Que por razdn de lo antes expuesto y en aplicacion del principio de
supletoriedad de la norma en el articulo 20 del Cédigo de
Procedimientos Civil y Mercantil, corresponde rechazar la
impugnacion solicitada, de conformidad a lo establecido en el Art.
277 del Codigo de Procedimientos Civil y Mercantil.

Porlo tanto, ACUERDA:

1.

Decldrese SIN LUGAR POR IMPROPONIBLE el recurso de apelacion,
interpuesto por la sociedad URBAN CITY S.A. DE C.V., por medio de
Mario Raul Herrera Meza, debido a que la resolucion emitida por el
Jefe de catastro no es apelable pues no encaja en ninguno de los
supuestos establecidos tanto en el Art. 123 de la Ley General Tributaria
Municipal asi como tampoco dentro de lo establecido en el Titulo X
“de las sanciones procedimientos y recursos” del Cédigo Municipal.

Ratifiquese la resolucion emitida por el jefe de Catastro a las nueve
horas con treinta minutos, del dia once de septiembre de dos mil
dieciocho.”"""""""Comuniquese.

441) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Vera Diamantina Mejia de Barrientos, Sindico
Municipal, somete a consideracién solicitud de MODIFICACION A LOS
ESTATUTOS DEL PATRONATO DE DESARROLLO SOCIAL TECLENO
PROGRESANDO EN FAMILIA, expuesto por la Licenciada Diana
Elizabeth Ruiz Pineda, Auxiliar Juridico de Sindicatura.

Que fue vista en la Sindicatura Municipal la solicitud presentada por la
Junta Directiva de la asociacion denominada PATRONATO DE
DESARROLLO SOCIAL TECLENO PROGRESANDO EN FAMILIA, que
puede abreviarse PATRONATO PROGRESANDO EN FAMILIA; en la cual
solicitan se apruebe la modificacion al Articulo 4 de los estatutos que
actualmente rigen al Patronato, en lo concerniente a sustituir el
contenido del literal “c”, correr los literales posteriores y agregar fres
literales, siendo los siguientes: f) Importacion, exportacion, compra,
venta, distribuciéon, donacidén de medicamentos y/o equipos médicos
a nivel nacional, cumpliendo con los requisitos de buenas prdacticas
de almacenamiento y seguridad industrial, establecidos conforme a la
ley. g) Realizar todo tipo de actividades sociales, turisticas, ecoldgicas,
en armonia con el medio ambiente, asi como también, actividades
de reciclaje y/o compostaje o actividades de cualquier oftra
naturaleza que estén permitidas por la ley. h) Recibir donaciones de
muebles e inmuebles, aceptacidon de comodatos, asi como la
administracion de fideicomisos. Por lo que habiendo cumplido los
requisitos que establecen sus estatutos y la ordenanza Reguladora de
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Asociaciones, Fundaciones y Otras entidades encargadas de realizar
actividades de cardcter local en los ramos de interés social, cultural,
deportivo, educativo o turistico en el Municipio de Santa Tecla, del
Departamento de La Libertad, para realizar la modificacion de dichos
estatutos, considerando que no violentan disposicion legal alguna, ni
contravienen los principios bdsicos de la Constitucion de la Republica,
en apego a lo senalado en el articulo nuUmero 30 Ordinal 13 del
Codigo Municipal.

Porlo tanto, ACUERDA:

1.

Apruébese la modificacion del articulo 4 de los estatutos del
PATRONATO DE DESARROLLO SOCIAL TECLENO PROGRESANDO EN
FAMILIA, que podrd abreviarse “PATRONATO PROGRESANDO EN
FAMILIA”, el cual a partir de esta fecha quedara redactado de la
siguiente manera:

Art. 4. Son fines u objetivos de “EL PATRONATO":

a) Colaborar con la Municipalidad de Santa Teclq, en la realizacién
de actividades o programas de interés social, cultural, educativo,
deportivo, de seguridad, esparcimiento, turistico, salud u otros
que contribuyan al desarrollo integral del municipio, mediante la
gestion o adquisicion de fondos, asistencia técnica no
reembolsable y cooperacion en general de organismos
nacionales e internacionales que apoyen su labor, pudiendo
suscribir los Convenios de Cooperacion que se estimen
convenientes para la consecucion de sus fines.

b) Formar y coordinar los grupos de voluntarios que apoyen las
gestiones de “EL PATRONATO".

c) Planificar y ejecutar los Programas o Proyectos de Desarrollo
Social, de salud, o de cualquier indole en beneficio del Municipio
subsidiando total o parcialmente dichos Programas.

d) Financiar la ejecuciéon y mantenimiento de obras de
infraestructura, ampliacién o remodelacion de la existente, asi
como de los planes o programas que contribuyan al bienestar y
desarrollo del municipio.

e) Dotar a la Municipalidad de Santa Tecla, de equipo, mobiliario y
capacitaciéon a su personal que fueren necesarios para la
realizacion de las competencias que le asigna la ley; iguales
facultades tendrd “EL PATRONATO" respecto de personas
privadas, siempre que las actividades de éstas contribuyan al
desarrollo del municipio.

f)  Importacion, exportacion, compra, venta, distribuciéon, donacion
de medicamentos y/o equipos médicos a nivel nacional,
cumpliendo con los requisitos de buenas prdacticas de
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almacenamiento y seguridad industrial, establecidos conforme a
la ley.

g) Realizar todo tipo de actividades sociales, turisticas, ecolégicas,
en armonia con el medio ambiente, asi como también,
actividades de reciclaje y/o compostaje o actividades de
cualquier otra naturaleza que estén permitidas por la ley.

h) Recibir donaciones de muebles e inmuebles, aceptacién de
comodatos, asi como la administracion de fideicomisos.

Para el cumplimiento de sus fines efectuara toda clase de actividades
licitas acorde a su naturaleza.

Ratificar el resto del contenido de los estatutos del PATRONATO DE
DESARROLLO SOCIAL TECLENO PROGRESANDO EN FAMILIA, que podrd
abreviarse “PATRONATO PROGRESANDO EN FAMILIA”, en todo lo que no

han sido modificados.””""""""Comuniquese.

442) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Licenciado José Lednidas Rivera Chévez, Director General,
somete a consideracion solicitud de aprobacidon de modificacion a la
Estructura Organizativa vigente de la Alcaldia Municipal de Santa
Tecla.

Que de conformidad al Art. 13 de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla vigentes a
partir del 1 de abril de 2017 que literaimente dice: * La Alcaldia
Municipal de Santa Tecla debe contar con una estructura
organizacional aprobada por la mdéxima autoridad, la cual estard
conformada por las Unidades Organizativas necesarias para el logro
de sus objetivos institucionales, representada en un organigrama y
descrita en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF); el cual
deberd evaluarse constantemente y mantenerse actualizado acorde
a los objetivos y serd divulgado entre sus servidores y demds usuarios
externos”.

Que la Estructura Organizativa Municipal vigente, aprobada mediante
acuerdo municipal N° 235 tomado en Sesion Extraordinaria celebrada
el dia 30 de julio de 2018, requiere de aqjustes internos que permitan
lograr una mayor competitividad y efectividad en las funciones que
realizan las diferentes dependencias de la municipalidad de tal forma
de consolidar la manera en que se dividen, agrupan y coordinan las
actividades en cuanto a las relaciones interdepartamentales en todos
sUs niveles.

Que de conformidad a la normativa interna vigente, la propuesta de
estructura organizativa estaria vinculada al Presupuesto aprobado,
Plan de Compras Institucional y a los Planes Operativos para el ano
2019 y se ejecutard con el menor impacto posible en las finanzas
municipales, asegurando que en los casos de movimientos de
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VI-

VII-

VIII-

Unidades Organizativas de una posicion jerdrquica a ofra, el personal
sea frasladado con sus respectivos equipos para que desempenen sus
funciones de conformidad a la modificacion solicitada.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos que actualmente depende de la
Direccion de Participacion Ciudadana, trasladarian sus funciones a
depender jerarquicamente de la Direccion del Cuerpo de Agentes
Municipales de Santa Tecla (CAMST), con el objetivo de coordinar y
agilizar el apoyo interno y externo en las acciones de reaccion y
proteccion de la integridad fisica de la poblacion y su patrimonio,
ante los efectos que puedan generar los fendbmenos naturales o
tecnoldgicos.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, se cree la
Unidad Técnica, dependiendo jerdrquicamente de la Direccion de
Participacion Ciudadana del Alcalde Municipal, con el objetivo de
apoyar la consolidacion e implementacion de los mecanismos de
participacion ciudadana en las diferentes organizaciones comunales
del municipio.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Tecnologias de la Informacion Municipal (TIM) que actualmente
depende de la Gerencia de Informaciéon y Tecnologias, trasladarian
sus funciones a depender jerdrquicamente de Subdireccion de
Administracion de la Direccion General con el objefivo que se
consolide como el referente técnico institucional en materia
informatica con independencia funcional denfro de la municipalidad,
al mismo tiempo se modifique de nombre la Gerencia de Informacién
y Tecnologias por Gerencia de Comunicaciones e Innovacion.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Comunicaciones y Prensa que actualmente depende de Gerencia de
Informacién y Tecnologias se modifique de nombre por Unidad de
Medios y Prensa a depender jerdrquicamente de la Gerencia de
Comunicaciones e Innovacion.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, el
Departamento de Transporte y Talleres que actualmente depende de
la Subdireccion de Distritos, trasladaria a depender jerdrquicamente
de la Subdireccion de Administracion con el objetivo de administrar
de forma eficiente y eficaz la flota vehicular y talleres de la
municipalidad con el fin de brindar un servicio con calidad y en forma
oportuna a los diferentes usuarios que lo soliciten.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Desarrollo Institucional (UDI) que actualmente depende de la
Direccion General, y el Departamento de Planificacion que
actualmente depende de la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI),
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Xl-

Xll-

Xlll-

XIV-

XV-

XVI-

trasladarian sus funciones a depender jerdrquicamente de la
Gerencia de Cooperacion e Inversion de Santa Tecla (GCIST) de la
Direccion General correspondientemente, con el objefivo de
complementar el desarrollo de estrategias institucionales y planes
sostenibles que contfribuyan a la toma de decisiones y mejora
continua, para el logro de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, el
Departamento de Desarrollo Econdmico Local (DEL) que actualmente
depende de la Gerencia de Cooperacion e Inversion de Santa Tecla,
se convierta en Unidad denomindndose Unidad de Desarrollo
Econdmico Local (UDEL) con el objetivo de fortalecer, promover y
potenciar el fomento econdmico y productivo en el dmbito rural y
urbano, a través de la articulacion y gestion de inversion publico-
privado en el municipio.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, se cree la
Unidad de Cooperacion Externa a depender jerdrquicamente de la
Gerencia de Cooperacion e Inversion de Santa Tecla con el propdsito
de gestionar, establecer y mantener relaciones con enfidades
nacionales e infernacionales, gubernamentales y no gubernamentales
que permita desarrollar iniciativas en beneficio de los ciudadanos
Teclenos.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, se cree la
Unidad de Desarrollo Estratégico (UDES), dependiendo
jerdrquicamente de la Gerencia de Cooperacién e Inversion de Santa
Tecla de la Direccion General, con el objetfivo de generar propuestas
y estrategias de desarrollo territorial que permitan implementar la
ejecucion de programas y proyectos en el municipio.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente el drea de
Fondo Circulante que depende jerdrquicamente del Departamento
de Presupuesto de la Direccidon Financiera, se trasladaria a depender
jerdrquicamente del Departamento de Tesoreria con el objetivo de
agilizar el proceso de erogacion de fondo circulante a todas las
unidades organizativas de AMST que requieran la realizacion de
gastos de cardcter urgente y de acuerdo a la normativa vigente.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, se suprimiria la
Subdireccidon de Registro y Atencidon a Personas que actualmente
depende de la Direccidn de Talento Humano, con el objetivo de
contribuir a la aplicacion de las medidas de austeridad en el rubro de
remuneraciones, frasladando sus funciones a la Direccion de Talento
Humano.

Que de acuerdo a la propuesta de Estructura Organizativa vigente, la
Unidad de Registro de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal
(RLCAM), que actualmente depende de la Subdireccidn de Registro y
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XVII-

Atencion a Personas de la Direccion de Talento Humano, frasladaria
sus funciones a depender jerarquicamente del Departamento de
Gestion de Personal, con el objetivo de unificar y garantizar el control
de todos los movimientos y registros de informacion del personal que
integra la municipalidad.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, las dreas de
Reclutamiento vy Seleccion, Evaluacidn del Desempeno vy
Capacitaciones, que actualmente dependen del Departamento de
Gestion de Personal, se fusionarian denomindndose Area de
Reclutamiento y Desarrollo de Personal, manteniendo su dependencia
jerdrquica del Departamento de Gestion de personal.

XVII-Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, el drea de

XIX-

XX-

XXI-

Beneficios, que actualmente depende del Departamento de
Administracion de Personal, frasladaria sus funciones a depender
jerarquicamente del Departamento de Gestion de Personal.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Clinica Empresarial que actualmente depende de la Subdirecciéon de
Registro y Atencion a Personas, trasladaria sus funciones como drea a
depender jerarquicamente del Departamento de Administracion de
Personal.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Registro Administrativo que actualmente depende de Ia Subdireccion
de Registro y Atencidon a Personas, frasladaria sus funciones
infegrdndose al Area de Planillas, denomindndose en adelante Area
de Planillas y Registro Administrativo, dependiendo jerdrquicamente
del Departamento de Administracion de Personal.

Que la organizacioén y operacion del Instituto Municipal Tecleno de los
Deportes y Recreacion (ITD), y el Instituto Municipal Tecleno del
Turismo vy la Cultura (IMTECU), estdn regulados por el Acuerdo
Municipal NUmero 1,394 tomado en sesion Extraordinaria celebrada el
25 de agosto de 2016, en su numeral 20.

Por tfanto, ACUERDA:

1.

Aprobar, Oficializar e Implementar la modificacion de la Estructura
Organizativa de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, modificando el
acuverdo municipal nimero 235 tomado en sesion extraordinaria
celebrada el 30 de julio de 2018, la Estructura Organizativa estara
conformada de la manera siguiente:

1.0 CONCEJO MUNICIPAL

Auditoria Externa

1 Sindicatura

.2 Secretaria Municipal

.3 Unidad de Auditoria Inferna

4 Instituto Municipal Tecleno del Turismo y la Cultura (IMTECU)
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1.5 Instituto Municipal Tecleno de los Deportes y Recreacion (ITD)
1.6  Empresas Publicas de Santa Tecla (EPST)
2.0 ALCALDE
2.1 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
2.2 Gerencia de Comunicaciones e Innovacion
2.2.1 Unidad de Medios y Prensa
2.2.2 Unidad de Protocolo y Relaciones Publicas
3.0 DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA TECLA
(CAMST)
3.0.1 Unidad de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos
4.0 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
4.0.1 Unidad Técnica
5.0  DIRECCION GENERAL
5.1 Unidad Contravencional
5.2 Unidad de Acceso ala Informacioén Publica (UAIP)
5.3 Subdireccion de Administracion
5.3.0.1 Unidad de Gestibn Documental vy
Archivo (UGDA)
5.3.0.2 Unidad de Tecnologias de la Informacion
Municipal (TIM)
5.3.1 Departamento de Control de Bienes
5.3.2 Departamento de Transporte y Talleres
5.3.3 Departamento de Registro del Estado Familiar (REF)
5.4  Gerencia de Cooperacién e Inversidon de Santa Tecla (GCIST)
5.4.1 Unidad de Desarrollo Institucional (UDI)
5.4.1.1 Departamento de Planificacion
5.4.2 Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL)
5.4.3 Unidad de Cooperacion Externa
5.4.4 Unidad de Desarrollo Estratégico (UDES)
5.5 Gerencia Legal
5.6 Subdireccidén de Distritos
5.6.0.1 Unidad Técnica y Supervisidon
5.6.0.2 Unidad de Pequenas Obras
5.6.1 Delegacion Distrital |
5.6.2 Delegacion Distrital i
5.6.3 Delegacion Distrital I
5.6.4 Delegacion Distrital IV
5.6.5 Delegacion Distrital V
6.0 DIRECCION FINANCIERA
6.0.1 Departamento de Tesoreria
6.0.2 Departamento de Contabilidad
6.0.3 Departamento de Presupuesto
6.1 Subdireccion de Gestion Tributaria
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6.1.0.1 Unidad de Fiscalizaciéon y Contraloria
6.1.0.2 Unidad de Inspectoria Municipal
6.1.1 Departamento de Registro Tributario
6.1.2 Departamento de Catastro
6.1.3 Departamento de Cuentas Corrientes
6.1.4 Departamento de Cobros y Recuperacion de
Mora
7.0 DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL
7.0.1 Gerencia de Mercados y Terminales
7.0.2 Gerencia de Cementerios
7.0.3 Departamento de Ordenamiento y Planificacion Territorial
7.0.4 Departamento de Proyectos e Infraestructura
7.0.5 Departamento Ambiental y Cambio Climatico
7.0.6 Departamento de Mantenimiento Vial
7.0.7 Departamento de Alumbrado PUblico
8.0 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
8.1.0.1 Unidad de Convivencia Ciudadana
8.0.1 Departamento de Ninez y Adolescencia
8.0.2 Departamento de Teclenos sin Limites
8.0.3 Departamento de la Mujer
8.0.4 Departamento de Salud Municipal
8.0.5 Departamento de Centro de Formacion Laboral (CFL)
8.0.6 Departamento de Promocion y Desarrollo Agricola
8.0.7 Departamento de Juventud
9.0 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
9.0.1 Departamento de Gestion de Personal
9.0.2 Departamento de Administracion de Personal
Autorizar al Seior Alcalde Municipal, a través de la Direccion General,
para que implemente y operativice la organizacion, de conformidad a
la Estructura Organizativa aprobada con el propésito de armonizar su
funcionamiento y administracion.
Aprobar, oficializar e implementar la modificacién siguiente: la Unidad
de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos, que actualmente depende
de la Direccion de Participacion Ciudadana, traslade sus funciones a
depender jerarquicamente de la Direccion del Cuerpo de Agentes
Municipales de Santa Tecla (CAMST), del Alcalde Municipal.
Aprobar, oficializar e implementar la creacion de la Unidad Técnica, a
depender jerarquicamente de la Direccion de Participacion
Ciudadana del Alcalde Municipal.
Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: la Unidad
de Tecnologias de la Informaciéon Municipal (TIM), que actualmente
depende de la Gerencia de Informacién y Tecnologias, traslade sus
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10.

11.

12.

13.

funciones a depender jerdarquicamente de la Subdireccion de
Administracién de la Direccion General.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: la
Gerencia de Informacion y Tecnologias que depende
jerarquicamente del Alcalde Mvunicipal, modifique de nombre por
Gerencia de Comunicaciones e Innovaciéon dependiendo del Alcalde
Municipal.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: la Unidad
de Comunicaciones y Prensa que actualmente depende de Gerencia
de Informacion y Tecnologias, modifique de nombre por Unidad de
Medios y Prensa a depender jerarquicamente de la Gerencia de
Comunicaciones e Innovacion.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: el
Departamento de Transporte y Talleres que actualmente depende de
la Subdireccion de Distritos, traslade sus funciones a depender
jerarquicamente de la Subdireccién de Administracién de la Direccién
General.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: la Unidad
de Desarrollo Institucional (UDI) que actualmente depende de la
Direccion General, y el Departamento de Planificacion que
actualmente depende de la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI),
trasladen sus funciones a depender jerarquicamente de la Gerencia
de Cooperacion e Inversion de Santa Tecla (GCIST), de la Direccién
General correspondientemente.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: el
Departamento de Desarrollo Econémico Local (DEL), que actualmente
depende de la Gerencia de Cooperacion e Inversion de Santa Tecla
(GCIST), modifique de nombre por Unidad de Desarrollo Econémico
Local (UDEL), manteniendo su dependencia jerarquica.

Aprobar, oficializar e implementar la creaciéon la Unidad de
Cooperacion Externa, a depender jerarquicamente de la Gerencia de
Cooperacion e Inversion de Santa Tecla (GCIST), de la Direccién
General.

Aprobar, oficializar e implementar la creacion de la Unidad de
Desarrollo Estratégico (UDES), a depender jerarquicamente de la
Gerencia de Cooperacion e Inversion de Santa Tecla (GCIST), de la
Direccion General.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: el drea
de Fondo Circulante que depende jerarquicamente del Departamento
de Presupuesto de la Direccion Financiera, traslade sus funciones a
depender jerdrquicamente del Departamento de Tesoreria de la
Direccion Financiera.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Aprobar y oficializar la supresion de la Subdireccion de Registro y
Atencion a Personas, que actualmente depende de la Direccion de
Talento Humano, trasladando las funciones a la misma Direccién.
Aprobar, oficializar e implementar que la Unidad de Registro de la Ley
de la Carrera Administrativa Municipal (RLCAM), que actualmente
depende de la Subdireccidon de Registro y Atencién a Personas, de la
Direccion de Talento Humano, traslade sus funciones al Departamento
de Gestion de Personal.

Aprobar, oficializar e implementar que las dreas de Reclutamiento y
Seleccion, Evaluacion del Desempeio y Capacitaciones, que
actualmente dependen del Departamento de Gestién de Personal, se
fusionen denomindndose Area de Reclutamiento y Desarrollo de
Personal, manteniendo su dependencia jerarquica del Departamento
de Gestion de Personal.

Aprobar, oficializar e implementar que el area de Beneficios, traslade
sus funciones a depender jerarquicamente del Departamento de
Gestion de Personal.

Aprobar, oficializar e implementar que la Unidad de Clinica
Empresarial, que actualmente depende de la Subdireccion de
Registro y Atencion a Personas, traslade sus funciones como drea a
depender jerdrquicamente del Departamento de Administracién de
Personal, de la Direccién de Talento Humano.

Aprobar, oficializar e implementar que la Unidad de Registro
Administrativo, que actualmente depende de la Subdireccion de
Registro y Atencion a Personas, traslade sus funciones integrdndose al
Area de Planillas, denomindndose en adelante Area de Planillas y
Registro  Administrativo, dependiendo jerdrquicamente  del
Departamento de Administracion de Personal.

Autorizar a la Unidad de Auditoria Interna, para que garantice la
aplicacion del Sistema de Control Interno, que permita lograr
eficiencia y eficacia de las operaciones, obtener confiabilidad y
oportunidad de la informacién y cumplir con la normativa institucional
con las Unidades Organizativas que mediante este Acuerdo se
afectan.

Avutorizar a la Direccion de Talento Humano, para que realice las
acciones de personal necesarias que garanticen la rotacion,
traslados, asignaciones y requerimientos de personal de las Unidades
Organizativas afectadas y que modifique la Refrenda de Personal
conforme a los cambios realizados en la nueva Estructura Organizativa
Municipal aprobada.

Avutorizar al Departamento de Gestion de Personal que asesore,
coordine e integre la elaboracién, actualizacién y/o modificacion de
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

los Manuales de Descriptores de Puestos correspondientes con los
responsables de las unidades afectadas.

Avutorizar al Departamento de Administracion de Personal para que en
coordinacion con los responsables de las Unidades Organizativas
afectadas, proceda a realizar los ajustes al Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) en donde se actudlizardn y/o modificaran las
funciones y responsabilidades que correspondan al cambio
aprobado.

Avutorizar al Departamento de Planificaciéon para que coordine con las
Unidades Organizativas afectadas mediante este acuerdo, el ajuste a
la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Anual 2019.

Autorizar al Departamento de Presupuesto, a efectuar los cambios
necesarios en el Sistema de Formulacion Presupuestaria Municipal de
conformidad a la nueva estructura organizativa, a fin de ser
consistente a la reforma aprobada mediante este Acuerdo.

Avutorizar al Departamento de Contabilidad para realizar el cambio de
nombre en los registros contables de la Municipalidad una vez entre
en vigencia el presente Acuerdo.

Avutorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) para que proceda a realizar el ajuste al Plan de Compras
Institucional, ano 2019 en el Sistema Unificado de Compras en
coordinacion con las unidades organizativas afectadas, a efectos que
los procesos readlizados guarden relacion directa con las
modificaciones aprobadas en la nueva Estructura Organizativa.
Autorizar a la Unidad de Tecnologias de la Informacién Municipal (TIM)
para brindar apoyo y soporte técnico a las Unidades Organizativas
afectadas con la aprobacion de este Acuerdo en todos los aspectos
relacionados con la Tecnologia de la Informacién, asi como garantizar
la aplicacién de la Politica y lineamientos informdticos de la
Municipalidad.

Avutorizar al Departamento de Control de Bienes, para acompanar el
proceso de ftraslado de equipos, revisar y/o actualizar todo el
inventario de los bienes asignados a cada una de las unidades
organizativas que con este acuerdo se afectan.

Autorizar a la Gerencia Legal, para que coordine con todas las
unidades organizativas regidas por disposiciones legales, para que
proceda a la revision y/o actualizacion de la normativa interna y
externa que sean afectadas con la aprobaciéon de este acuerdo.
Autorizar a la Unidad de Acceso a la Informacién PUblica (UAIP), para
que proceda a publicar el Organigrama Institucional aprobado en el
acceso de Transparencia Municipal del Portal Web Institucional y
establecer coordinacion con las diferentes Unidades Organizativas a
fin de mantener actualizado el vinculo de trasparencia municipal con
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32.

33.

34.

35.

36.

la informacidn oficiosa, que exige la Ley de Acceso a la Informacién
Publica de conformidad al cambio organizacional aprobado.
Avutorizar a la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), para que
proporcione a todas las Unidades Organizativas de la Municipalidad,
la Estructura Organizativa aprobada mediante este acuerdo.

Instruir a cada responsable de Unidad Organizativa, que ante la
necesidad de alguna modificacion futura a la estructura
organizacional, de cualquier dependencia de la municipalidad que
mediante este acuerdo se apruebe, deberda coordinar previamente
con la Direccion de Talento Humano, Unidad de Desarrollo
Institucional (UDI) y el Departamento de Presupuesto, para garantizar
que las propuestas a presentarse a Concejo Municipal, reinan las
condiciones técnicas y financieras necesarias para su
implementacién, justificando detalladamente los cambios solicitados,
para fortalecer la eficiencia operacional, siendo cada responsable de
Unidad Organizativa quien presente ante Concejo sus propuestas de
modificacion.

Requerir a los responsables de todas las Unidades Organizativas de la
municipalidad, que generen Ilas condiciones y los ajustes
correspondientes que garanticen la oportuna implementacion de las
reformas organizacionales aprobadas de conformidad al marco legal
vigente, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente
modificacion a la estructura organizativa de la municipalidad que
mediante este acuerdo se autoriza.

Ratificar lo establecido en el numeral 20 del acuerdo municipal
nimero 1,394 tomado en Sesion Exiraordinaria celebrada el 25 de
agosto de 2016.

Avutorizar que las modificaciones a la Estructura Organizativa
Municipal, anteriormente especificadas, entren en vigencia a partir
del 1 de enero de 2019, seglin lo
aprobado."""""""MM MM Comuniquese.

443) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Licenciado José Leodnidas Rivera Chévez, Director General,
somete a consideracion solicitud de modificacidn de acuerdo
municipal.

Que mediante acuerdo municipal nUmero 299 tomado en sesidon
extraordinaria celebrada el 30 de agosto de 2018, se sometid a
consideracion la solicitud de autorizacion para que el senor Alcalde
Municipal, suscriba documentacion de cesidon de derechos sobre
ufilidades.

Que es necesario ampliar el acuerdo anteriormente mencionando, en
el sentido de agregar la autorizacion para que el Senor Alcalde
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Municipal, suscriba y firme el documento para cesion de derechos de
las utilidades.

Por lo tanto, ACUERDA: Ampliar el acuerdo nimero 299 tomado en sesion
extraordinaria celebrada el 30 de agosto de 2018, en el sentido de agregar
un numeral, adicional, siendo el siguiente:

4.

Autorizar al Senor Alcalde Municipal Licenciado Roberto José
d’Aubuisson Munguia, para que suscriba y firme el documento para
cesion de derechos de las utilidades, por el monto de TREINTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 94/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$35,289.94), en concepto de abono
a la deuda de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, a favor de la
sociedad MIDES S.E.M. de C.V.

Ratificar el resto del contenido del acuerdo municipal en todo lo que no ha

sido modificado.""""""""""""Comuniquese.

444) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Claudia Reyes de Herndndez, Directora de
Desarrollo Social, somete a consideracion, solicitud de aceptacion de
donacion.

Que mediante acuerdo municipal nUmero 119 tomado en sesidon
extraordinaria celebrada el 29 de mayo de 2015, se establecidé lo
siguiente: Autorizar al Senor Alcalde Municipal, a la Senora Sindico
Municipal, y Director General, para que indistintamente puedan:
Iniciar los procesos de compra correspondientes por Libre Gestion, y o
Declararlos Desiertos, segun sea el caso, de conformidad a lo
regulado en el inciso 2° del articulo 18, relacionado con el articulo 40,
lit. b) LACAP, siempre y cuando no sean los mismos que suscriban los
Contratos u Ordenes de Compra; a efecto de agilizar dichos procesos
de compra que por ser cantidades pequenas se ejecutan y requieren
en plazos cortos. Continuando siempre con los procesos cuyo monto
es superior a los 20 salarios minimos urbanos (US$5,034.01), con las
aprobaciones del Concejo Municipal. Asi mismo, no obstante que la
LACAP establece que cada TRES MESES se informe al Concejo
Municipal, sobre estas adquisiciones, y la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones, presentard en cada sesion del Concejo Municipal, un
informe detallado de las adquisiciones que se hubieren realizado entre
cada sesion.

Que mediante acuerdo municipal nUmero 2,859 tomado en sesidn
ordinaria celebrada el 7 de febrero de 2018, se establecid lo
siguiente:

1. Autorizar al Senor Tesorero Municipal, la recepcion de fondos en
concepto de donacion.

2. Autorizar al Senor Tesorero Municipal, la erogaciéon de fondos para
cubrir los gastos a los que se ha destinado la donacidn recibida.
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3. Autorizar a la Gerencia de Cooperacion e Inversion de Santa Tecla
o a la Unidad que haya gestionado, recibir las donaciones en
especie, y que rinda el informe respectivo con el acta de recepcion.
4. Autorizar que se reciban donaciones durante el ano 2018, hasta por
la suma de TRESCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$300,000.00), haciendo los reportes frimestrales para
informar los valores recibidos en este concepto.

Que se ha recibido de parte de BANCO AZUL DE EL SALVADOR, la
cantidad de (US$1,000.00), en efectivo en concepto de donacion
para la compra de juguetes, para el evento denominado NAVIDAD
ENCANTADA EN TECLA, que llevard a cabo la Direccion de Desarrollo
Social, a través del Departamento de Ninez y Adolescencia.

Por lo tanto, ACUERDA:

1.

Dar por recibido en concepto de donacion de BANCO AZUL DE EL
SALVADOR, la cantidad de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,000.00), para la compra de juguetes, para
el evento denominado NAVIDAD ENCANTADA EN TECLA, que llevara a
cabo la Direccion de Desarrollo Social, a través del Departamento de
Ninez y Adolescencia.

Avutorizar al Seinor Tesorero Municipal, la recepcion del dinero en
efectivo en concepto de donacién para la compra de juguetes.
Avutorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
para que puede readlizar la compra de juguetes para el evento
NAVIDAD ENCANTADA EN TECLA, por medio de Libre Gestion.
Encomendar al Director General y Director Financiero, para que
realicen los movimientos necesarios en las asignaciones,
reprogramaciones, aumentos y reducciones en las ejecuciones
presupuestarias pertinentes.

Autorizar al Senor Tesorero Municipal, la erogacion de los fondos
recibidos, para cubrir los gastos a los que se ha destinado la
donacion.””""""""""""Comuniquese.

445) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Catalina Concepcion Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano, somete a consideracion solicitud para el
pago en concepto del 30% de vacaciones, correspondiente al mes de
noviembre de 2018.

Que segun el Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa Tecla
en su articulo 74, establece que independiente del régimen laboral
que desempene y de la ley que segun el caso se le aplique, los
trabajadores que desempenen labores que por su naturaleza sea
imposible suspender y que por lo tanto, no goce de las vacaciones
que ordinariamente goza el personal administrativo de conformidad a
la ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos,
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después de un ano continuo de labores tendrdn derecho a gozar de
quince dias de vacaciones anuales remuneradas.

- Que segun el Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa Tecla
articulo 74, establece que; ademds tienen derecho a una prestacion
equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho lapso mds un
30% del mismo.

Por lo tanto, ACUERDA: Autorizar al Senor Tesorero Municipal, para que

erogue la cantidad de DOS MIL NOVECIENTOS DIEZ 43/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,910.43), en concepto del 30% de

vacaciones anuales correspondiente al mes de noviembre de 2018, segin

el detalle siguiente:

NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO Mﬁggo
J0SE MAGDALENG VASQUEL FAACIos | OIS, | DHSCOIOVOR CUBIODE AT | gy
AEIANDIO HUMBERTO NG Lorer | ACHIES [ SHSCCION SR CUIOBEACENES | .59
FERNANDO ADALBERTO MARTINEZ MARTINEZ éi'IFE'glEO?!IA II\)I\ISIE\I(I:CCIIP?ATEE%E%TS:ST[;Z?AG-E:LE;ON 46.50
JoSE GUSIAVO BAMERA WAGARA | ACIES | DHSCOIOVIR CUBIODE AT | gy
MEVN oSN FECHOGUETADA | ASHIES [scaoNoR clroBeASIES | .59
FAMON ABELAS NAUNCIO IARCA | ACENES, | DHECCIONDH CURODEACES | 4450
NOE MAUNCIO SANGHEL
LUIS ALFREDO ANDRADE MORENO e coRia | SEGURIDAD PATRIMONIAL 75.75
MANUEL ERNESTO QUINTANILLA CONTRERAS N cORIA SEGURIDAD PATRIMONIAL 75.75
JOSE CANDELARIO PEREZ GARCIA N coma | SEGURIDAD PATRIMONIAL 75.75
RABI ZALDANA ALFARO e coRia | SEGURIDAD PATRIMONIAL 75.75
LUIS ANTONIO FLORES RAMOS o earcoria | SEGURIDAD PATRIMONIAL 61.50
NELSON ALEXANDER MENJIVAR FLORES o <oRia | SEGURIDAD PATRIMONIAL 61.50
JORGE ARMANDO OLMEDO FRANCO ek coria | SEGURIDAD PATRIMONIAL 57.00
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HENRY ADONAY VILLANUEVA VALLADARES oA SEGURIDAD PATRIMONIAL 52.50
MARCO ANTONIO MARTINEZ RIVAS e coria | SEGURIDAD PATRIMONIAL 54.00
YENI PATRICIA LARA RAMIREZ e coma | SEGURIDAD PATRIMONIAL 54.00
NESTOR WILFREDO PEREZ HERNANDEZ oA SEGURIDAD PATRIMONIAL 46.50
MIGUEL DE JESUS LOPEZ PENATE A SEGURIDAD PATRIMONIAL 46.50
DOUGLAS ALBERTO TURCIOS PAYES ;G(E;:}EEGORIA ?l;BD?AZEﬁClON DE UNIDADES ESPECIALIZADAS 57.00
YESENIA VERONICA BELLOSO MOLINA A coRla | AR CCION DE UNIDADES ESPECIALIZADAS | 47.50
FRANCISCA EVA SALES DE ZEPEDA AT GORA | oo aao A o CION Y 61.50
PABLO RAMOS SANCHE
SILVIA ALEJANDRA RAMIREZ TORRES A corlA | oo A o oMY 61.50
DANIEL DE JESUS VILLALTA LAINEZ N <oRla | SEGURIDAD CIUDADANA - ADMON 75.75
JOSE BERTY MELGAR LANDAVERDE AGALSEN SEGURIDAD CIUDADANA - ADMON 52.50
MANUEL ALFREDO ALVARADO MEJIA A oRlA | CENTRO INTEGRADO DE MONITOREC (CIMVV) | 75,75
NELSON EDGARDO BENITEZ IRAHETA e coRlA | ChNRO \TEGRADO DE MONITOREQ (CIMVV) | 44 45
ALVARO GEOVANNY ALAS ALVARADO S EGORA | CaNRO INTEGRADO DE MONITOREO (CIMVY) | 44,45
RAUL EDMUNDO LARA POSADA PDIE%IIVE\.SgE)GESTl?N :EISDGAODSD_EAP;A?;ENCCION CIVIL Y GESTION DE 88.20
PABLO LOPEZ IBARRA PDIE%IIVE\.S?;EOGES“ON :E;%Aol)S?EAPsA?;EﬁClON CIVIL Y GESTION DE 105.15
JOSE GERARDO CHAVEZ CORONADO TECNICO A DE PROT-CCION CIVIL Y GESTION BE 97.35
JOSE LUIS PALENCIA CORTEZ MECANICO R ARTAMENTO DE TRANSPORTE Y TALLERES - 81.90
HECTOR MAURICIO LOPEZ MELENDEZ MOTORISTA DO MENTO DE TRANSPORTE Y TALLERES - 90.00
MANUEL DE JESUS MIRANDA NAVARRETE | PEON ;’\';ﬁgz TECNICA Y SUPERVISION - 74.23
SANTOS ROBERTO VALLADARES ALVARADO SUPERVISOR DELEGACION DISTRITAL IV - ADMON 88.20
TOTALES 2,910.43

“””””””””COmUﬂIIquese,

446) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Catalina Concepcidon Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano, somete a consideracion autorizacion,
para pago de nocturnidades correspondientes al mes de noviembre
de 2018.

Que segun el Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa Tecla
en su articulo 14, establece que las horas de trabajos son diurnas vy
nocturnas, la jornada ordinaria de trabajo diurna no excederd de
ocho horas diarias ni la nocturna de siete horas.

Que segun el Codigo de Trabajo en su articulo 168, establece que las
labores que se ejecuten en horas nocturnas, se pagardn por lo menos,
con un veinficinco por ciento de recargo sobre el salario
estableciendo, para igual trabajo en horas diurnas.

Por lo tanto, ACUERDA: Autorizar al Senor Tesorero Municipal, para que
realice la erogaciéon de CIENTO CUARENTA 68/100 DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$140.68), en concepto de pago por
nocturnidad a empleados de la municipalidad, cuyo horario es en turnos
nocturnos, correspondiente al mes de noviembre de 2018, segiUn el detalle

siguiente:
N°P. CODIGO DEPARTAMENTO NOCT. US$
1 10101030607 UNIDAD TECNICA Y SUPERVISION 86.60
1 10101030607 UNIDAD TECNICA Y SUPERVISION-CONTRATO 54.08
2 TOTAL 140.68

nrmmmnr Comuniquese.

447) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

I-  Que la Licenciada Catalina Concepcion Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano, somete a consideracion solicitud de
autorizacion para el pago de gastos funerarios.

-  Que el Colaborador GODOFREDO CARBAJAL RAMIREZ, confratado
bajo el Régimen de Contrato, quien se desempena como Auxiliar, en
la Gerencia de Mercados y Terminales, de la Direccion de Desarrollo
Territorial, haciendo uso del beneficio de gastos funerarios, del
Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla; Capitulo
I, de los Beneficios Econdmicos y Sociales, en el arficulo 60, numeral 1,
ha informado que el dia 1 de noviembre de 2018, fallecid su madre, la
Senora Isabel Carbajal.

-  Que el Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa Tecla, en su
articulo 60 numeral 1), expresa: “Recibir prestacion econdmica por
gastos funerarios por un valor de US$115.00, en caso del fallecimiento
de la madre, padre, hijos/as menores de 25 anos, coényuge o
companero/a de vida del empleado o colaborador, debidamente
comprobado, y para todos los demds parientes consanguineos hasta
segundo grado por un valor de US$80.00. Los empleados gozardn de
este beneficio al cumplir seis meses de labor ininterrumpida en la
municipalidad en cualguiera de las modalidades de confratacion,
debiendo en todo caso presentar certificacion de partida de
defunciodn; Si fuere el caso de que respecto del fallecido existe mds de
un familiar laborando en la institucion, dicha prestacion se considerard
de naturaleza familiar, es decir que se enfregard a uno solo de los
parientes inscritos del fallecido, sino estuviere inscrito en los registros
Institucionales, se consideran criterios de parentesco y antigiedad en
la Institucion, en el orden”.

Por lo tanto, ACUERDA: Autorizar al Senor Tesorero Municipal, para que

erogue la cantidad de CIENTO QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US$115.00), en concepto de ayuda econdémica para

gastos funerarios, emitiendo el cheque a nombre de GODOFREDO

CARBAJAL RAMIREZ.”"""""™ ™™™ ™ Comuniquese.

448) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
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Que la Licenciada Catalina Concepcidén Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano, somete a consideracion solicitud de
autorizacion para el pago de gastos funerarios.

Que el Colaborador RAUL ANTONIO BLANCO, contratado bajo el
Régimen de la Ley de la Carrera Administrativa, quien se desempena
como Electricista, en la Unidad de Alumbrado Publico, de Ia Direccion
de Desarrollo Territorial, haciendo uso del beneficio de gastos
funerarios, del Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Santa
Tecla; Capitulo lll, de los Beneficios Econdmicos y Sociales, en el
articulo 60, numeral 1, ha informado que el dia 25 de octubre de 2018,
fallecié su madre, la Senora Maria Salvadora Blanco.

Que el Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa Tecla, en su
articulo 60 numeral 1), expresa: “Recibir prestacion econdmica por
gastos funerarios por un valor de US$115.00, en caso del fallecimiento
de la madre, padre, hijos/as menores de 25 anos, conyuge o
companero/a de vida del empleado o colaborador, debidamente
comprobado, y para todos los demds parientes consanguineos hasta
segundo grado por un valor de US$80.00. Los empleados gozardn de
este beneficio al cumplir seis meses de labor ininferrumpida en la
municipalidad en cualquiera de las modalidades de contratacion,
debiendo en todo caso presentar certificacion de partida de
defunciodn; Si fuere el caso de que respecto del fallecido existe mds de
un familiar laborando en la institucion, dicha prestacion se considerard
de naturaleza familiar, es decir que se enfregard a uno solo de los
parientes inscritos del fallecido, sino estuviere inscrito en los registros
Institucionales, se consideran criterios de parentesco y antigledad en
la Institucion, en el orden”.

Por lo tanto, ACUERDA: Avutorizar al Senor Tesorero Municipal, para que
erogue la cantidad de CIENTO QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USS115.00), en concepto de ayuda econdémica para
gastos funerarios, emitiendo cheque a nombre de RAUL ANTONIO

BLANCO.”””””””””””””COmUnl’qUese.

449) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Catalina Concepcidén Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano, somete a consideraciéon solicitud de
autorizacion para el pago de gastos funerarios.

Que el Colaborador JOSE GUSTAVO BARRERA MAGANA, contratado
bajo el Régimen de Contrato, quien se desempena como Agente de
Tercera Categoria, en la Direccion del Cuerpo de Agentes
Municipales de Santa Tecla, haciendo uso del beneficio de gastos
funerarios, del Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Santa
Tecla; Capitulo lll, de los Beneficios Econdmicos y Sociales, en el
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articulo 60, numeral 1, ha informado que el dia 14 de noviembre de
2018, fallecio su hijo, Gustavo Emmanuel Barrera Ramos.

Que el Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa Tecla, en su
articulo 60 numeral 1), expresa: “Recibir prestacion econdmica por
gastos funerarios por un valor de US$115.00, en caso del fallecimiento
de la madre, padre, hijos/as menores de 25 anos, conyuge oO
companero/a de vida del empleado o colaborador, debidamente
comprobado, y para todos los demds parientes consanguineos hasta
segundo grado por un valor de US$80.00. Los empleados gozardn de
este beneficio al cumplir seis meses de labor ininferrumpida en la
municipalidad en cualguiera de las modalidades de contratacion,
debiendo en todo caso presentar certificacion de partida de
defunciodn; Si fuere el caso de que respecto del fallecido existe mdas de
un familiar laborando en la institucion, dicha prestacion se considerard
de naturaleza familiar, es decir que se enfregard a uno solo de los
parientes inscritos del fallecido, sino estuviere inscrito en los registros
Institucionales, se consideran criterios de parentesco y anfigledad en
la Institucion, en el orden”.

Por lo tanto, ACUERDA: Autorizar al Senor Tesorero Municipal, para que
erogue la cantidad de CIENTO QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USS115.00), en concepto de ayuda econémica para
gastos funerarios, emitiendo el cheque a nombre de JOSE GUSTAVO

BARRERA MAGANA.”””””””””””””Comuniquese'

450) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

VI-

Que la Llicenciada Catalina Concepcidn Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano, somete a consideracion solicitud de
pago de gratificacion por renuncia voluntaria.

Que se ha tenido a la vista la renuncia voluntaria de HAROLD
EMERSON IRAHETA NAVIDAD, a partir del 15 de noviembre de 2018, al
cargo de Agente de Tercera Categoria, en la Direccion del Cuerpo
de Agentes Municipales de Santa Tecla.

Que la Constitucion de la Republica establece en el articulo 204,
numeral 4, que la autonomia del Municipio comprende “Nombrar y
remover a los funcionarios y empleados de sus dependencias”.

Que el Codigo Municipal en el Art. 30, numeral 4, faculta a los
Concejos Municipales “Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos
para normar el gobierno y la administracién municipal”.

Que los artficulos 53-A, 53-B, 53-C y 53-E., de la Ley de la Carrera
Administrativa  Municipal, regulan lo relativo a la prestacion
econdmica por la renuncia voluntaria a su empleo.

Que de acuerdo al Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa
Tecla, en su Art. 30, senala que “Sin perjuicio de lo establecido en la
Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Cédigo de Trabajo, vy
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VII-

demds leyes y reglamentos en materia laboral, son derechos de los
empleados o colaboradores: 7) Recibir una grafificacion por retiro
voluntario, ftodos los empleados o colaboradores, ya sea por
nombramiento, puesto de confianza o confrato; que oscilard entre un
70% a un mdximo de un 100%, cuyo monto especifico serd fijado por el
Concejo Municipal”.

Que con base a la disposicion legal previaomente citada, es
procedente que se otorgue la prestacion econdmica por renuncia
voluntaria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos en la
Legislacion aplicable.

Porlo tanto, ACUERDA:

1.

2.

Otorgar la gratificacion por renuncia voluntaria, a HAROLD EMERSON
IRAHETA NAVIDAD, a partir del 15 de noviembre de 2018.

Autorizar que previo a firmar el recibo de la gratificacion
correspondiente, el interesado deberd presentar en la Direccion de
Talento Humano, lo siguiente: a) Declaraciéon bajo Juramento de no
haber recibido gratificacion y/o indemnizacion por retiro, de esta
municipalidad o de otra, durante los Ultimos cinco anos y asi mismo, si
ha sido empleado municipal, adjuntar Constancia emitida por la
municipalidad(es) correspondiente(s), que sustente lo declarado bajo
juramento; b) Comprobante de devoluciéon de uniformes, calzado y
ofros activos propios de Ila municipalidad, a las dreas
correspondientes. En caso de no haber cumplido con lo indicado en
los literales a y b, durante los siguientes noventa dias calendario a
partir de la presentacion de la renuncia, el pago de la gratificacion
quedara sin efecto sin mas tramite.

Autorizar al Senor Tesorero Municipal, para que oportunamente y
previa presentacion de lo requerido en el numeral 2, de este acuerdo,
erogue la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 40/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$455.40), que
corresponde al 70% de la gratificacion por renuncia voluntaria, que
serd pagada en una sola cuota en el mes de diciembre de 2018,
emitiendo cheque a nombre de HAROLD EMERSON IRAHETA NAVIDAD,
prestacion que estd exenta del pago de Impuesto Sobre Ila
Renta.””"""""""" Comuniquese.

451) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que la Llicenciada Catalina Concepcidon Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano, somete a consideraciéon solicitud de
pago de gratificacion por renuncia voluntaria.

Que se ha tenido a la vista la renuncia voluntaria de RICARDO
ANTONIO TINO PANAMENO, a partir del 15 de noviembre de 2018, al
cargo de Agente de Tercera Categoria, en la Direccion del Cuerpo
de Agentes Municipales de Santa Tecla.
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VI-

VII-

Que la Constitucion de la Republica establece en el articulo 204,
numeral 4, que la autonomia del Municipio comprende “Nombrar y
remover a los funcionarios y empleados de sus dependencias”.

Que el Codigo Municipal en el Art. 30, numeral 4, faculta a los
Concejos Municipales “Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos
para normar el gobierno y la administracion municipal”.

Que los artficulos 53-A, 53-B, 53-C y 53-E., de la Ley de la Carrera
Administrativa  Municipal, regulan lo relativo a la prestacion
econdmica por la renuncia voluntaria a su empleo.

Que de acuerdo al Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa
Tecla, en su Art. 30, senala que “Sin perjuicio de lo establecido en la
Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Cédigo de Trabajo, vy
demds leyes y reglamentos en materia laboral, son derechos de los
empleados o colaboradores: 7) Recibir una gratificacion por retiro
voluntario, fodos los empleados o colaboradores, ya sea por
nombramiento, puesto de confianza o contfrato; que oscilard entre un
70% a un mdximo de un 100%, cuyo monto especifico serd fijado por el
Concejo Municipal®.

Que con base a la disposicion legal previamente citada, es
procedente que se otorgue la prestacion econdmica por renuncia
voluntaria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos en la
Legislacion aplicable.

Porlo tanto, ACUERDA:

1.

2.

Otorgar la gratificacion por renuncia voluntaria, a RICARDO ANTONIO
TINO PANAMENO, a partir del 15 de noviembre de 2018.

Autorizar que previo a firmar el recibo de la gratificacion
correspondiente, el interesado deberd presentar en la Direccién de
Talento Humano, lo siguiente: a) Declaraciéon bajo Juramento de no
haber recibido gratificacion y/o indemnizacion por retiro, de esta
municipalidad o de otra, durante los Ultimos cinco anos y asi mismo, si
ha sido empleado municipal, adjuntar Constancia emitida por la
municipalidad(es) correspondiente(s), que sustente lo declarado bajo
juramento; b) Comprobante de devoluciéon de uniformes, calzado y
ofros activos propios de la municipalidad, a las dreas
correspondientes. En caso de no haber cumplido con lo indicado en
los literales a y b, durante los siguientes noventa dias calendario a
partir de la presentacion de la renuncia, el pago de la gratificacion
quedara sin efecto sin mas tramite.

Autorizar al Senor Tesorero Municipal, para que oportunamente y
previa presentacién de lo requerido en el numeral 2, de este acuerdo,
erogue la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 40/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$455.40), que
corresponde al 70% de la gratificacion por renuncia voluntaria, que

381



serd pagada en una sola cuota en el mes de diciembre de 2018,
emitiendo cheque a nombre de RICARDO ANTONIO TINO PANAMENO,
prestacion que estd exenta del pago de Impuesto Sobre la
Renta.”””""""""""Comuniquese.

452) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Llicenciado Santiago Antonio Moran, Director Financiero,
somete a consideracion, solicitud de aceptacion de dacidn en pago.
Que mediante acuerdo municipal nUmero 344 tomado en sesidon
extraordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2018, se acordd dar
por recibida la correspondencia proveniente de la empresa
INDUSTRIAS ROWIN; S.A. DE C.V., sobre la cancelacion de la deuda
que dicha empresa tiene con esta municipalidad por medio de la
modalidad de dacién en pago, por un monto de (US$6,681.08),
aceptando pagar mediante el trabajo de adhesion de escarapelas
de categoria, distintivo de distrito, porta nombre, porta numero,
reparaciones en los uniformes y confecciones de uniformes para el
CAMST, en forma diferenciadas de acuerdo al cargo.
Que el drea a cargo para el trdmite de este proceso es la Direccion
de Talento Humano, y en acuerdo municipal nUmero 344 tomado en
sesion extraordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2018, se
acordd nombrar como perito valuador a la Licenciada Catalina
Concepcidon Chinchilla de Escobar, Directora de Talento Humano,
para el frdmite de dicha dacion.
Que es necesario colocar las escarapelas de porta nombre, porta
numeros, categorias y distritos en los uniformes del CAMST.
Que, la Licenciada Catalina Concepcion Chinchilla de Escobar,
nombrada como perito valuador, considera de valor, el frabajo de
adhesion de escarapelas de categoria, distintivo de distritos, porta
nombre, porta niUmero, reparacion en los uniformes y confeccion de
uniformes para el CAMST, cuyo objetivo principal es la diferenciacion
de acuerdo a los cargos, y la mejora en los uniformes de los agentes
del CAMST, detallado de la manera siguiente:

SERVICIOS A REALIZAR POR INDUSTRIAS ROWIN, S.A. DE C.V.

No. Descripcién Cantidad Precio unit. US$ Total US$
1 Arreglos de pantalones 220 10.00 2,200.00
2 Elaboracion de nimeros 1200 1.25 1,500.00
3 Confeccién de pantalones comando 86 34.6637 2,981.08

Total 6,681.08
Monto Adeudado 6,681.08

Por lo tanto, Acuerda:

1.

Aceptar la propuesta de dacién en pago, por el trabajo de servicio de
adhesion de escarapelas de categoria, distintivo de distritos, porta
nombre, porta nUmero, reparacién en los uniformes y confeccién de
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uniformes para el Cuerpo de Agentes Municipales de Santa Tecla, por
un monto de SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO 08/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$6,681.08).

2. Autorizar a la Direccion de Talento Humano, para que gestione y
coordine todo lo relacionado a la adhesion de escarapelas de
categoria, distintivo de distritos, porta nombre, porta nimero,
reparacion en los uniformes y confeccion de uniformes para el
Cuerpo de Agentes Municipales de Santa Tecla.

3. Auvutorizar a la Direccidon Financiera, a través de las unidades
correspondientes, para que aplique nota de abono (por tributos
adeudados a la Alcaldia Municipal de Santa Tecla), a favor de la
empresa INDUSTRIAS ROWIN; S.A. DE C.V., y el acta de recepcién final,
de conformidad a lo pactado, por el valor de SEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UNO 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$6,681.08).”""""""""Comuniquese.

453) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

- Que el Licenciado José Tito Siglenza Alvarez, Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a consideracion
solicitud de declaratoria de desierto.

- Que las bases de Licitacion Publica LP-20/2018 AMST “COMPRA DE
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR ENTRE
CANTON PAJALES Y EL TRIUNFO SOBRE EL RIO CHILAMA", fueron
aprobadas mediante acuerdo municipal nUmero 434 tomado en
sesion extraordinaria celebrada el 12 de noviembre de 2018.

- Que fueron publicadas el dia 14 de noviembre de 2018, en el
peridcdico El Mundo, donde se establecia que las fechas de retiro de
las mismas serian los dias 15y 16 de noviembre de 2018, y la recepcion
y apertura de ofertas para el dia 3 de diciembre de 2018.

IV-  Que de acuerdo al registro de consulta de descargas de bases en
Comprasal y el registro de retfiro de bases de la UACI, no fueron
adquiridas por ninguna persona natural o juridica.

Por lo tanto, ACUERDA: Declarar desierto por primera vez el proceso LP-

20/2018 AMST denominado “COMPRA DE MATERIALES PARA LA

CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR ENTRE CANTON PAJALES Y EL

TRIUNFO SOBRE EL RIO CHILAMA”, ya que de acuerdo al registro de consulta

de descargas de bases en Comprasal y el registro de retiro de bases de la

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, no fueron

adquiridas por ninguna persona natural o

juridica.“"™ M Comuniquese.

454) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

- Que el Licenciado José Tito SigUenza Alvarez, Jefe de la Unidad de
Adgquisiciones y Contrataciones Institucional, somete a consideracion
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solicitud de incorporaciones al Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones 2018.

Que el Gerente Legal, ha solicitado que se modifique el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones 2018, en el sentido de incorporar los
procesos siguientes, mediante la forma de Contrataciéon Directa, en
base al articulo 72, literal “j" de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica, que establece: LOS
SERVICIOS PROFESIONALES BRINDADOS POR AUDITORES
ESPECIALIZADOS, CONTADORES, ABOGADOS, MEDIADORES,
CONCILIADORES, ARBITROS, ASESORES Y PERITAJES, ENTRE OTROS;
CUANDO EN ATENCION A LA NATURALEZA DEL SERVICIO QUE SE
REQUIERA, LA CONFIANZA Y LA CONFIDENCIALIDAD SEAN ELEMENTOS
RELEVANTES PARA SU CONTRATACION:

FORMA DE FUENTE DE OBJETO MONTO
CONTRATACION | RECURSO | ESPECIFICO

NOMBRE DEL PROCESO DE COMPRA PRESUPUESTADO
us$

SERVICIOS  JURIDICOS PARA  ASESORAR,
BRINDAR ASISTENCIA LEGAL Y ESTRATEGICA
CD F2 54503 EN CASOS CONSTITUCIONALES, 25,200.00
CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS Y PENALES
PARA EL ANO 2018

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA

CD F2 54504 LEGAL PARA AUDITORIAS DE LA 10,000.00
MUNICIPALIDAD PARA EL ANO 2018
LG F2 54599 ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA 3.000.00

Por lo tanto, ACUERDA:

1.

Aprobar las incorporaciones requeridas por la Gerencia Legal, al Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2018, de la Alcaldia
Municipal de Santa Tecla para el ano 2018.

Avutorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
el inicio de los procesos de compra que fueron incorporados al Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones."”""""""""""Comuniquese.---

455) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Licenciado José Tito Siglenza Alvarez, Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Confrataciones Institucional, somete a consideracion
solicitud de prérroga a plazo de contrato.

Que mediante memordndum de referencia REF-122/2018, de fecha 14
de noviembre de 2018, la Subdirectora de Administraciéon, solicita
tramitar préorroga del contrato N° 07, concerniente al proceso de
Conftrataciéon Directa CD-07/2018 AMST “SERVICIOS DE SEGUROS PARA
LA MUNICIPALIDAD DE SANTA TECLA", de acuerdo al detalle siguiente:

NE OBJETO NOMBRE DEL PROCESO DE MONTO PRORROGA DEL PLAZO DEL
ESPECIFICO COMPRA PRESUPUESTADO US$ CONTRATO
“SERVICIOS DE SEGUROS Del 31 de diciembre de 2018 al 30 de
1 55602 PARA LA MUNICIPALIDAD 62,350.14 junio de 2019, ambas fechas hasta
DE SANTA TECLA" las 12 horas del dia

Por lo tanto, ACUERDA:
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3.

Autorizar la prérroga del plazo del contrato N° 07 concerniente al
proceso de Contrataciéon Directa CD-07/2018 AMST “SERVICIOS DE
SEGUROS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SANTA TECLA", suscrito con la
sociedad SEGUROS E INVERSIONES, S.A, detallado anteriormente.
Autorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
para que realice las gestiones correspondientes, para la prérroga del
plazo del contrato.

Autorizar al Senor Tesorero Municipal, para que de los fondos FODES,
realice las erogaciones correspondientes.””""""""""""Comuniquese.---

456) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Licenciado José Tito Siglenza Alvarez, Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contfrataciones Institucional, somete a consideracion
solicitud de modificacion de contrato.

Que mediante memordndum de fecha 20 de noviembre de 2018, el
Licenciado Jose Lednidas Rivera Chévez, en su calidad de Director
General y Administrador del contrato N° 18, del proceso de Libre
Gestion LG-43/2018-AMST, denominado: “SERVICIO DE AUDITORIA
EXTERNA FINANCIERA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017", dicho confrato
tiene una vigencia de CINCO MESES, los cuales vencen el 28 de
noviembre de 2018, en vista que la Municipalidad no ha entregado la
documentaciéon requerida para concluir la revision de las muestras
contables para emitir el Dictamen de los Estados Financieros del
Ejercicio 2017, ambas partes estdn de acuerdo en ampliar el plazo del
contrato; razdn por la cual solicita de conformidad al art. 83-A LACAP
y la clausula Xll), del contrato, la modificacion de la clausula Vi)
VIGENCIA DEL CONTRATO, en el senfido de ampliar el plazo
contractual en 15 dias hdbiles mds.

Por lo tanto, ACUERDA:

1.

Autorizar la Modificacion del contrato N° 18, concerniente al proceso
de la libre Gestion LG-43/2018-AMST, denominado: “SERVICIO DE
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017,
suscrito con el Licenciado LUIS ANTONIO DERAS ORTIZ, en el sentido de
ampliar el plazo contractual en 15 DIAS HABILES mas.

Avutorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
para que realice las gestiones correspondientes para la modificacion
del plazo del contrato.”””""""""""”"Comuniquese.

457) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
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Se hace constar, que en ausencia del Noveno Regidor Propietario, Nery
Ramdn Granados Santos, asume la votacion el Tercer Regidor Suplente,
Reynaldo Adolfo Tarrés Marroquin en el acuerdo municipal numero

cuatrocientos treinta y siete.
El Noveno Regidor Propietario Nery Ramdn Granados Santos, se
reincorpora, a partir del acuerdo municipal numero cuatrocientos treinta y
ocho.
El senor Alcalde manifiesta que en el acuerdo municipal numero
cuatrocientos treinta y ocho, en vista de la posible mala aplicacion de los
procedimientos por parte de la resolutora de la unidad contravencional
que diligenciaba el caso, se designa, al Licenciado José Leodnidas Rivera
Chévez Director General y a la Licenciada Catalina Concepcion Chinchilla
de Escobar, Directora de Talento Humano, para que investiguen, y si fuera
procedente den inicio y tramiten de conformidad a la Ley a la sancion
correspondiente, contra la Licenciada Adriana Stefani Cruz Chicas, Auxiliar
Juridico, por las razones antes expuestas.
Los Regidores Nery Arely Diaz Aguilar, Nery Ramon Granados Santos y José
Luis Herndndez Maravilla, votan en contra del acuerdo municipal numero
cuafrocientos cuarenta y uno, razonando su voto de la manera siguiente:
En lo relativo a este punto el cual reza “SINDICATURA: MODIFICACION DE
ESTATUTOS DEL PATRONATO DE DESARROLLO SOCIAL TECLENO
PROGRESANDO EN FAMILIA”, al respecto es necesario considerar:
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I. Que fue expuesto por la Licda. Diana Elizabeth Ruiz Pineda, de la
Sindicatura, propuesta para modificar el Art. 4 de los estatutos del
Patronato de Desarrollo Social Tecleno Progresando en Familia.

ii. Que las modificaciones al Art. 4.- Son fines u objetivos de “EL
PATRONATO", se resumen de la siguiente manera:

a. Sustituir el contenido del literal c, y correr los literales
posteriores.

b. Incorporar los literales siguientes: f] importacion, exportacion,
compra, venta, distribucion, donacion de medicamentos a
nivel nacional, cumpliendo con los requisitos de buenas
practicas de almacenamiento y seguridad industrial,
establecidos por la direccion Nacional de Medicamentos; g)
cualquier tipo de actividades sociales, turisticas, ecoldgicas,
medio ambientales, que pueden comprender compostaje y
reciclaje, o actividades de cualquier ofra naturaleza que estén
permitidas por la ley; y h) Recibir donaciones de muebles e
inmuebles, aceptacion de comodatos, asi como la
administracion de fideicomisos.

il. Que la sustitucion del contenido del literal ¢, como se ha
propuesto, en realidad se trata de una supresion, es decir que el
texto del mismo dejard de existi, dicho literal establece:
“Proponer a la Municipalidad el Tarifario y cualquier otro cobro
que de deba efectuar para llevar a cabo los programas de
cualquier indole que “EL PATRONATO" ejecute”; lo que nos lleva a
concluir que eliminando este literal se esta suprimiendo la
facultad de la Municipalidad de controlar y sugerir cuales serian
los tarifarios que el Patronato cobraria por los servicios que presta
en instalaciones municipales sobre las cuales media convenio de
administracion, y esto podria implicar una afectacion a las y los
usuarios finales, que en su mayoria no cuentan con los recursos
suficientes para cubrir los costos reales de este tipo de servicios, 1o
que nos parece completamente inadecuado, ya que implicaria
una aparente concesion sin condiciones a favor del patronato.

iv. Que con la adicion de los Ultimos tres literales consideramos que
se estdn ampliando demasiado las facultades del patronato, y
que el mismo deberia convertirse en una Asociacion o Fundacion
sin fines de lucro, regulada por el Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, y no por la Municipalidad.

Por las razones expuestas es que decidimos votar EN CONTRA DEL
ACUERDO MUNICIPAL 441, TOMADO EN SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2018.
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La Decima Primera Regidora Propietaria, Mireya Astrid Aguillon Monterrosa,
se abstiene en la votacion del acuerdo municipal numero cuatrocientos

cuarentay uno.

Los Regidores Nery Arely Diaz Aguilar, Nery Ramdn Granados Santos y José
Luis Herndndez Maravilla, votan en contra del acuerdo municipal numero
cuafrocientos cuarenta y dos, razonando su voto de la manera siguiente:
En lo relativo a este punto el cual reza “DIRECCION GENERAL: SOLICITANDO
AUTORIZACION PARA REALIZAR MODIFICACION A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA MUNICIPAL”, al respecto es necesario considerar:

I.

iif.

Que fue expuesto por el Lic. Lednidas Rivera, Director General,

propuesta de modificacion del organigrama de la Municipalidad.

Que como fraccion apoyamos aquellas modificaciones que

permitan la simplificacion de la estructura, la reduccion de costos

de administracion, y que en general estén encaminadas a

generar una mayor eficiencia en la administracion de las finanzas

municipales, y que finalmente se fraduzcan en una mejora en la
calidad de los servicios que presta la Municipalidad a las y los
teclenos, siempre velando porque el talento humano con el que
cuenta la Municipalidad no sea afectado tanto en su estabilidad

COomo en sus prestaciones.

Sin embargo, dentro de las modificaciones propuestas nos parece

que hay algunas que no cumplen lo que senhalamos en el

considerando anterior, por ejemplo:

a. Que la Unidad de Proteccion civil y Gestion de Riesgos
dependa de la Direccion del CAMST, nos parece no
adecuado ya que esto se frata de un esfuerzo ciudadano
fransversal mds que de seguridad, por lo que seria mds
conveniente que estuviera en otfra dependencia, incluso del
despacho del senor Alcalde.

b. Que la unidad de Comunicaciones y Prensa y la Unidad de
Protocolo y Relaciones PuUblicas dependan de la ahora
denominada Gerencia de Innovacion e Informacion, ya que
consideramos que se trata de funciones y labores distintas
entre la Gerencia y las Unidades adscritas.

Que sumado a lo anterior con esta nueva estfructura se oficializa

la supresion de la Direccion de Servicios Publicos, por el convenio

existente con TECLASEO, SEM de CV, sobre el cual los abagjo
firmantes votamos en contra, tal como consta en las actas
respectivas, a lo que se suma el hecho que existen resoluciones
judiciales que ordenan el reinstalo de trabajadores de dicha

Direccion lo que generaria ademds de un incumplimiento una

especie de limbo para dichas personas.
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Por las razones expuestas es que decidimos votar EN CONTRA DEL
ACUERDO MUNICIPAL 442, TOMADO EN SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2018.
Las Regidoras Mireya Astrid Aguillon Monterrosa y Norma Cecilia Jiménez
Moran, se abstienen en la votacion del acuerdo municipal numero
cuatrocientos cuarenta y dos.
En Ausencia del Séptimo Regidor Propietario, Julio Ernesto Gracias Mordn
c/p Julio Ernesto Sanchez Mordn, asume la votacion la Cuarta Regidora
Suplente, Beatriz Maria Harrison de Vilanova, en el acuerdo municipal
numero cuatrocientos cuarenta y cuatro.
El Séptimo Regidor Propietario, Julio Ernesto Gracias Mordn c/p Julio Ernesto
Sdnchez Mordn, se reincorpora a partir del acuerdo municipal numero
cuatrocientos cuarenta y cinco.
Los Regidores Nery Arely Diaz Aguilar, Nery Ramon Granados Santos, José
Luis Hernandez Maravilla, y Mireya Astrid Aguillon Monterrosa, se abstienen
en la votacidon de los acuerdos municipales numero cuatrocientos
cincuenta y cuafrocientos cincuenta y uno.
Los Regidores Nery Arely Diaz Aguilar, Nery Ramon Granados Santos y José
Luis Herndndez Maravilla, votan en contra del acuerdo municipal numero
cuatrocientos cincuenta y cuatro, razonando su vofo de la manera
siguiente: En lo relativo a este punto el cual reza “UACI: APROBAR
INCORPORACIONES AL PALAN  ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES PARA EL ANO 2018”, al respecto es necesario
considerar:

i. Que fue expuesto por el Lic. Jose Tito Sigienza, Jefe de la UACI,
propuesta para aprobar incorporaciones al Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones para el ano 2018, referente a dos
procesos para contratacion de servicios de asesoria y asistencia
legal, el primero por $25,200.00 y el segundo por $10,000.00.

ii. Que respecto al primer servicio denominado Servicios Juridicos
para asesorar, brindar asistencia legal y estratégica en casos
constitucionales, contenciosos administrativos y penales para el
ano 2018, cuando consultamos el alcance de los mismos se nos
explicd que estos abarcan los casos penales que puedan
derivarse de los enfrentamientos que sucedieron el presente mes
en el marco del ordenamiento del centro de la ciudad, sobre lo
cual, los abajo firmantes, no estamos de acuerdo, ya que de los
informes recibidos por parte de la administracién al respecto, se
nos explico que las acciones que pudieran eventualmente
clasificarse como un constitutivo de delito no fueron de cardcter
institucional sino mds bien personal, entonces no deberia la
institucion invertir en este tipo de asistencia, si es que en realidad
se frata de cuestiones netamente personales, mds alld de la

390



asistencia y asesoria puntual que pudiera brindarse desde la

Sindicatura y la Gerencia Legal.

il. Que respecto al segundo servicio consideramos que si €s
importante contar con asesoria que permita a la administracion
gjercer sus funciones en el marco de la normativa legal y
administrativa aplicable.

Iv. Que para ambos casos nos llama la atencidon que se estan
solicitando para el ano 2018, el cual estamos a menos de
cuarenta y cinco dias de finalizar, y los montos de inversion son
considerables, por lo que desconocemos cual serd la modalidad
de contratacion y pago de dichos servicios.

Por las razones expuestas es que decidimos votar EN CONTRA DEL
ACUERDO MUNICIPAL 454, TOMADO EN SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2018.
La Decima Primera Regidora Propietaria, Mireya Astrid Aguilldon Monterrosa,
se abstiene en la votacion del acuerdo municipal nUmero cuatrocientos
cincuenta y cuatro.
Los Regidores Nery Arely Diaz Aguilar, Nery Ramdn Granados Santos y José
Luis Herndndez Maravilla, votan en contra del acuerdo municipal numero
cuafrocientos cincuenta y siete, razonando su votfo de la manera siguiente:
En lo relativo a este punto el cual reza “DIRECCION GENERAL:
MODIFICACION AL CONVENIO SUSCRITO CON TECLASEO, SEM DE CV”, al
respecto es necesario considerar:

I. Que fue expuesto por el Lic. Lednidas Rivera, Director General,
solicitud de modificacion al convenio suscrifo entre Ia
Municipalidad y TECLASEO, S.E.M. de C.V.

ii. Que nuevamente este tipo de solicitudes fue incorporada
extempordneamente a la agenda planteada, y no se nos hizo
entrega de los anexos respectivos para poder tomar una decision
lo suficientemente informada, de cara a velar por los intereses de
la ciudadania teclena.

il. Que de la explicacion verbal realizada por el Lic. Rivera, y
reforzada por el senor Alcalde, dicha modificacion se refiere a los
siguientes puntos:

a. Actualizacion respecto al cobro por transporte, en razon de las
restricciones de circulacion en la carretera que conduce
hacia el Puerto de La Libertad.

b. Modificacién al plan de inversion, anexo lll del convenio.

c. Traslado de las unidades como aporte al capital social.

d. Firmar cualquier tipo de adenda la cual serd informada al
Concejo.

iv. Respecto a la primera modificacion, nos llama la atencion que en
algun momento se justifico la relacion con la referida empresa por
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la reduccion de costos para la administracion, y que esto
permitiria hacer ofro tipo de inversiones en beneficio de las y los
teclenos, sin embargo ahora se pide una actualizacion en el
pago que la municipalidad hace a dicha empresa, que si bien es
cierto se debe a una situacion no previsible, nos lleva a la
conclusion que esa relacion al ser socios de la empresa no es otfra
que haber contratado con un extrano, repitiendo prdcticas de las
cuales la administracion se quejé en ofras relaciones
confractuales.

V. Respecto al segundo punto, no podemos profundizar sobre el
mismo, ya que en ningun momento se ha puesto a disposicion de
este concejo ni el convenio original ni las modificaciones
propuestas, incluso habiéndolo solicitado via la Unidad de
Acceso a la Informacidon Publica, lo que no nos permite
pronunciarnos responsablemente sobre el punto.

Vi. En cuanto el tercer punto, una de las observaciones de quienes
formamos parte del Concejo anterior, recaia sobre este traspaso
de las unidades de recoleccion de la Municipalidad a favor de la
empresa, en concepto de aporte al capital social, y es que
nunca se presentaron formalmente los avalios de dichas
unidades para verificar que los montos que serdan reflejados como
aporte de capital social corresponden con el valor fiel de las
unidades, lo cual puede ir en detrimento del patrimonio de la
Municipalidad.

Vii. Finalmente, en lo relativo al cuarto punto, estamos en total
desacuerdo de dar una autorizacion de esta naturaleza, que se
convierte en una especie de cheque e blanco, el cual no permite
el control a priori de las adendas a firmar, sino mds bien a
posteriori, lo cual ademds puede ser catalogado como irregular
al tenor de lo expresado en el Codigo Municipal, y otras leyes
secundarias, y es que si bien es cierto se establece que se
informard oportunamente al Concejo sobre las adendas, el ciclo
normal y legal para la suscripcion de documentos contractuales
requiere una autorizacion previa, no una validacion posterior, y tal
cual fue explicado lo que se estd proponiendo es la segunda
opcion.

Por las razones expuestas es que decidimos votar EN CONTRA DEL
ACUERDO MUNICIPAL 457, TOMADO EN SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2018.
Las Regidoras Mireya Astrid Aguillon Monterrosa y Norma Cecilia Jiménez
Mordn, se abstienen en la votacién del acuerdo municipal numero
cuatrocientos cincuenta y siete.

392



El Senor Alcalde Municipal, convoca a sesion de Concejo Municipal, a
realizarse en la proxima semana, salvo caso de fuerza mayor.

Finalizando la presente sesion a las diecisiete horas, y no habiendo nada
mds que hacer constar, quedando asentados y aprobados los presentes
acuerdos, se cierra la presente acta que firmamos.

ROBERTO JOSE d”AUBUISSON MUNGUIA
ALCALDE MUNICIPAL

VERA DIAMANTINA MEJIA DE BARRIENTOS
SINDICO MUNICIPAL

VICTOR EDUARDO MENCIA ALFARO LEONOR ELENA LOPEZ DE CORDOVA

PRIMER REGIDOR PROPIETARIO SEGUNDA REGIDORA PROPIETARIA
JAIME ROBERTO ZABLAH SIRI YIM VICTOR ALABI MENDOZA
TERCER REGIDOR PROPIETARIO CUARTO REGIDOR PROPIETARIO

CARMEN IRENE CONTRERAS DE ALAS ~ JOSE GUILLERMO MIRANDA GUTIERREZ
QUINTA REGIDORA PROPIETARIA SEXTO REGIDOR PROPIETARIO

393



JULIO ERNESTO GRACIAS MORAN
C/P JULIO ERNESTO SANCHEZ MORAN
SEPTIMO REGIDOR PROPIETARIO

NERY RAMON GRANADOS SANTOS
NOVENO REGIDOR PROPIETARIO

MIREYA ASTRID AGUILLON MONTERROSA
DECIMA PRIMERA REGIDORA
PROPIETARIA

JORGE LUIS DE PAZ GALLEGOS
SEGUNDO REGIDOR SUPLENTE

BEATRIZ MARIA HARRISON DE VILANOVA
CUARTA REGIDORA SUPLENTE

NERY ARELY DIAZ AGUILAR
OCTAVA REGIDORA PROPIETARIA

JOSE LUIS HERNANDEZ MARAVILLA
DECIMO REGIDOR PROPIETARIO

NORMA CECILIA JIMENEZ MORAN
DECIMA SEGUNDA REGIDORA
PROPIETARIA

REYNALDO ADOLFO TARRES MARROQUIN
TERCER REGIDOR SUPLENTE

ROMMEL VLADIMIR HUEZO
SECRETARIO MUNICIPAL

SE EMITE VERSION PUBLICA DE ACUERDO AL ARTICULO 19 DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTEGIENDO INFORMACION EN RESERVA



