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POA AMST 2017
Distribucion de metas por tipo

ME 14%

Resumen de metas
ME I 68 |
MO 86% MO | 422

Total | 490

ME= Meta Estratégica MO= Meta Operativa
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Criterios de Evaluacion de
Cumplimiento POA AMST 2017

Finalizadas (2100.0%)

Cumplimiento Alto (Avance 85-99.9%)

| Cumplimiento Medio (Avance 70.0-84.9%) ‘

Cumplimiento Bajo (Avance 01-69.9%)

NO iniciadas (0%)
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Avance de Cumplimiento
POA AMST 2017 por tipo de meta

ME MO AMST
ME= Meta Estratégica MO= Meta Operativa

AMST= Alcaldia Municipal de Santa Tecla L 69 | =
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POA AMST 2017

Distribuciéon de metas por tipo y nivel de Direccién a diciembre 2017

Nivel de Direccion
01 Concejo Municipal

02 Alcalde Municipal 19 ' 65
03 Direccién General 6 | 38
04 Direccion de Administracion 0 ' 58
05 Direccion Financiera 3 ' 62
06 Direccion de Desarrollo Territorial 4 ' 52
07 Direccion de Desarrollo Social 21 ' 48
08 Direccion de Servicios Publicos 8 ' 32
09 Direccion de Talento Humano l 0 ' 34
Total 68 | 422 490
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POA AMST 2017

Cumplimiento por Nivel de Direccion

A

c\

. . ., % de Estado de

Nivel de Direccion o .
Cumplimiento Cumplimiento

01 Concejo Municipal 85.6% Alto O

02 Alcalde Municipal 89.7% Alto |

03 Direccion General (| s | a0 | @ |

04 Direccion de Administracion ' 94.8% ' Alto ' ) '

05 Direccion Financiera ' 95.1% ' Alto ' O '

06 Direccion de Desarrollo Territorial 88.0% Alto )

07 Direccion de Desarrollo Social 89.9% Alto )

08 Direccion de Servicios Publicos 90.2% Alto =

ireccion de Talento Humano 1% 0
09 Di ion de Talento H 90.1% Alt )
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MUCHAS GRACIAS




