ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
EL SALVADOR, C.A.

SECRETARIA v
Referencia: SO-030621
Periodo 2021-2024.
Acuverdo N° 926

Para su conocimiento y efectos legales, transcribo el acuerdo que
literalmente dice:

“"M94)El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo
municipal nimero 95 fomado en la presenfe sesion se aprobd la nueva
Estructura Organizativa de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, en la cual
se aprobo la creacion del Instituto Municipal Teclefio de la Juventud {IMTJ).
Por o tanto, ACUERDA:

1. Aprobar el DECRETO NUMERO SEIS:

El Concejo Municipal de Santa Tecla, CONSIDERANDO:

I- Que de conformidad a los articulos 203 y 204 numerales 1, 3, y 5 de la
Constitucion de la RepUblica, manifiesta que “Los Municipios serdn
auténomos en lo econdmico, en lo técnico y en lo administrativo...” tal
avtonomia comprende gestionar libremente en las materias de su
competencia, lo que implica crear entidades descentralizadas.

- Que el articulo 12 del Cédigo Municipal, establece que los municipios
individuales, o asociados con otros, podrdn crear enfidades
descenfralizadas, para la redlizacion de determinados fines

~municipales.

" 1lI- Que el arficulo 4 del Cédigo Municipal manda en su nimero 4 que es

' competencia de los Municipios, la promocion de la educacion, la
culturq, el deporte, la recreacioén, las ciencias y las artes.

IV- Que el articulo 4 del mismo cuerpo legal establece en su nimero 8 que
es competencia de los Municipios, la promocion de la participacion
ciudadana, responsable en la solucién de los problemas locales en el
fortalecimiento de la conciencia civica y democrdtica de la poblacion.

V- Que este Concejo Municipal estd interesado en contribuir con la
democracia y promover la participacion de jovenes, por lo tanto uno
de sus objetivos primordiales es la atencidon integral a la juventud
teclefia, a través de potenciar la promocidén de valores, recreacion,
arte, deporte y cultura, asi como fortalecer la participacion de los
jovenes en la gestion municipal, abordando las necesidades, las
demandas, las expectativas y la solucion de los problemas de los
jovenes.

Por lo tanto, en uso de sus facultades constitucionales y legales DECRETA los

siguientes:



ESTATUTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DE LA JUVENTUD
CAPITULO |
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO, TIEMPO DE VIGENCIA Y FINALIDAD

CONSTITUCION

Art. 1. Créase en el Municipio de Santa Tecla la enfidad descentralizada

INSTITUTO MUNICIPAL TECLENO DE LA JUVENTUD, que en adelante se

denominarad “El Instituto”, con naturaleza descentralizada del nivel

municipal, con personalidad juridica, sin fines de lucro, que podrd
abreviarse IMTJ.

OBJETO

Art. 2. El Instituto tendrd por objeto buscar, facilitar de forma sistemdtica,

permanente y cercana, las condiciones para que las y los jovenes del

Municipio de Santa Teclq, participen activa y eficazmente en la redlizacion

de acciones que contiribuyan a impulsar el desarrollo integral y a elevar su

calidad de vida, con base en la generacion de oportunidades para su pleno
desarrollo personal y comunal.

DOMICILIO

Art. 3. Su domicilio serd la Ciudad de Santa Tecla.

FINES

Art. 4. El Instituto tendrd los siguientes fines:

a) Instrumentar, ejecutar y divulgar la Politica Municipal de Juventud, la
cual propicia la incorporacion plena de la juventud en la participacion
ciudadana y en el desarrolio del Municipio de Santa Tecla, y actuar
como dérgano de consulta y asesoria de las dependencias y entfidades
de la Alcaldia de Santa Tecla; asi como de los organismos
gubernamentales y no gubernamentales, los sectores socidales y
privados cuando asi lo requieran en acciones relacionadas con el
desarrollo de la juventud de acuerdo al Plan de Gobierno Municipal.

b) Fungir como representantes de la Alcaldia Municipal en materia de
juventud ante el Gobierno Central, organizaciones privadas, sociales y
organismos internacionales; asi como en foros, convenciones,
encueniros y demds reuniones en las que el Alcalde Municipal solicite
svu participacion.

c) Promover acciones, en coordinacion con las direcciones;
dependencias; organismos y entidades de la Alcaldia Municipal,

. destinadas a mejorar la calidad de vida de la juventud del Municipio
de Santa Tecla.

d) Facllitar la creacién y utilizacion de espacios y de mecanismos de
organizacion comunitaria juvenil y de participacion efectiva de las y los
jovenes del Municipio de Santa Tecla, en torno a la bisqueda de
soluciones a sus problemas pariiculares, el fomento de la cultura de paz
y a la realizacion de acciones que superen los obstdculos de su
desarrollo integral. ‘



e) Fortalecer la institucionalidad municipal en el drea de juvenfud, para
que, de forma sistemdtica y estable, se contiibuya al desarrollo integral
y la mejora de la calidad de vida de las y los jovenes del Municipio de
Santa Tecla, con base en un acompanamiento metédico, permanente
y cercano.

TIEMPO DE VIGENCIA

Art. 5. El Instituto se crea y se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il
APORTES Y OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

APORTES DE LA MUNICIPALIDAD

Art. 6.- Para promover la creacion y funcionamiento del Instituto, la

Municipalidad le dard en administracién todos aquellos espacios pUblicos y

bienes que se consideren necesarios para la consecucién de sus fines. Estos

espacios seran otorgados por el Concejo Municipal a través de acuerdo
municipal.

La municipalidad apoyard la gestion del insfituto, propiciando la

colaboracién de las gerencias que fengan incidencia en lo administrativo y

financiero, asi como en la gestion de proyectos de apoyo con organismos

cooperantes, ademds proporcionard, para fines de control el apoyo de la

Direccién Financiera y de la Auditoria Interna de la Alcaldia, buscando el

cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Inferno Especificas. Los

resultados de los procesos de Auditoria deberdn ser infformados al Concejo

Municipal.

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Art. 7.- La Municipdlidad de Santa Tecla, se obliga con el Instituto a lo

siguiente;

a)} La Alcaldia de Santa Tecla, se obliga con el Instituto a incorporar al
personal del Institulo en los programas de capacitacion técnica y
profesional que desarrolle la Municipalidad.

b) Proveer los recursos necesarios para la sostenibilidad de la operacion
del instituto, en forma decreciente, hasta que el instituto perciba
ingresos suficientes para cubrir los egresos contemplados en el
presupuesto del ano inmediato siguiente.

CAPITULO IlI
PATRIMONIO Y FUENTE DE INGRESOS DEL INSTITUTO

PATRIMONIO

Art, 8.- El patrimonio del Instituto lo compone:

a) Los bienes muebles e inmuebles que a cualquier titulo se le fransfieran.

b) El superdvit o déficit de sus operaciones, que se reflejan en sus estados
financieros.

c) Los derechos y acciones que a cualquier titulo obtenga.

FUENTES DE INGRESOS

Ar. 9.- Las fuentes de ingresos del Instituto serdn:



a) Losfondos que le fransfiera la Municipalidad de Santa Tecla, en funcién
del Pian Estratégico Institucional, Plan Operativo y Presupuesio Anual.
b) Llas contribuciones que a su favor oforgare la Municipalidad.
c) Llos fondos que obtenga en concepto de tasas provenientes de
cualquier Ordenanza que le competa.
d) los subsidios que el Gobierno Central le otorgue.
e) Llas donaciones o patrocinios nacionales o internacionales que
obtenga.
f)  El producto de cualquiera de los empréstitos y demds operaciones de
crédito que obtenga.
g) Losfondos que provengan de la venta de sus productos y servicios.
h) Losfondos que obtenga por cualquier ofro medio licito.
EJERCICIO FISCAL
Art. 10.- El ejercicio fiscal del Instituto serd del uno de enero dl treinta y uno
de diciembre de cada ano calendario. En caso que al uno de enero no
estuviere aprobado el presupuesto de ese afo, se aplicara el del aio
anterior sin que pueda exceder de un mes después de iniciado el nuevo
ejercicio fiscal.
CAPITULO IV
COMPOSICION DEL ORGANO DIRECTIVO
NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION
Art. 11. La direccidn del Instituto estard confiada a una Junta Directiva, la que
estard integrada por cinco miembros propietarios, dos suplentes. Su
composicion deberd considerar al Alcalde o a un Delegado de éste que sea
miembro del Concejo Municipal, asi como también personas naturales o
juridicas con interés en el ambito de la Juventud. La Junta Directiva se
organizar@ con un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, dos
Directores Propietarios y tres Directores Suplentes.
Art. 12. Los miembros de la Junta Directiva durardn en sus funciones tres aiios
exceptuando al Presidente quien, por su cargo de Alcalde o Delegado de
éste, desempeiiara sv funcidn de Presidente por el periodo para el cual fue
electo en la Administraciéon Municipal. El periodo de la Junta Directiva
comenzard desde la fecha de su nombramiento y juramentacion, con
excepcion de la primera Junta que serd nombrada a partir de la aprobacion
de los Estatutos.
REMUNERACIONES
Art. 13. Los miembros de Junta Directiva del Instituto, propietarios y suplentes,
devengaran una remuneracion por cada una de las sesiones previamente
convocadas a las qgue asista, las cuales no podrdn exceder de cuatro al mes
y cuyo valor serd fijado por el Concejo Municipal de acuerdo a la
capacidad econdmica del Instituto. Al monto que resulle de la
remuneracion mensual indicada deberd efectuarse los descuentos
correspondientes al Instituto Salvadoreno del Seguro Social, Sistema de
Ahorro para Pensiones e Impuesto sobre la Renta.



Los miembros de Junta Directiva del Instituto, propietarios y suplentes, que

simultdneamentie desempefen ofro cargo o empleo en alguna enlidad

puUblica o privada, devengardn la remuneracion en la forma y cuantia a que
se refiere el inciso anterior; debiendo aplicarles Unicamente el descuento
relativo al Impuesto sobre la Renta.

SESIONES

Art. 14. La Junta Direcliva sesionard ordinariamente dos veces al mes y

extraordinariamente las veces que fuere necesario.

La Junta Directiva contard con un Gerente General y fodo el personal

necesario para administrar el Instituto, bajo las politicas y normas utilizadas

por la Alcaldia Municipal de Santa Tecla. El Gerente General participard en
las Sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

Art. 15. La Junta Directiva celebrard sesiones vdlidas con la asistencia de la

mitad mas uno de sus integrantes y tomard sus decisiones con el voto de la

mayoria simple de los asistentes. En caso de empate el Presidente tendra
voto calificado.

Art. 16. En caso de que el Concejo Municipal, no haya elegido nueva Junia

Directiva, la que esté en funciones deberd conlinuar ejerciéndolas hasta que

sea nombrada y debidamenie registrada la nueva Junta que deba

sustituirla. El plazo de nombramiento de la nveva Junta Directiva, no podra
exceder de un mes a partir de la fecha en que debié haberse renovado.

Si por causa de muerte, renuncia, imposibilidad o cualquier otro motivo

faltare algdn miembro de la Junta Directiva, el Director Suplente lo podrd

sustituir, asumiendo las atribuciones y obligaciones del Directivo sustituido.

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 17. La Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la politica municipal en materia de juventud.

b) Aprobar el reglamento interno, reglamentos, instructivos, manuales del
Instituto y demds que fueren necesarios.

c¢) Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos, acorde al Coédigo Municipal y demds leyes vigentes y
aplicables, asi como al Plan Estratégico Institucional, y demads
lineamientos que dicte la Municipalidad de Santa Tecla.

d) Velar por la buena administracion del patrimonio del Instituto y el
cumplimiento de los fines del mismo.

e) Aprobartoda erogacién o contrato.

f)  Nombrar apoderados que representen al Instituto.

g) Nombrarlas comisiones o comités consullivos que estime conveniente,
debiendo senalarle sus funciones especificas y periodo de
nombramiento.

h) Nombrar a uno de sus Directores Propietarios, como refrendario de
cheques.

i)  Fijar los salarios de todo el personal, que deberdn incluirse en el
presupuesto anual del Instituto.



)

k)

q)

Conceder permisos y licencias a los funcionarios y empleados de la
entidad para ausentarse por periodos mayores de cinco dias.

Someter al Concejo Municipal de Santa Tecla, los anteproyectos de
ordenanzas y reglamentos o de reforma a los mismos, que considere
convenientes para la consecucion de sus fines.

Aprobar la memoria de labores del Instituto, los Estados Financieros e
informes del Auditor, para someterlas a conocimiento del Concejo
Municipal.

Rendir todo tipo de informes que solicite el Concejo Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la reforma de los presentes estatutos, asi
como la disolucidn y liquidacion del Instituto cuando asi lo estimara
conveniente y necesario, de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo
VI de los presentes estatutos.

Rendir todo tipo de informes que solicite el Concejo Municipal.

Las demds que le sefalen las leyes, ordenanzas y acuerdos
municipales y las que sean consecuencia del ejercicio de la
competencia encomendada.

Nombrar los asesores que se estimen convenientes quienes podrdn
devengar honorarios por servicios profesionales, segin acuverdo de la
Junta Directiva.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
Art. 18. El cargo de Presidente lo ejercerd siempre el Alcalde o su delegado
y sus atribuciones son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Representar legalmenie al Instituvto y otorgar poderes previa
avtorizacién de la Junta Directiva.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva, asi como de los Estatutos del instituto, del o los reglamentos
internos del mismo y demds regulaciones existentes.

Celebrar toda clase de operaciones y contratos relacionados con los
fines de la Administracion, previa autorizacion de la Junta Directiva.
Nombrar y remover al Gerente General y al resto de empleados del
Instituto.

Aprobar toda erogacién o contrato.

Refrendar cheques, cuando esté ausente el Director Propietario
nombrado por la Junta Directiva del Instituto para tal efecto.

Presentar al Concejo Municipal, la memoria anual de labores y
cualquier otro informe solicitado por este.

ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Art. 19. El Vicepresidente sustituird al presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva de éste y si por cualquier causa no estuviere presente
el Vicepresidente, serd sustituido por cualquier miembro de la Junta
birectiva designado al efecto por el resto de miembros.



El Vicepresidente o quien haga sus veces, cuando sustituyan al Presidente
tendrdn las mismas atribuciones de éste.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Art. 20. Son atribuciones del Secretario:

a)
b)

c)
d)

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a la Junta Directiva,
Lievar el Libro de Actas y asentar en el las actas de las sesiones que
celebre la Junta Directiva.
Lievar en forma actudlizada la correspondencia, documentacion,
registros y archivos de la Junta Directiva.
Certificar las actas o acuerdos de la Junta Directiva.
CAPfTULO V
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

GERENCIA GENERAL

Art. 21. La Adminisiracion del Instituto estard a cargo de un Gerente General,
quien serd propuesto por el Alcalde Municipal y hombrado por la Junta
Directiva del Instituto, y cuyas atribuciones son las siguientes:

a)

f)

a)

h)

Administrar la entidad, en todo lo concerniente a lo técnico operativo
y administrativo financiero, velando por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y aplicables asi como de los estatutos,
reglamentos, instructivos, manuales y demds directrices emanadas de
la Junta Directiva.

Elaborar y proponer a la Junta Directiva del Institulo la Politica de
Juventud,

Asistir a las reuniones de Junta Directiva.

Rendir todo tipo de informes requeridos por la Junta Directiva.

Elaborar, proponer y presentar para aprobacion a la Junta Directiva, el
presupuesto anual de ingreso y egresos y el Plan Operativo Anual del
instituto, para su aprobacion. Para la elaboracién del plan operativo
atenderd lo dispuesto en Plan Estratégico Institucional y los lineamientos
que al efecto dicte la Unidad de Desarrollo Institucional de la
Municipalidad o quien haga sus veces. Para la elaboracion del
presupvesto cumplird lo establecido en Capitulo Il del Cédigo
Municipal y los lineamientos que dicte la Direccién Financiera de la
Municipalidad o quien haga sus veces.

Presentar avances mensuales del Plan operativo anual y Plan
Estratégico Institucional a la Unidad de Desarrollo Institucional de la
Municipdlidad de Santa Tecla o quien haga sus veces.

Presentar a la Junta Directiva informes financieros mensuales y al
terminar el ejercicio fiscal presentar el consolidado de éstos dentro de
los siguientes treinta dias.

Aprobar las Politicas y Normas Institucionales, la Memoria Anual de
Labores, los Estados Financieros y el Informe del Auditor y someterlos a
conocimiento de la Junta Directiva.



i) Elaborar, proponer y presentar a la Junta Directiva el Reglamento
Interno y el Manual de Organizacién y Funciones del Instituto.
i) Proponer al Presidente de la Junta Directiva del Instituto el
nombramiento del personal a su cargo.
k) Presentar a la Junta Directiva del Instituto, para aprobacién toda
erogacion o contrato.
) Buscar y concretar patrocinios y donaciones a favor del Instituto para
cumplir con el objeto y los fines para los cuales ha sido creado.
CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE REFORMA DE ESTATUTOS Y DISOLUCION
REFORMA DE ESTATUTOS
Art. 22, Los presentes Estatutos sdlo pueden ser reformados por el Concejo
Municipal de Santa Tecla y se aprobard a través de votacién por mayoria
simple de sus miembros, a propuesta de la Junta Directiva del Inshiuio
cuando sea lo conveniente para su mejor operacion.
DISOLUCION DEL INSTITUTO
Art. 23. El Instituto se disolverd por acuerdo municipal, que serd publicado
en el Diario Oficial en los siguientes casos:
a) Cuando se aparte de los fines establecidos en los presentes Estatutos.
b) Porla pérdida total de los recursos econémicos y/o una parte de éstos
que a juicio de la Junta Directiva haga imposible la continuacion de sus
operaciones.
¢) Por conveniencia de la Municipalidad.
LIQUIDACION DEL INSTITUTO
Art. 24. Acordada la disolucién, el Concejo Municipal nombrard liquidadores
del Insfituto en nOmero de dos por lo menos, quienes a parlir de su
aceptacidon del cargo tomardn la direccién y administracion de la entidad
descentralizada y tendrdn la representacién de la misma hasta su total
liquidacion,
Liquidado el Instituto, todos sus bienes muebles e inmuebles, ingresaran al
Patrimonio Municipal.
CAPITULO VII
~ CONTROL Y FISCALIZACION
INFORMES AL CONCEJO MUNICIPAL
Art. 25. El Instituto deberd rendir al Concejo Municipal de Santa Tecla un
infforme anual circunstanciado y documentado de la ejecucion
presupuestaria y del desarrollo de sus labores, dentro de los sesenta dias
siguientes a la finalizacion del ejercicio o cuando sea requerido.
CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA
Art. 26. La Corte de Cuentas de la RepuUblica ejercerd la vigilancia,
fiscalizacion y control a posteriori sobre la ejecucion del presupuesto del
Instituto, para lo cual se aplicaran las normas sobre la materia.
CUMPLIMIENTO DE LEGISLACION



Art. 27. En todo lo referente a recaudacion, custodia y erogaciéon de fondos,
el Instituto se reglard con lo dispuesto en el Codigo Municipal y demds leyes
aplicables.

CONTABILIDAD

Art. 28.- El Instituto estard obligado a llevar contabilidad organizada, de

acverdo con los principios y normas de contabilidad gubernamental y con

un sistema contable manual o automatizado de acuerdo a la Ley Orgdnica
de Administracion Financiera del Estado y el Cédigo Municipal.

AUDITORIA

Art. 29. El Instituto estard sujeto alas normas de control de la Auditoria Interna

de la Municipalidad y a la Autoria Externa que audite a la Municipalidad.

CAPITULO VIH
DISPOSICIONES FINALES

Art. 30. Los presentes Estatutos deberdn inscribirse en el Registro PUblico

Especial que lleva la Corporacion de Municipalidades de la RepuUblica de El

Salvador.

Art. 31. El presente Decreto estard en vigencia ocho dias después de su

publicacion en el Diario Oficial.

2. Ordénese la publicaciéon inmediata del Decrefo nimero SEIS, en lo
relativo al numeral 1 del presente acuerdo municipal.

3. Autorizar al Seiior Tesorero Municipal, para que redlice la erogacion de
fondos correspondientes a la publicacion en el Diario Oficial de la
presente ordenanza.

4. Delegar ala Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas, para
que se encargue de la publicidad correspondiente.

5. Instruir a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, para que
coordine la actudlizacion de la presente ordenanza, en la plataforma
web de la municipalidad.

6. Autorizar el nombramiento de la Junta Directiva del Instituto Municipal
Tecleno de la Juventud, para el periodo 2021-2024, quedando
conformada de la manera siguiente:

NOMBRE CARGO
IDANIA ROSIBEL MORALES ORELLANA PRESIDENTE
ROSA ESTER RIVERA FLORES VICEPRESIDENTE
JUAN JOSE MONTES SECRETARIO
ANA GABRIELA AVELAR JOACHIN PRIMER DIRECTOR PROPIETARIO
ANDREA ALEJANDRA PINEDA JIMENEZ SEGUNDQ DIRECTOR PROPIETARIO

7. Avutorizar el pago de una remuneracion, a los miembros de la Junta
Directiva propietarios y suplentes, del Instituto Municipal Tecleho de la
Juventud, por cada sesidon a la que asistan, las cuales no podrdn
exceder de cualtro al mes, de la manera siguiente:

CARGO REMUNERACION US$
PRESIDENTE 250.00
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA PROPIETARIOS 175.00
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES 175.00




8. Autorizar que posterior al nombramiento del Tesorero del Instituto
Municipal Teclefio de la Juventud, éste realice las erogaciones
correspondientes, de conformidad a los listados de asistencia de los
Miembros de la Junta Directiva Propietarios y Suplentes del Instituto
Municipal Teclefio de la Juventud.-Comuniquese™”™.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA, A LOS TRES DIAS DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTIUNO: HENRY ESMILDO FLORES CERON, ALCALDE MUNICIPAL, SANDRA
PATRICIA INTERIANO ZARCENO, SINDICO MUNICIPAL; REGIDORES PROPIETARIOS:
SHARON SWEET ALEXANDRA HERNANDEZ DE CANJURA, ANA GABRIELA AVELAR
JOACHIN, ROSA ESTER RIVERA FLORES, CLAUDIA MARISOL DUARTE SANDOVAL,
IDANIA ROSIBEL MORALES ORELLANA, EDUARDO NEFTALI SIBRIAN OSORIO, ROBERTO
JOSE D’AUBUISSON MUNGUIA, LEONOR ELENA LOPEZ DE CORDOVA, VERA
DIAMANTINA MEJIA DE BARRIENTOS, YIM VICTOR ALABI MENDOZA, WENDY
GUADALUPE ALFARO DE AGUILAR, YEYMI ELIZABETT MUNOZ MORAN; REGIDORES
SUPLENTES: IMELDA GUADALUPE CHAVEZ DE CORNEJO, MARVIN CASTELLON
COREAS, JOSE GUILLERMO MIRANDA GUTIERREZ, JOSE ALVARO ALEGRIA
RODRIGUEZ.

Y para ser notificado.

SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA
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