ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
EL SALVADOR, C.A.

SECRETARIA
Referencia; SE-240323
Periodo 2021-2024.
Acuerdo N° 9249

Para su conocimiento y efectos legales, transcribo el acuerdo municipal del
acta extraordinaria nUmero setenta, que literalmente dice:

“"269) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Director General, Carlos Aiilic SGnchez Portillo, somete «
consideracién solicitud de modificacion a la esfructura organizativa
vigente de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla.

Que de conformidad al articulo 14 de las Normas Técnicas de Control
Inferno especificas de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, vigentes a
partir del é de septiembre de 2022, que literalmente expresa: “La
Municipadlidad de Santa Tecla posee una estructura organizacional
aprobada por el Concejo Municipal, la cual estard conformada por las
unidades organizativas, lineas de comunicacidn y niveles jerdrquicos,
necesarios para el logro de sus objetivos instifucionales, representada
en un organigrama y descrita en el Manual de Organizacion vy
Funciones (MOF); el cual deberd evaluarse constfantemente vy
mantenerse actualizado, acorde a los cambios de estructura y serd
divulgado entre sus servidores y demds usuarios externos”,

Que la estructura organizativa municipal vigente, aprobada mediante
acuerdo municipal nimero 947 fomado en sesidn extraordinaria
celebrada el 13 de marzo de 2023, requiere de aqjustes internos que
permitan fortalecer una eficiente gestion que alcance mayores niveles
de competitividad y productividad en la ejecucion de los diferentes
procesos continvos e interrelacionados que redlizan ias unidades
organizativas de la municipalidad de acuerdo a sus necesidades, a su
complejidad y a las circunstancias especificas de funcionamiento que
exige el cumplimiento de normativas internas y externas que la regulan.
Que de conformidad a la normativa interna vigente la propuesta de
modificacién de la estruciura organizativa estard vinculada  al
presupuesto aprobado, Plan de Compras Insfitucional y a los planes
operativos para el ano 2023, y se implementard con el menor impacto
posible en las finanzas municipales.

Que de acuerdo a la esfructura organizativa vigente, es necesario que
se cree el Departamento de Paisajismo, dependiendo jerdrguicamente
de la Direccién de Servicios Distritales, con el propdsito de mejorar el
ornato del municipio de Santa Tecla, mediante el disefio, planificacidn,
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coordinacién y supervision, asi mismo redlizar ta reproduccion de
plantas y asistencia técnica en dreas a intervenir, para el beneficio de
la municipalidad y ciudadania en general.

VI-  Que de acuerdo a la estructura organizativa vigente, la Unidad Técnica
y Supervision que actualmente depende de la Direccidon de Servicios
Distritales, y el Departamento de Ambiental y Cambio Climdtico de la
Direccion de Desarrollo Territorial se fusionarian en una sola Unidad
Organizativa, denomindndose Departamento Ambiental y Gestién de
Residuos, trasladando sus funciones a depender jerargquicamente de la
Direccidn de Desarrollo Territorial; con el propdsito de unificar vy
fortalecer las estrategias ambientales que contribuyan con la
prevencion y disminucidon de los riesgos sociales y ambientales de los
Teclenos.

Vil- Que lg Unidad de Peguenas Obras que actualmente depende de la
Direccion de Servicios Distritales, y el Departamento de Mantenimienio
Vial de la Direccidon de Desarrollo Territorial se fusionarian en una sola
Unidad Organizativa, denomindndose Departamento de
Mantenimiento Vial y Pequenas Obras, frasladando sus funciones d
depender jerdrquicamente de la Direccidn de Desarmrollo Territorial; con
el proposito de unificar y mejorar la cobertura y calidad de servicios de
sostenimiento  vial, obras locales y pequeha envergadura de
infraestructura; mejorando de esta manera la calidad de vida de los
Civdadanos Teclenos.

Por lo tanto ACUERDA:

1. Aprobar, Oficializar e Implementar la modificacion de la Estructura
Organizativa de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, modificando el
acuverdo municipal nimero 947 tomado en sesién extraordinaria
celebrada el 13 de marzo de 2023, quedando la estructura organizativa
conformada de la siguiente manera;

1.0 CONCEJO MUNICIPAL
Auditoria Externa

1.1 Sindicatura

1.2 Secrefaria Municipal

1.3 Unidad de Auditoria Interna

1.4 Instituto Municipal Tecleno del Turismo y la Cullura {IMTECU)

1.5 Instituto Municipal Teclefio de los Deportes y Recreacion (ITD)

1.6 Instituto Municipal Tecleno de la Juventud (IMTJ)

1.7 Empresas PGblicas de Santa Tecla (EPST)

2.0 ALCALDE

3.0 DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA
TECLA (CAMST)

3.0.1Unidad de Proteccion Civil y Gestidon de Riesgos
3.0.2Unidad Contravencional
4.0 DIRECCION DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA




4.1.1.1 Deparfumento de Coordinacion de Participacion
Civdadana
5.0 DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
5.0.1Unidad de Protocolo
5.1.1.1 Deparfamento de Audiovisuales y Diseno
5.1.1.2 Departamento de Redes y Prensa
5.1.1.3 Departamento de Comunicaciones Deportiva
6.0 DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
6.0.1 Unidad de Proyectos de Innovacion y Tecnologia
6.1.1.1 Departamento de Investigacion y Soporte
6.1.1.2 Departamento de Sistemas
7.0 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
7.1.1.1 Departamento de Centro de Formacion Laboral (CFL)
8.0 Gerencia de Mejora Regulatoria
9.0 DIRECCION GENERAL
9.1 Unidad de Compras PUblicas (UCP)
9.2 Unidad de Acceso a la Informacion Piblica (UAIP)
9.3 Subdireccién de Gesfion Tributaria
9.3.0.1 Unidad de Fiscalizacion e Inspectoria Municipal
9.3.1 Departamento de Registro Tributario
9.3.2 Departamento de Catastro
9.3.3Departamento de Administracion de la Cartera
9.4 Subdireccion de Administracion
9.4.0.1 Unidad de Gestion Documental y Archivo (UGDA)
9.4.1 Departamento de Control de Bienes
9.4.2 Departamento de Registro del Estado Familiar (REF)
9.4.3Departamento de Transporte y Talleres
9.4.4Departamento de Servicios Generales
9.0.1 Departamento de Tesoreria
9.0.2 Departamento de Presupuesto
9.0.3Departamento de Contabilidad
9.5 Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional
9.5.1 Departamento de Planificacion
9.5.2Departamento de Gestidon de Calidad
9.6 Gerencia de Cooperacion e Inversion (GCI)
9.6.1Unidad de Cooperacion
9.6.2 Unidad de Estrategia e Inversidon
9.6.3Unidad de Donaciones de Cooperacién Externa
9.7 Gerencia Legal
10.0 DIRECCION DE SERVICIOS DISTRITALES
10.0.1 Departamento de Alumbrado Publico
10.0.2 Departamento de Paisajismo
10.0.3 Delegacidn Distrital 1
10.0.4 Delegacion Distrital Il




10.0.5 Delegacion Distrital 11l

10.0.6 Delegacion Distrital IV

10.0.7 Delegacion Distrital V
11.0 DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

11.0.1 Depariamento de Ordenamiento y Planificacién Territorial

11.0.2 Departamento de Proyectos e Infraestructura

11.0.3 Departamento de Ambiental y Gestion de Residuos

11.0.4 Departamento de Manienimiento Vial y Pequenas Obras
12.0 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
12.1 Gerencia de Mercados y Terminales
12.2 Gerencia de Cementerios
13.0 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

13.0.1 Departamento de Nifiez y Adolescencia

13.0.2 Departamento de Atencion Social Inclusiva

13.0.3 Departamento de la Mujer

13.0.4 Departamento de Salud Municipal

13.0.5 Departamento de Promocion y Desarrollo Agricola

13.0.6 Departamento de Bienestar Animal
14.0 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

14.0.1 Departamento de Gestion de Personal

14.0.2 Departamento de Administracion de Personal
Autorizar al Sefior Alcalde Municipal, a través de la Direccién General
para implementar y operdtivizar la organizacion, de conformidad a la
estructura organizativa aprobada, con el propdsito de armonizar su
funcionamiento y administracion,
Aprobar, oficializar e implementar la creacion del Departamento de
Paisajismo, a depender jerdrquicamente de la Direccidn de Servicios
Distritales.
Aprobar, oficializar e implementar la fusidn de la Unidad Técnica y
Supervision que actualmente depende de la Direccion de Servicios
Distritales, y el Departamento de Ambiental y Cambio Climdtico de la
Direccion de Desarrollo Territorial, unificando sus funciones en una sola
Unidad Organizativa, denomindndose Departamento Ambiental y
Geslion de Residuos, a depender jerdrquicamente de la Direccién de
Desarrollo Territorial.
Aprobar, oficializar e implementar la fusién de la Unidade de Pequeiias
Obras que actualmenie depende de la Direccion de Servicios
Distritales, y el Departamento de Mantenimiento Vial de la Direcciéon de
Desarrollo Territorial unificando sus funciones en una sola Unidad
Organizativa, denomindndose Departamento de Mantenimiento Vial y
Pequenas Obras, a depender jerdrquicamente de la Direccidon de
Desarrollo Territorial.
Avtorizar a la Direccion de Talento Humano, para que redlice las
acciones de personal necesarias que garanticen la rotacion, fraslados,
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

asignaciones y requerimientos de personal de las Unidades
Organizativas ofectadas y que modifique la Refrenda de Personal
conforme a los cambios realizados en la nueva Estructura Organizativa
Municipal aprobada.

Autorizar al Departamento de Gestibn de Personal, que asesore,
coordine e integre la elaboracion, actudlizaciéon o modificacién de los
Manuales de Descriptores de Puesios correspondientes con los
responsdables de las unidades afectadas.

Autorizar al Departamento de Planificacion para que coordine con las
Unidades Organizativas afectadas mediante este acuerdo, el djuste a
la formulacién y seguimiento del Plan Operativo Anual 2023.

Avutorizar al Departamento de Presupuesto, a efectuar los cambios
necesarios en el Sistema de Formulacién Presupuestaria Municipal de
conformidad a la nueva estructura organizativa, a fin de ser consistente
a la reforma aprobada mediante este Acuerdo.

Avutorizar al Departamento de Contabilidad a redlizar el cambio de
nombre en los registros contables de la Municipdlidad, que sean
afectados con la aprobacién del presente Acuerdo.

Autorizar a la Unidad de Compras Piblicas (UCP) para que proceda a
redlizar el ajuste al Plan de Compras Institucional, afio 2023 en el
Sistema Unificado de Compras en coordinacion con las unidades
organizativas afectadas, a efectos que los procesos realizados guarden
relacién directa con las modificaciones aprobadas en la nueva
Estructura Organizativa.

Avutorizar a la Direccién de Innovacion y Tecnologias para brindar
apoyo y soporte técnico alas Unidades Organizativas afectadas con la
aprobacion de este Acuerdo en todos los aspectos relacionados con
la Tecnologia de la Informacién asi como garantizar la aplicacion de la
politica y lineamientos informdticos de la Municipalidad.

Avutorizar al Deparfamento de Control de Bienes, para acompanar el
proceso de traslado de equipos, revisar o actudlizar todo el inventario
de los bienes asignados a cada una de las unidades organizativas que
con este acverdo se afectan.

Avutorizar a la Gerencia Legal para que coordine con todas las unidades
organizativas regidas por disposiciones legales para que proceda a la
revisidn o actudlizacién de la normativa interna y externa que sean
afectadas con la aprobacion de este Acuerdo.

Avtorizar a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP) para
que proceda a publicar el Organigrama institucional aprobado en el
acceso de Transparencia Municipal del Portal Web Institucional y
establecer coordinacion con las diferentes Unidades Organizativas a fin
de mantener actualizado el vinculo de transparencia municipal con la
informacion oficiosa que exige la Ley de Acceso a la Informacidn
PUblica de conformidad al cambio organizacional aprobado.




16. Avutorizar a la Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional para
que proporcione a todas las Unidades Organizativas de la
Municipalidad la Estructura Organizativa aprobada mediante este
acuerdo.

17. Instruir a cada responsable de Unidad Organizativa que ante la
necesidad de alguna modificacién futura a la estructura organizacional
de cualquier dependencia de la municipalidad que mediante este
acuerdo se apruebe, deberd coordinar previamente con la Direccion
de Talento Humano, Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional
y el Departamento de Presupuesto, para garantizar que las propuestas
a presentarse a Concejo Municipal reUnan las condiciones técnicas y
financieras necesarias para su implementacion, jusiificando
detalladamente los cambios solicitados para fortalecer la eficiencia
operacional, siendo cada responsable de Unidad Organizativa quien
presente ante Concejo sus propuestas de modificacion.

18. Requerir a los responsables de todas las Unidades Organizativas de la
municipalidad para que generen las condiciones y los ajustes
correspondientes que garanticen la oportuna implementacion de las
reformas organizacionales aprobadas de conformidad al marco legal
vigente, a partir de la fecha de aprobaciéon de la modificacion de la
estructura organizativa de la municipalidad que mediante este
acuerdo se autorizan.

19. Aulorizar que las modificaciones en la Estructura Organizativa
Municipal, anteriormente especificadas, entren en vigencia a partir del

[ARERE]

1 de abril de 2023.-Comuniquese™"".

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA, A LOS VEINTICUATRO DIAS DE MARZO DE
DOS MIL VEINTITRES: HENRY ESMILDO FLORES CERON, ALCALDE MUNICIPAL, SANDRA
PATRICIA INTERIANO ZARCENO, SINDICO MUNICIPAL; REGIDORES PROPIETARIOS:
SHARON SWEET ALEXANDRA HERNANDEZ DE CANJURA, ANA GABRIELA AVELAR
JOACHIN, ROSA ESTER RIVERA FLORES, CLAUDIA MARISOL DUARTE SANDOVAL,
IDANIA ROSIBEL MORALES ORELLANA, EDUARDO NEFTALI SIBRIAN OSORIO, ROBERTO
JOSE D'AUBUISSON MUNGUIA, LEONOR ELENA LOPEZ DE CORDOVA, VERA
DIAMANTINA MEJIA DE BARRIENTOS, YIM VICTOR ALABI MENDOIZA, WENDY
GUADALUPE ALFARO DE AGUILAR, YEYMI ELIZABETT MUNOZ MORAN; REGIDORES
SUPLENTES: IMELDA GUADALUPE CHAVEZ DE CORNEJO, MARVIN CASTELLON
COREAS, JOSE GUILLERMO MIRANDA GUTIERREZ, ALVARO  ALEGRIA
RODRIGUEZ.

Y para ser notificado. Vi
B ol - ; . ;
MARVIN ALEXANDER SOSA RAMOS
SECRETARIO MUNICIPAL




