ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
. EL SALVADOR, C.A.

SECRETARIA
Referencia: SE-130323
Periodo 2021-2024.
Acuerdo N° 947

Para su conocimiento y efectos legales, franscribo el acuerdo municipal del
acta extraordinaria niUmero sesenta y nueve, que literalmente dice:

1947} El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Director General, Carlos Afilio Sdnchez Portillo, somete ¢
consideracion solicitud de modificacion a la estructura organizativa
vigente de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla.

Que de conformidad al articulo 14 de la Normas Técnicas de Control
Interno especificas de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, vigentes o
parlir del 6 de septiembre de 2022 que literalmente expresa: “La
Municipalidad de Santa Tecla posee una estructura organizacional
aprobada por el Concejo Municipal, Ia cual estard conformada por las
unidades organizativas, lineas de comunicacioén y niveles jerdrquicos,
necesarios para el logro de sus objetivos institucionales, representada
en un organigrama y descrita en el Manual de Organizacion vy
Funciones (MOF); el cual deberd evaluarse constantemente vy
mantenerse actualizado, acorde a los cambios de estructura y serd
divulgado entre sus servidores y demdas usuarios externos”.

Que la esfructura crggnizativa municipal vigente, aprobada mediante
acuerdo municipal nimero 860 tomado en sesidon exiraordinaria
celebrada el'30 de diciembre de 2022, requiere de qgjustes internos que
permitan fortalecer una eficiente gestion que alcance mayores niveles
de competitividad y productividad en la ejecucién de los diferentes
procesos continuos e interrelacionados que realizan las unidades
organizativas de la municipalidad de acuerdo a sus necesidades, a su
complejidad y a las circunstancias especificas de funcionamiento que
exige el cumplimiento de normativas infernas y exiernas que la regulan.
Que en atencidon a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo No.
652 que contiene la LEY DE COMPRAS PUBLICAS, publicada en el Diario
Oficial No. 43, Tomo 438 de fecha 2 de marzo de 2023, especificamente
el arficulo 8 que establece que "cada instituciéon de la Administracion
Publica deberd crear su Unidad de Compras Pdblicas, que podrd
abreviarse “"UCP”, responsable de realizar la gestién de procesos para
las contrataciones de obras, bienes y servicios”, se hace necesario un
nuevo djuste en la estructura organizativa a fin de operativizar las




nuevas formas, meétodos vy procedimientos que dicha normativa
requiere para las compras pUblicas.

V- Que de acuerdo a la estructura organizativa vigente, es necesario gue
se cree la Unidad de Compras Plblicas (UCP), dependiendo
jerdrquicamente de la Direccion General, con el propdsito de readlizar
la gestidn de los procesos para las confrataciones de obras, bienes y
servicios que esta municipalidad readlice, ademds de encargarse de
todos los aspectos y competencias que la Ley de Compras Publicas
otorga a dicha drea.

VI- Que de conformidad a la normativa interma vigente la propuesta de
modificacién de la esfructura organizativa estard vinculada al
presupuesto aprobado, Plan de Compras Institucional y a los planes
operativos para el ano 2023, y se implementard con el menor impacto
posible en las finanzas municipales.

VII- Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, se suprimiria fa
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI).

VIll- Que se deberdn crear las funciones de la Unidad de Compra PUblicas.

Por lo tantc, ACUERDA:

1. Aprobar, Oficiglizar e Implementar la modificacién de la Estructura
Organizativa de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, modificando el
acuerde municipal nimero 840 tomado en sesion extraordinaria
celebrada el 30 de diciembre de 2022, la estructura organizativa estard
conformada de la manera siguiente:

1.0 CONCEJO MUNICIPAL
Auditoria Externa

1.1 Sindicatura

1.2 Secretaria Municipal

1.3 Unidad de Auditoria Interna

1.4 Instituto Municipal Tecleno del Turismo y la Cultura (IMTECU)

1.5 Instituto Municipal Teclefio de los Deportes y Recreacion (ITD)

1.6 Instituto Municipal Tecleno de la Juventud (IMTJ)

1.7 Empresas POblicas de Santa Tecla (EPST)
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3.0 DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA
TECLA (CAMST)

3.0.1Unidad de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos
3.0.2Unidad Contravencional
40  DIRECCION DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA
4.1.1.1 Departamento de Coordinacién de Participacién
Ciudadana
5.0 DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
5.0.1Unidad de Protocolo
5.1.1.1 Deparfamento de Audiovisuales y Diseno
5.1.1.2 Departamento de Redes y Prensa




5.1.1.3 Departamentio de Comunicaciones Deportiva
6.0  DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
6.0.1Unidad de Proyecios de Innovacion y Tecnologia
6.1.1.1 Departamento de Investigacién y Soporte
6.1.1.2 Departamento de Sistemas
7.0 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
7.1.1.1 Departamento de Centro de Formacioén Laboral (CFL)
8.0 Gerencia de Mejora Regulatoria
9.0  DIRECCION GENERAL
9.1 Unidad de Compras Piblicas (UCP)
9.2 Unidad de Acceso a la Informacion Pablica (UAIP)
9.3 Subdireccion de Gestion Tributaria
9.3.0.1 Unidad de Fiscalizacién e Inspectoria Municipal
9.3.1Departamento de Registro Tributario
9.3.2Departamento de Catastro
9.3.3Deparfamento de Administracion de la Cartera
9.4 Subdireccion de Administracion
9.4.0.1 Unidad de Gestion Documental y Archivo (UGDA)
9.4.1 Departamento de Control de Bienes
9.4.2Departamento de Registro del Estado Familiar (REF)
9.4.3Deparfamento de Transporte y Talleres
9.4.4Departamento de Servicios Generales
9.0.1 Departamento de Tesoreria
9.0.2Departamento de Presupuesto
9.0.3Departamento de Contabilidad
9.5 Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional
9.5.1Departamento de Planificacion .
9.5.2Departamento de Gestidén de Calidad
9.6 Gerencia-de Cooperacion e Inversiéon (GCI)
9.6.1Unidad de Cooperacion
9.6.2 Unidad de Estrategia e Inversion
9.6.3Unidad de Donaciones de Cooperacion Externa
9.7 Gerencia Legal
10.0  DIRECCION DE SERVICIOS DISTRITALES
10.0.0.1 Unidad Técnica y Supervision
10.0.0.2 Unidad de Pequenas Obras
10.0.1 Departamento de Alumbrado Piblico
10.0.2 Delegacion Distrital |
10.0.3 Delegacion Distrital [I
10.0.4 Delegacién Distrital Hi
10.0.5 Delegacién Distrital IV
10.0.6 Delegacion Distrital V
11.0 DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL
11.0.1 Departamento de Ordenamiento y Planificacion Territorial
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11.0.2 Departamento de Proyectos e Infraestructura
11.0.3 Departamento de Ambiental y Cambio Climdtico
11.0.4 Departamentio de Mantenimiento Vial

12.0 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

12.1 Gerencia de Mercados y Terminales

12.2 Gerencia de Cementerios

13.0 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
13.0.1 Deparfamento de Niflez y Adolescencia
13.0.2 Departamento de Atencion Social Inclusiva
13.0.3 Departamento de la Mujer
13.0.4 Departamento de Salud Municipal

13.0.5 Departamento de Promocién y Desarrollo Agricola
13.0.6 Departamento de Bienestar Animal
14.0 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
14.0.1 Departamento de Gestion de Personal
14.0.2 Departamento de Administracion de Personal

Autorizar al Sefior Alcalde Municipal, a través de la Direccion General
para que implemente y operativice la organizacion, de conformidad a
la estructura organizativa aprobada, con el propdsito de armonizar su
funcionamiento y administracién.

Aprobar, oficializar e implementar la creaciéon de la Unidad de
Compras Piblicas (UCP) dependiendo jerdrquicamente de la Direccién
General.

Aprobar y oficidlizar la supresion de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Instifucional (UACI).

Aprobar la nueva Unidad de Compra PUOblicas (UCP).

Avutorizar a la Direccidn de Talento Humano, para que redlice las
acciones de personal necesarias que garanticen la rotacién, traslados,
asignaciones y requerimientos de personal de las Unidades
Organizativas afectadas y que modifique la Refrenda de Personal
conforme a los cambios realizados en la nueva Estructura Organizativa
Municipal aprobada.

Avtorizar al Departamento de Gestion de Personal que asesore,
coordine e integre la elaboracién, actualizacion o modificacién de los
Manuales de Descriptores de Puestos correspondientes con los
responsables de las unidades afectadas.

Instruir a la Unidad de Gestion Documental y Archivo, para que se
encargue de lo establecido en el ariculo 15 de la Ley de Compras
POblicas, en lo relativo a la conformacién de los expedientes de
compras.

Autorizar al Departamento de Planificaciéon para que coordine con las
Unidades Organizativas afectadas mediante este acuerdo, el qjusie a
la formulacion y seguimiento del Plan Operativo Anual 2023.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Autorizar al Departamento de Presupuesto, para efectuar los cambios
necesarios en el Sistema de Formulacién Presupuestaria Municipal de
conformidad a la nueva estructura organizativa, a fin de ser consistente
a la reforma aprobada medianie este Acuerdo.

Autorizar al Deparfamento de Contabilidad para realizar el cambio de
nombre en los registros contables de la municipadlidad, que sean
afectados con la aprobacién del presente acverdo.

Autorizar a la nueva Unidad de Compras Poblicas (UCP) para que
proceda a realizar el ajuste al Plan de Compras Institucional, afo 2023
en el Sistema Unificado de Compras en coordinacion con las unidades
organizativas afectadas, a efectos que los procesos realizados guarden
relacién directa con las modificaciones aprobadas en la nueva
Estructura Organizativa.

Autorizar a la Direccion de Innovacion y Tecnologias para brindar
apoyo y soporte técnico a las Unidades Organizativas afectadas con la
aprobacion de este acuerdo en todos los aspectos relacionados con la
Tecnologia de la Informacién asi como garantizar la aplicacién de la
politica y lineamientos informdticos de la municipalidad.

Avtorizar al Deparfamento de Control de Bienes, para acompanar el
proceso de traslado de equipos, revisar o actudlizar todo el inventario
de los bienes asignados a cada uvna de las unidades organizativas que
con este acverdo se afectan.

Autorizar a la Gerencia Legal, para que coordine con todas las
unidades organizativas regidas por disposiciones legales para que
proceda a la revision o actualizacion de la normativa interna y externa
que sean afectadas con la aprobacion de este acverdo.

Autorizar a la Unidad de Acceso a la Informacidén Piblica (UAIP) para
que proceda a publicar el Organigrama Institucional aprobado en el
acceso de Transpdrencia Municipal del Portal Web Institucional y
establecer coordinacién con las diferentes Unidades Organizativas a fin
de mantener actualizado el vinculo de transparencia municipal con la
informacién oficiosa que exige la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica de conformidad al cambio organizacional aprobado.
Autorizar a la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional, para
que proporcione a fodas las Unidades Organizativas de Ila
Municipalidad la Esfructura Organizativa aprobada mediante este
acuverdo, ,
Instruir a cada responsable de Unidad Organizativa que ante la
necesidad de alguna modificacion futura a la estructura organizacional
de cudlguier dependencia de la municipalidad que mediante este
acuerdo se apruebe, deberd coordinar previamente con la Direccidn
de Talento Humano, Gerencia de Planificacion y Desatrrollo Institucional
y el Depariamentio de Presupuesto, para garantizar que las propuestas
a presentarse a Concejo Municipal reinan las condiciones técnicas y



financieras necesarias para su implementacion, justificando
detalladamente los cambios solicitados para fortalecer la eficiencia
operacional, siendo cada responsable de Unidad Organizativa quien
presente ante Concejo sus propuestas de modificacion.

19. Requerir a los responsables de todas las Unidades Organizativas de la
municipalidad para que generen las condiciones y los ajustes
correspondientes que garanticen la oportuna implementacion de las
reformas organizacionales aprobadas de conformidad al marco legal
vigente, a partir de la fecha de aprobacion de la modificacion de la
estructura organizativa de la municipalidad que mediante este
acuerdo se autorizan.

20. Autorizar que las modificaciones en la Estructura Organizativa
Municipal, anteriormente especificadas entren en vigencia a partir del
13 de marzo de 2023, segin lo aprobado.-Comuniquese™""”.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA, A LOS TRECE DIAS DE MARZO DE DOS MIL
VEINTITRES: HENRY ESMILDO FLORES CERON, ALCALDE MUNICIPAL, SANDRA PATRICIA
INTERIANO ZARCENO, SINDICO MUNICIPAL; REGIDORES PROPIETARIOS: SHARON
SWEET ALEXANDRA HERNANDEZ DE CANJURA, ANA GABRIELA AVELAR JOACHIN,
ROSA ESTER RIVERA FLORES, CLAUDIA MARISOL DUARTE SANDOVAL, IDANIA ROSIBEL
MORALES ORELLANA, EDUARDO NEFTALI SIBRIAN OSORIO, ROBERTO JOSE
D'AUBUISSON MUNGUIA, LEONOR ELENA LOPEZ DE CORDOVA, VERA DIAMANTINA
MEJIA DE BARRIENTOS, YIM VICTOR ALABI MENDOZA, WENDY GUADALUPE ALFARO
DE AGUILAR, YEYMI ELIZABETT MUNOZ MORAN; REGIDORES SUPLENTES: IMELDA
GUADALUPE CHAVEZ DE CORNEJO, MARVIN CASTELLON COREAS JOSE GUILLERMO
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