ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
EL SALVADOR, C.A.

SECRETARIA
Referencia: SE-270819
Periodo 2018-2021.
Acuerdo N° 1,050

Para su conocimiento y efectos legales, transcribo el acuerdo que
literalmente dice:

“""1,050) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

-

Que el Licenciado José Lednidas Rivera Chevez, Director General,
somete a consideracion solicitud de modificacidn a la Estructura
Organizativa vigente de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla.

Que de conformidad al articulo 13 de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, vigéntes a
partir del 1 de abril de 2017, que literaimente dice: “La Alcaldia
Municipal de Santa Tecla debe contar con una Estructura
Organizacional aprobada por la mdxima autoridad, la cual estard
conformada porlas Unidades Organizativas necesarias para el logro de
sus objetivos institucionales, representada en un organigrama y descrita
en el Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF), el cual deberd
evaluarse constantemente y mantenerse actualizado acorde a los
objetivos y serd divulgado entre sus servidores y demds usuarios
externos".

Que la Estructura Organizativa Municipal vigente, aprobada mediante
acuerdo municipal nUmero 442 tomado en sesidn ordinaria celebrada
el 20 de noviembre de 2018, requiere de ajustes internos que permitan
fortalecer una eficiente gestion que alcance mayores niveles de
competitividad y productividad en la ejecucidén de los diferentes
procesos continuos e interrelacionados que realizan las unidades
organizativas de la municipalidad de acuerdo a sus necesidades, a su
complejidad y a las circunstancias especificas de funcionamiento que
exige el cumplimiento de normativas internas y externas que las
regulan.

Que de conformidad a la normativa interna vigente, la propuesta de
modificacién de la Estructura Organizativa estard vinculada al
Presupuesto aprobado, Plan de Compras Institucional y a los Planes
Operativos para el ano 2019, y se lmplementcro con el menor impacto
posible en las finanzas municipales.
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Xl-

Que la Estructura Organizativa municipal aprobada mediante acuerdo
municipal numero 1,015 tomado en sesién ordinaria celebrada el 13 de
agosto de 2019, necesita ajustes complementarios que brinden soporte
al cambio integral de la organizacién municipal, por tanto es necesario
dejar sin efecto el contenido de dicho acuerdo municipal y se tome
como base las modificaciones que se presentan en los siguientes
considerandos.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Adquisiciones y Confrataciones Institucional (UACI), que actualmente
depende del Alcalde, trasladaria sus funciones a depender
jerarquicamente de la Direccién General, tomando como fundamento
que la coordinacién de los procesos de adquisicidon y contratacion de
obras, bienes y servicios son realizados y aprobados, en la gran mayoria,
por las unidades que reportan directamente a la Direccidén General.
Que de acuverdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad
Contravencional, que actualmente depende de la Direccién General,
trasladaria sus funciones a depender jerdrquicamente de la Direccidon
del Cuerpo de Agentes Municipales de Santa Tecla (CAMST), con el
objetivo de fortalecer la coordinacidén en la ejecucién de los procesos
administrativos sancionatorios aplicados en el marco de las normativas
que los regulan.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Direccién de
Participacién Ciudadana, que depende jerdrquicamente del Alcalde,
modificaria su nombre por Direccién de Participacién y Convivencia
Ciudadana, manteniendo su nivel jerérquico.

Que de acuerdo a la propuesta de Estructura Organizativa, se
visibilizarian las intendencias I, I, I, IV y V, dependiendo
jer@rquicamente de la Direccién de Participacién y Convivencia
Ciudadana, con el propésito de contar con un representante del
gebierno local en cada delegacidn distrital del municipio, que permita
abordar y solventar de forma inmediata las necesidades de la
poblacidon Teclena y promueva la participacién ciudadana en el
territorio.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Gerencia de
Cooperaciéon e Inversion de Santa Tecla, que depende
jerdrquicamente de la Direccidén General, modificaria su nombre por
Gerencia de Cooperacidn e Inversién, manteniendo su nivel jerarquico.
Que de acuerdo a la propuesta de Estructura Organizativa, la
Subdireccidn de Distritos se convertiia en Direccién de Servicios
Municipales y Distritos, dependiendo jerdrquicamente de la Direccién
General, con el objetivo de mejorar y ampliar la cobertura de los
servicios municipales en el territorio; manteniendo su jerarquia sobre las
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cinco Delegaciones Distritales, Unidad Técnica y Supervisiéon y la Unidad
de Pequenas Obras.

Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, el Departamento
de Alumbrado Publico que actualmente depende de la Direccién de
Desarrollo  Territorial, frasladaria  sus funciones a depender
jer@rquicamente de la Direccidén de Servicios Municipales y Distritos, con
el objetivo de lograr una mayor coordinacién con las delegaciones
distritales en la atencién de las demandas y necesidades de alumbrado
publico en el municipio.

Que de acuerdo ala propuesta de Estructura Organizativa, se suprimiria
la Direccidon Financiera, trasladando sus funciones a la Unidad
Financiera Institucional (UFl), y a la Subdirecciéon de Gestidn Tributaria
respectivamente.

Que de acuerdo a la propuesta de Estructura Organizativa, los
Departamentos de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad con las
secciones que los integran, trasladarian sus funciones a depender
jerdrquicamente de la Direccidén General, constituyéndose*en la
Unidad Financiera Institucional (UFI), en armonia con el articulo 16 de |a
Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Estado, en donde se
instituye que las municipalidades establecerdn una Unidad Financiera
Institucional (UFI), responsable de su gestién financiera, que incluya la
realizacién de todas las actividades relacionadas, a las dreas de
presupuesto, tesoreria y contabilidad, generando soporte al
cumplimiento de las politicas, lineamientos, disposiciones y normativas,
establecidas en el sistema de administracién financiera del estado.
Que de acuerdo a la propuesta de Estructura Organizativa, la Unidad
de Fiscalizacién y Contraloria y la Unidad de Inspectoria Municipal de
la Subdireccidn de Gestidn Tributaria, se fusionarian en una sola Unidad
Organizativa, denomindndose Unidad de Fiscalizacién e Inspectoria
Municipal, manteniendo su nivel jerdrquico; con el propdsito de
promover una mayor cultura de pago, que permita dar cumplimiento
a las obligaciones fributarias municipales, por parte de los
contribuyentes, fortaleciendo las acciones en el territorio a través del
esfuerzo coordinado para las inspecciones de campo, que faciliten la
verificacion de su cumplimiento.

Que de acuerdo a la propuesta de Estructura Organizativa, el
Departamento de Cuentas Corrientes, el Departamento de Cobros y
Recuperacién de Mora, que actualmente dependen de la
Subdireccién de Gestidn Tributaria, se fusionarian en una sola Unidad
Organizativa, denomindndose Departamento de Administracién de la
Cartera, manteniendo su nivel jerdrquico, con el propédsito de unificar
estrategias que permitan fortalecer la recaudacién de los ingresos

(9}



provenientes de los tributos municipales, incluidos los que no fueron
pagados en el plazo correspondiente.

XVIl- Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Subdireccién
de Gestion Tributaria que actualmente depende de la Direccidn
Financiera, trasladaria sus funciones a depender jer@rquicamente de la
Direccion General, incluidas las unidades organizativas que laintegran:
Unidad de Fiscalizacién e Inspectoria Municipal, Departamento de
Registro Tributario (con su seccién de Establecimientos), Departamento
de Catastro y Departamento de Administracién de la Cartera, con el
objetivo de mejorar las condiciones financieras y administrativas de los
ingresos municipales.

XVIll-Que de acuerdo a la Estructura Organizativa vigente, la Unidad de
Convivencia Ciudadana que actualmente depende de la Direccidn
de Desarrollo Social, frasladaria sus funciones o depender
jerdrquicamente de la Direccién de Participacion y Convivencia
Ciudadana, con el objetivo de fortalecer acciones y estrategias que se
ejecuten en el marco de las normativas de convivencia ciudadana.

Por lo tanto, ACUERDA:

1. Dejar sin efecto el acuerdo municipal nimero 1,015 tomado en sesidén
ordinaria celebrada el 13 de agosto de 2019.

2. Aprobar, oficializar e implementar, la modificacidn de la Estructura
Organizativa de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, de la siguiente
manera:

1.0 CONCEJO MUNICIPAL
Auditoria Externa
1.1 Sindicatura
1.2 Secretaria Municipal
1.3 Unidad de Auditoria Interna
1.4 Instituto Municipal Teclefio del Turismo y la Cultura (IMTECU)
1.5  Instituto Municipal Teclefio de los Deportes y Recreacién (ITD)
1.6 Empresas PUblicas de Santa Tecla (EPST)
2.0 ALCALDE
2.1 Gerencia de Innovacidn e Informacién
2.1.1 Unidad de Comunicaciones y Prensa
2.1.2 Unidad de Protocolo y Relaciones PUblicas
3.0 DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA TECLA (CAMST)
3.1 Unidad de Proteccién Civil y Gestidn de Riesgos
3.2 Unidad Contravencional
4.0 DIRECCION DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA
4.1 Unidad de Convivencia Civdadana
4.2 Unidad Técnica .
4.3 Intendencial



4.4
4.5
4.6
4.7

Intendencia Il

Intendencia lll
Intendencia IV
Intendencia V

5.0 DIRECCION GENERAL
Unidad Financiera Institucional (UFI)

al
52
5.3

5.4

5.5

5.0.1 Departamento de Tesoreria
5.0.2 Departamento de Presupuesto
5.0.3 Departamento de Contabilidad
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
Unidad de Acceso a la Informacién Piblica (UAIP)
Subdireccién de Gestidn Tributaria
5.3.0.1 Unidad de Fiscalizacién e Inspectoria Municipal
5.3.1 Departamento de Registro Tributario
5.3.2 Departamento de Catastro
5.3.3 Departamento de Administracidn de la Con‘era
Subdireccién de Administracién
5.4.0.1 Unidad de Gestién Documental y Archivo (UGDA)
5.4.0.2 Unidad de Tecnologias de la Informacién Municipal (TIM)
5.4.1 Departamento de Control de Bienes
5.4.2 Depariamento de Registro del Estado Familiar (REF)
5.4.3 Departamento de Transporte y Talleres
Gerencia de Cooperacién e Inversién (GCI)
5.5.1 Unidad de Desarrollo Institucional (UDI)
5.5.1.1 Departamento de Planificacién
5.5.2 Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL)
5.5.3 Unidad de Cooperacidn Externa
5.5.4 Unidad de Desarrollo Estratégico (UDES)

5.6 Qerencic Legal
6.0 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES Y DISTRITOS

6.0.0.1 Unidad Técnica y Supervisién
6.0.0.2 Unidad de Pequenas Obras
6.0.1 Departamento de Alumbrado PUblico
6.0.2 Delegacion Distrital |
6.0.3 Delegacion Distrital Il
6.0.4 Delegacion Distrital 1l
6.0.5 Delegacién Distrital IV
6.0.6 Delegacion Distrital V

7.0 DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL

7.1
7.2

Gerencia de Mercados y Terminales
Gerencia de Cementerios
7.0.1 Departamento de Ordenamiento y Planificacién Territorial



7.0.2 Depcrtamento de Proyectos e Infraestructura

7.0.3 Departamento Ambiental y Cambio Climético

7.0.4 Departamento de Mantenimiento Vial
8.0 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

8.0.1 Departamento de Nifiez y Adolescencia

8.0.2 Departamento de Teclefios sin Limites

8.0.3 Departamento de la Mujer

8.0.4 Departamento de Salud Municipal

8.0.5 Departamento de Centro de Formacién Laboral (CFL)

8.0.6 Departamento de Promocién y Desarrollo Agricola

8.0.7 Departamento de Juventud
9.0 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

9.0.1 Depariamento de Gestién de Personal

9.0.2 Departamento de Adminisiracidn de Personal
Autorizar al Sefior Alcalde Municipal, a través de la Direccidn General,
para que implemente y operciivice la organizacién, de conformidad a
la Estructura Organizativa aprobada, con el propésito de armonizar su
funcionamiento y administracién.
Aprobar, oficializar e implementar que la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), que actualmente depende del
Alcalde, iraslade sus funciones a depender jerérquicamente de la
Direccion General. ;
Aprobar, oficiclizar e implementar que la Unidad Contravencional que
actualmente depende de la Direccién General, traslade sus funciones
a depender jerdrquicamente de la Direccién del Cuerpo de Agentes
Municipales de Santa Tecla (CAMST).
Aprobar, oficializar e implementar la modificacién siguiente: la
Direccién de Participacién Civdadana, que depende jerdrquicamente
del Alcalde, modifique su nombre por Direccién de Participacién y
Convivencia Civdadana, manteniendo su nivel jerdrquico.
Aprobar, oficializar e implementar la creacién de las Intendencias |, 1i,
I, 1V'y V, a depender jerarquicamente de la Direccién de Paricipacién
y Convivencia Ciudadana, del Alcalde.
Aprobar, oficializar e implementar la modificacidn siguiente: la
Gerencia de Cooperacién e Inversidén de Santa Tecla (GCIST), que
depende jerdrquicamente de la Direccién General, modifique de
nombre por Gerencia de Cooperacién e Inversién (GCI), manteniendo
su nivel jerdrquico.
Aprobar, oficializar e implementar la modificacién siguiente: la
Subdireccién de Distritos se convierte en Direccién de Servicios
Municipales y Distrilos de la Direccidn General, manteniendo su
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jerarquia sobre las cinco Delegaciones Distritales, Unidad Técnica y
Supervisién y la Unidad de Pequenas Obras.

Aprobar y oficializar la supresion de la Direccidn Financierq,
trasladando sus funciones a la Unidad Financiera Institucional (UFI), y a
la Subdireccién de Gestién Tributaria respectivamente.

Aprobar, oficializar e implementar que los Departamentos de Tesoreria,
Presupuesto y Contabilidad, con las secciones que los integran, que
actualmente dependen de la Direccién Financiera, trasladen sus
funciones a depender jerdrquicamente de la Direccion General,
constituyendo asi la Unidad Financiera Institucional (UFI).

Aprobar, oficializar e implementar la fusion de la Unidad de
Fiscalizacion y Contraloria y la Unidad de Inspectoria Municipal, que
actualmente dependen de la Subdireccion de Gestidon Tributaria,
unificando sus funciones en una sola Unidad Organizativa
denomindndose Unidad de Fiscalizacién e Inspectoria Municipal,
manteniendo su nivel jerérquico.

Aprobar, oficializar e implementar la fusién del Departamento de
Cuentas Corrientes y el Departamento de Cobros y Recuperacién de
Mora, que actualmente dependen de la Subdireccidon de Gestidon
Tributaria, unificando sus funciones en un solo departamento,
denomindndose Departamento de Administracién de la Carterq,
manteniendo su nivel jerdrquico. :

Aprobar, oficializar e implementar que la Subdireccidn de Gestidon
Tributaria, que actualmente depende de la Direccién Financieraq,
traslade sus funciones a depender jerdrquicamente de la Direccidn
General, incluidas las unidades organizativas que la integran: Unidad
de Fiscalizacién e Inspectoria Municipal, Departamento de Registro
Tributario (con su seccién de Establecimientos), Departamento de
Catastro y Departamento de Administracion de la Cartera.

Aprobar, oficializar e implementar que el Departamento de Alumbrado
PUblico, que actualmente depende de la Direccidn de Desarrollo
Territorial, traslade sus funciones a depender jerdrquicamente de la
Direccion de Servicios Municipales y Distritos.

Aprobar, oficializar e implementar que la Unidad de Convivencia
Ciudadana, que actualmente depende de la Direccion de Desarrollo
Social, traslade sus funciones a depender jerdrquicamente de la
Direccién de Participacién y Convivencia Ciudadana.

Autorizar a la Unidad de Auditoria Interna, para que vele por el
cumplimiento del Sistema de Control Interno que permita lograr
eficiencia y eficacia de las operaciones, obtener confiabilidad y
oportunidad de la informacién y cumplir con la normativa institucional
con las unidades organizativas que mediante este acuerdo se afectan.

~J
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Autorizar a la Direccién de Talento Humano, para que realice las
acciones de personal necesarias, que garanticen las rotaciones,
traslados, asignaciones y requerimientos de personal de las Unidades
Organizativas afectadas y que modifique la refrenda de personal
conforme a los cambios realizados en la nueva Estructura Organizativa
Municipal aprobada.

Autorizar al Departamento de Gestidn de Personal que asesore,
coordine e integre la elaboracién y actualizacién de los Manuales de
Descriptores de Puestos correspondientes con los responsables de las
unidades afectadas.

Autorizar al Departamento de Administracidén de Personal, para que en
coordinacién con los responsables de las unidades organizativas
afectadas, proceda a realizar los ajustes al Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), en donde se actualizarén las funciones y
responsabilidades que cerrespondan cl cambio aprobado.

Avtorizar al Depariamento de Planificacién, para que coordine con las
unidades organizativas afectadas mediante este acuerdo, el ajuste alc
formulacién y seguimienio del Plan Operativo Anual 2019.

Autorizar al Departamento de Presupuesto, a efectuar los cambios
necesarios en el Sistema de Formulacién Presupuestaria Municipal, de
conformidad a la nueva Estruciura Organizativa, a fin de ser consistenie
a la reforma aprobada mediante este acuerdo. !

Autorizar al Deparicmento de Contabilidad a reclizar el cambio de
nombre en los registros contables de la municipalidad, que sean
afectados con la aprobacién del presente acuerdo.

Avutorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), para que proceda a redlizer el ajuste al Plan de Compras
Institucional del afio 2019, en el Sistema Unificado de Compras en
coordinacién con las unidades organizativas afectadas, a efectos que
los procesos realizados guarden relacidn directa con las
modificaciones aprobadas en la nueva Estructura Organizativa.
Autorizar a la Unidad de Tecnologias de la Informacién Municipal (TIM),
para brindar apoyo y soporte técnico a las Unidades Organizativas,
afectadas con la aprobacién de este acuerdo en todos los aspectos
relacionados con la Tecnologia de la Informacién asi como garantizar
la aplicacién de la Politica y lineamientos informdticos de la
municipalidad.

Autorizar al Departamento de Conirol de Bienes, para acompaiiar el
proceso de traslado de equipos, revisar y/o actualizar todo el inventario
de los bienes asignados, a cada una de las unidades organizativas que
con este acuverdo se afectan.
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Autorizar a la Gerencia lLegal, para que coordine con todas las
unidades organizativas regidas por disposiciones legales para que
proceda a la revision o actualizacién de la normativa interna y externa
que sean afectadas con la aprobacién de este acuerdo.

Autorizar a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP), para
que proceda a publicar la Estructura Organizativa aprobada en el
acceso de Transparencia Municipal del Portal Web Institucional y
establecer coordinacién con las diferentes Unidades Organizativas, a
fin de mantener actualizado el vinculo de transparencia municipal con
la informacién oficiosa que exige la Ley de Acceso a la Informacién
PUblica de conformidad al cambio organizacional aprobado.
Avutorizar a la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), para que en
coordinacién con los responsables de las Unidades Organizativas
afectadas, proceda a redlizar la actualizacién de los Manuales de
Procedimientos que comrespondan al cambio aprobado; y que
proporcione a todas las Unidades Organizativas de la Municipalidad la
Estructura Organizativa aprobada mediante este acuerdo.

Instruir a cada responsable de Unidad Organizativa, que ante la
necesidad de alguna modificacién futura a la Estructura Organizativa
de cualquier dependencia de la municipalidad que mediante este
acuerdo se apruebe, deberd coordinar previamente con la Direccion
de Talento Humano, Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) y el
Depcartamento de Presupuesto, para garantizar que las propuestas a
presentarse a Concejo Municipal rednan las condiciones técnicas y
financieras necesarias para su implementacidén, justificando
detalladamente los cambios solicitados para fortalecer la eficiencia
operacional, siendo cada responsable de Unidad Organizativa quien
presente ante Concejo sus propuestas de modificacion.

Requerir a los responsables de todas las Unidades Organizativas de la
municipalidad, para que generen las condiciones y ajustes
correspondientes, que garanticen la oportuna implementaciéon de las
reformas organizacionales aprobadas de conformidad al marco legal
vigente, a partir de la fecha de aprobacién de la modificacién de la
Estructura Organizativa de la municipalidad que mediante este
acuerdo se autorizan.

Ratificar lo establecido en el numeral 20 del acuerdo municipal nimero
1,394 tomado en sesidén extraordinaria celebrada el 25 de agosto de
2016.

Avtorizar que las modificaciones en la Estructura Organizativa
Municipal, anteriormente especificadas, entren en vigencia a partir del
1 de septiembre de 2019, segin lo aprobado.-Comuniquese”""



Dado en el Salén de Sesiones de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, a los
veintisiete dias del mes de agosto de dos mil diecinueve.

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA TECLA, INTEGRADO POR: ROBERTO JOSE
d"AUBUISSON MUNGUIA, ALCALDE MUNICIPAL, VERA DIAMANTINA MEJIA DE
BARRIENTOS, SINDICO MUNICIPAL. REGIDORES PROPIETARIOS: VICTOR EDUARDO
MENCIA ALFARO, LEONOR ELENA LOPEZ DE CORDOVA, JAIME ROBERTO ZABLAH SIR),
YIM VICTOR ALABI MENDOZA, CARMEN IRENE CONTRERAS DE ALAS, JOSE
GUILLERMO MIRANDA GUTIERREZ JULIO ERNESTO GRACIAS MORAN C/P JULIO
ERNESTO SANCHEZ MORAN, NERY ARELY DIAZ AGUILAR, NERY RAMON GRANADOS
SANTOS, JOSE LUIS HERNANDEZ MARAVILLA, MIREYA ASTRID AGUILLON
MONTERROSA Y NORMA CECILIA JIMENEZ MORAN. REGIDORES SUPLENTES: JOSE
FIDEL MELARA MORAN, JORGE LUIS DE PAZ GALLEGOS, REYNALDO ADOLFO TARRES
MARROQUIN Y BEATRIZ MARIA HARRISON DE VILANOVA: PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL DEL 1 DE MAYO DE 2018 AL 30 DE ABRIL DE 2021.

Y para ser notificado.
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