ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
EL SALVADOR, C.A.

SECRETARIA
Referencia: SO-080421
Periodo 2018-2021.
Acuerdo N° 2,340

Para su conocimiento y efectos legales, franscribo el acuerdo que
literalmente dice:

“2,340) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

VI-

VII-

Que la Llicenciada Catalina Concepcion Chinchilla de Escobar,
Directora de Talento Humano Ad-Honorem, somete a consideracion
solicitud para pago de gratificacion por renuncia voluntaria.

Que se ha tenido a la vista la renuncia voluntaria de EUGENIA MARIA
CORTEZ OLIVA, a partir del 28 de abril de 2021, al cargo de Jefe |, en el
Departamento de Administracion de Personal, de la Direccion de
Talento Humano.

Que la Constitucion de la Republica establece en el articulo 204,
numeral 4, que la autonomia del Municipio comprende “Nombrar y
remover a los funcionarios y empleados de sus dependencias”.

Que el Codigo Municipal en el Art. 30, numeral 4, faculta a los
Concejos Municipales “Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos
para normar el gobierno y la administracion municipal”.

Que los articulos 53-A, 53-B, 53-C y 53-E., de la Ley de la Carrera
Administrativa  Municipal, regulan lo relativo a la prestacion
econdmica por la renuncia voluntaria a su empleo.

Que de acuerdo al Reglamento Interno de la Municipalidad de Santa
Tecla y Entidades Descentralizadas, en su titulo VI, articulo 30, numeral
12), senala que “Recibir una gratificacion por retiro voluntario, siempre
y cuando, el servidor publico cumpla con los requisitos establecidos
en el ‘“Instructivo para el procedimiento del pago de la
Compensacion Econdmica por Retiro Voluntario para los servidores
publicos de la alcaldia municipal de Santa Tecla”; que oscilard entre
un 70% a un maximo de un 100 %, y cuyo monto, plazo y condiciones,
para hacer efectivo dicho beneficio, serdn fijados por el Concejo
Municipal”.

Que con base a la disposicion legal previomente citada, es
procedente que se otorgue la prestacion econdmica por renuncia
voluntaria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos en la
Legislacion aplicable.



VIll- Que el Servidor Publico EUGENIA MARIA CORTEZ OLIVA, ha cumplido

con los requisitos establecidos en el romano Il del “Instructivo para el
Procedimiento de Pago de la Compensacion Econdmica por Retiro
Voluntario para los Servidos PUblicos de la Alcaldia Municipal de Santa
Tecla”, por lo que es procedente que se le otorgue la compensacion
econdmica por refiro voluntario.

Que es de importancia atender los procesos del cargo de Jefe |, en el
Departamento de Administracion de Personal, de la Direccion de
Talento Humano, el cual desempena el Servidor PUblico EUGENIA
MARIA CORTEZ OLIVA, qguien ha manifestado su disposicion a
contfinuar laborando Ad-Honorem, hasta el 30 de abril de 2021, para
darle continuidad a las tareas del cargo.

Por lo tanto, ACUERDA:

1.

2,

Otorgar la gratificaciéon por renuncia voluntaria, a EUGENIA MARIA
CORTEZ OLIVA, quien renuncia a partir del 28 de abril de 2021.
Autorizar a la Senora Tesorero Municipal, para que previa
presentacion de lo requerido, erogue la cantidad de SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$6,448.63), que corresponde al 100% de la
gratificacion por renuncia voluntaria, que serd pagada en cuatro
cuotas mensuales y sucesivas, la primera en el mes de abril de 2021,
por la cantidad de CUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE 04/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$4,514.04), equivalente al
70% del monto total, y las otras tres cuotas en los meses de mayo,
junio y julio de 2021, cada una equivalente al 10% del monto total, por
la cantidad de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 86/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$644.86), cada una, emitiendo
cheque a nombre de EUGENIA MARIA CORTEZ OLIVA, prestacion que
estd exenta del pago de Impuesto Sobre la Renta.

Avutorizar que el Servidor PUblico EUGENIA MARIA CORTEZ OLIVA,
continte laborando Ad-Honorem, hasta el 30 de abril de 2021, para
atender los procesos del cargo de Jefe I, en el Departamento de
Administraciéon de Personal, de la Direccion de Talento Humano.-

Comuniquese™".

Dado en el Salén de Sesiones de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, a
los ocho dias del mes de abril de dos mil veintiuno.

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA TECLA, INTEGRADO POR: ROBERTO JOSE
d’AUBUISSON MUNGUIA, ALCALDE MUNICIPAL, VERA DIAMANTINA MEJIA DE
BARRIENTOS, SINDICO MUNICIPAL. REGIDORES PROPIETARIOS: VICTOR EDUARDO
MENCIA ALFARO, LEONOR ELENA LOPEZ DE CORDOVA, JAIME ROBERTO ZABLAH



SIRI, YIM VICTOR ALABi MENDOZA, CARMEN IRENE CONTRERAS DE ALAS, JOSE
GUILLERMO MIRANDA GUTIERREZ, JULIO ERNESTO GRACIAS MORAN C/P JULIO
ERNESTO SANCHEZ MORAN, NERY ARELY DIAZ AGUILAR, NERY RAMON GRANADOS
SANTOS, JOSE LUIS HERNANDEZ MARAVILLA, MIREYA ASTRID AGUILLON
MONTERROSA Y NORMA CECILIA JIMENEZ MORAN. REGIDORES SUPLENTES: JOSE
FIDEL MELARA MORAN, JORGE LUIS DE PAZ GALLEGOS, REYNALDO ADOLFO TARRES
MARROQUIN Y BEATRIZ MARIA HARRISON DE VILANOVA; PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL DEL 1 DE MAYO DE 2018 AL 30 DE ABRIL DE 2021.

Y para ser notificado.

ROMMEL VLADIMIR HUEZO
SECRETARIO MUNICIPAL



