EL SUSCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE SANTA TECLA, AL SENOR M
nkehaRENE  HACE SABER QUE EN PROCESO SANCIONATORIO SEGUIDO EN
SU CONTRA, SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE LITERALMENTE

DICE: s

ALCALDIA MUNICIPAL. Santa Tecla, a las quince horas con treinta minutos del dia veintinueve de

:::::::::::::::::::

mayo de dos mil diecisiete. “*”

Las presentes diligencias iniciaron por informe recibido el dia cinco de abril del corriente afio,
suscrito por el Director del Cuerpo de Agentes Municipales de Santa Tecla, Coronel NI -
el que relaciona reporte de fecha diez de enero del presente afio, elaborado por el agente NN
MEEEREENNNN <1 ol que informa que a eso de las quince horas del dia diez de enero del dos mil
diecisiete, se ordend prestar seguridad para hacer efectivo el cambio del agente IS
IR por <! agentc NN -: <! scctor denominado Chilama. Dicha comitiva iba
formada por los agentes | N NN ¢ |
. uccdicndo la novedad que al llegar al sector denominado Chilama el agente |
I co:c126 o disparar el arma tipo pistola nueve milimetros serie cero siete- cero
cuatro- uno cinco seis cero cuatro-nueve cinco, sin consultar a nadie, realizando tres disparos,
posteriormente incitdé a disparar con la misma arma a los agentes JEEEEENNEEERENENN
= s
SENENRRNNE o quicnes les insistid que lo hicieran, realizando un disparo cada uno, totalizando seis
disparos sin motivo. No omito manifestar que dichos cartuchos pertenecian a la municipalidad ™"

El Director del CAMST., sefiala que: ...” lo hace del conocimiento para que se tomen las
medidas sancionatorias pertinentes y para ayudar a esclarecer dicha situacién solicita se tome en cuenta la

declaraci6n del agente NG

En ¢l informe también se agrega informe original que da pie a presumir que se ha cometido falta

por parte del agente |IENENINGGEGEGGNEGEGN copi: certificada del rol de servicio del dia diez de
enero del corriente afio, de la seccién de Patrimonio y Atencién Ciudadana, donde consta la asignacién

de empleados y sector y tierapo de servicio.””

Con vista del informe se¢ determiné preliminarmente la existencia de indicios para iniciar
procedimiento sancionatorio en confra del expresado agente | . & o< lo
antes expuesto, dio pie al incumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 60, numeral 1, de la
Ley de la Carrera Administrativa Municipal, referido este a “Desempefiar con celo, diligencia y probidad -

las funciones inherentes a su cargo o emplec y en estricto apego a la Constitucién de la Reptblica ¥

normativa pertinente”.

4CY27IRY

L.- Del proceso y la audiencia.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de los articulos 12 y 15, de la Constitucién de la
Republica; 11, de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 8.1 y 25.1 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; 48, numerales 6 y 9, del Cédigo Municipal y 60, numeral 1 y 64,
de la LCAM, se concedi6 andiencia al presunto infractor por medio de auto de las quince horas con cinco
minutos del dia ocho de mayo de dos mil diecisiete, en el cual se resolvic CONCEDER AUDIENCIA

por el término de tres dias al agente |G - c{:cto que se pronunciara sobre las
imputaciones que sobre ella pesan en el informe rendido por el Director del CAMST., indicéndole que la
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audiencia debia evacuarla por escrito y que el expediente estaba a su disposicién en la Gerencia Legal
para que pudiere examinarlo antes de evacuar la audiencia. Dicho auto le fue notificado en legal forma al

sefior I - 2s ocho horas con cincuenta y siete minutos del dia veintitrés de mayo del

presente aﬁo' [IRLELMLE LAV EV VR bbb e bbb b baPEER LR PP DL LR LEL SRS 329833933299 005% 293! 12399323y 32939395329 935920

LLoNNMIN 3 33337934 » 33 kb 3329933

IL. De lo manifestado por la empleado.

Haciendo uso del derecho que le fue conferido, el sefior | IR, »rcscnuté escrito el
dia veinticinco de los corrientes, en el que literalmente expresé lo siguiente: “*”En atencidén a
notificacion recibida el dia 23 de mayo del presente afio, por el proceso sancionatorio seguido en mi
contra, permitame informarle a usted que el dia 10 de enero del corriente afio, fui asignado como
motorista para el relevo de la posicién en el Cantén Pajales (Chilama) misién de al cual iba a cargo el
agente del CAMST S | |cvando asignadas dos armas de fuego, una carabina 30

mm y una 9 mm. Prestandole al agente | N NN NN - pistol2 ¢ mm con 6 cartuchos, al
momento de llegar a la posicién de Chilama, manifesté que iba a disparar unos cartuchos propiedad de él

inmediatamente hizo cuatro disparos lnego indujo al agente GGG 22 quc
también realizara disparos a un paredén y de igual manera el agente en mencion realizo unos disparos,
luego me insistieron a mi que también disparara y cai en la provocacién e insistencia de mis compafieros
y realice un disparo, posteriormente razone y me di cuenta que lo que hacia es prohibido, expresar
también que estoy consciente de mi falta y expresar mis disculpas a mi superior, ademas me comprometo

a no causar ninguna falta, como podran darse cuenta en mi expediente es la primera vez que cometo una

falta. Por lo que pido se tomen las consideraciones del caso...”” 22272
Expuesto lo anterior queda clara constancia que el Derecho de Audiencia del sefior | S .
quedd garantizado emanando de ello la efectiva comparecencia para conocer la situacién que se le
imputa, materializando también su derecho a defenderse en tanto al conocer la presunta infraccién pudo

establecer su propia versién de los hechos e incluso la facultad de proponer los medios probatorios que

desvirtuaran el sefialamiento. 3TN 393392339933995939339%

En el ejercicio de sus derechos, el potencial infractor en este caso el sefior | b4
de analizar la estrategia de cémo plantear el juicio contradictorio respecto de quienes le imputan la
transgresion; parte de ello implica la valoracién respecto del reconocimiento de la realidad o més
directamente, la aceptacién de una situacién de los hechos; tal aceptacion es la que se acredita del dicho
espontdnec y voluntario del agente . cuando en su escrito ha expresado que “me

insistieron a mi que también disparara y caf en la provocacidn e insistencia de mis compafieros y realice

un disparo”...* I I

Este reconocimiento de la conducta inadecuada por el mismo agente también ha sido objeto de
regulacién en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal (LCAM), que en su articulo 64, inciso 2°,
sefiala que “...Si no contestare o manifestare su conformidad, la autoridad competente decretard la
suspension...”; situacién que queda reafirmada cuando en la parte final de su escrito el agente |
I, anifiesta que “...me di cuenta que lo que hacia es prohibido, expresar también que estoy
consciente de mi falta y expresar mis disculpas a mi superior...”; teniendo por aceptada la falta cometida
deviene la consecuencia ya prevista por la Ley de la materia en tanto proceder con la suspension, pues tal

aceptacién genera que se tenga adecuada la conducta impropia en la causal regulada en el ndimero 1, del
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TN

articulo 60, de la LCAM, siendo asi que el dfa y hora de los hechos no existié el cuidado ni el control de
sus acciones ya que la provocacién de sus compafieros lo impulso a realizar algo que no solo puso en
riesgo su vida si no la de un grupo en general, en este caso el de sus compafieros de equipo.”””’;””””””””
POR TANTO, con base a lo_expuesto y a las disposiciones Constitucionales y legales citadas, asi
como el articulo 56 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, se RESUELVE:?»»»»2nnnn:m2
Impénese al Sefior JMINNENRIENENNNENENNNENNEE  Accntc de Tercera Categorfa del
Cuerpo de Agentes Municipales de Santa Tecla, en concepto de sancién por haberse establecido con
CERTEZA PLENA y encontrado la VERDAD REAL, de su responsabilidad, en el incumplimiento de la
obligacién del articulo 60, numeral 1, de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, suspension sin

goce de sueldo. los dias 20,21y 22 de junio_del presente aiio.

Inférmese a la Comision de la Carrera Administrativa, al Registro Municipal de la Carrera

Administrativa y a la Direccién de Talento humano para los efectos ley.

Notifiquese. 7 RJd’AubuissonM “”””””Lic. Roberto José d"Aubuisson
M‘{mglﬁa”””” A I C A I DEQ”Q’?’”’SSS’R‘V.HUEZO)77,’39””’Lic‘ Rommel Vladimir
HHCZO””””””SeCI'etaIiO Mlmicipal”?””i”ﬁﬁvo .B0.,”,’,”’”’ILEG}BLE”””””LiC. Juan

p A a0 89202932 I NI n RIS IIININIIINNINRIAIIAVIVINNAINNNITSINNNNNY
Manuel Valiente Calderén™”"”Gerente Legal.

- ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO, PARA QUE LE SIRVA DE

LEGAL NOTIFICACION AL INTERESADO, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN
LA CIUDAD DE SANTA TECLA AL DIA DOCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE.
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