ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
EL SALVADOR, C.A.

SECRETARIA
Referencia: SE-250816
Periodo 2015-2018
Acuerdo N° 1,394

Para su conocimiento y efectos legales, franscribo el acuerdo que
literalmente dice:

“""1,394) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:

Que el Licenciado José Lednidas Rivera Chevez, Director General,
somete a consideracion la aprobacion de la modificacion a la
estructura organizativa vigente de la Alcaldia Municipal de Santa
Tecla.

Que de conformidad al articulo 11 de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla aprobada
mediante el decreto nUmero 4, de fecha 21 de Marzo del 2007, que
literalmente dice: Estructura Organizacional, “El Concejo Municipal y
Jefaturas, deberdn definir y evaluar la Estructura Organizativa bajo su
responsabilidad, para lograr el mejor cumplimiento de los objetivos
Institucionales. La descripcion del Organigrama, el funcionamiento, los
niveles de autoridad, responsabilidad e informacion, estan definidos
en el Manual de Funciones”.

Que la Estructura Organizativa Municipal vigente, aprobada mediante
acuerdo municipal nimero 378, tomado en sesion ordinaria,
celebrada el dia 23 de septiembre de 2015, requiere de aqjustes
internos que permitan lograr una mayor competitividad y efectividad
en las funciones que realizan las diferentes dependencias de la
municipalidad de tal forma de consolidar la forma en que se dividen,
agrupan y coordinan las actividades en cuanto a las relaciones
interdepartamentales en todos sus niveles.

Que La Estructura Organizativa Municipal responde a criterios técnicos
en términos administrativos, operativos, legales y de cuerpos
normativos intfernos y externos para la implementacion de un
Ordenamiento de Unidades Organizativas, agrupdndose en
Direcciones, Gerencias, Subdirecciones, Unidades y Departamentos
que permitan una mejor coordinacion e interrelacion entre si, para
que la institucion desarrolle sus capacidades en términos de eficiencia
y eficacia organizacional, confribuyendo directamente a la
consecucion de los objetivos institucionales que ha marcado la
direcciéon estratégica municipal de conformidad a los compromisos
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VI-

concebidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo
de gestion municipal 2015-2018 con los ciudadanos teclenos.

Que siendo el desarrollo instifucional dentro de las organizaciones
modernas un componente de alto grado estratégico y que la
infegracion de planes estratégicos, operativos vinculados al
presupuesto institucional con otros sistemas de gestion y conftrol
inferno a través de un proceso global que garanticen la mejora
continua institucional, acompanado de decisiones que permitan
modelar la organizacion, tomando en cuenta las oportunidades vy las
amenazas que enfrenta en su propio entorno, asi como las fuerzas y
debilidades de la organizacion misma, todo con el propdsito de lograr
la obtencion de resultados de impacto para los ciudadanos del
municipio.

Que la propuesta presentada se ejecutard con el menor impacto
posible en las finanzas municipales, asegurando que en los casos de
movimiento de Unidades Organizativas de una posicion jerdrquica a
ofra, el personal sea frasladado con sus respectivos equipos vy
funciones para que desempenen sus labores de conformidad a la
modificacién solicitada.

Por lo tanto, ACUERDA:

1.

1.0

2.0

Aprobar, oficializar e implementar a partir del 1 de septiembre de
2014, la modificacion de la Estructura Organizativa de la Alcaldia
Municipal de Santa Tecla, dejando sin efecto los acuerdos
municipales nOmero 378, tomado en sesidn ordinaria celebrada el dia
23 de septiembre de 2015, y el nimero 663, tomado en sesidn
ordinaria celebrada del dia 6 de enero de 2016, dicha estructura
estara conformada de la manera siguiente:

CONCEJO MUNICIPAL

Auditoria Externa

Sindicatura

1.1

1.2  Secretaria Municipal

1.3  Unidad de Auditoria Interna

1.4 Instituto Municipal Tecleno del Turismo y la Cultura (IMTECU)
1.5 Instituto Municipal Tecleno de los Deportes y Recreacion (ITD)
1.6  Empresas PUblicas de Santa Tecla (EPST)

ALCALDE

2.1  Unidad de Comunicaciones y Prensa

2.2 Unidad de Protocolo y Relaciones Publicas

2.3 Ciudad Inteligente

2.4  Unidad de Asuntos Estratégicos

2.5 Unidad Contravencional

2.6 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)



3.0

4.0
5.0

6.0

7.0

8.0

DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE SANTA TECLA
(CAMST)
3.0.0.1 Unidad de Asesoria Técnica Policial
3.0.0.2 Unidad de Asesoria Juridica
3.0.0.3 Unidad de Formacién Profesional
3.1  Subdireccion de Administracion y Apoyo Logistico
3.2 Subdireccién de Operaciones
3.3 Subdireccién de Unidades Especializadas
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
5.1 Unidad de Desarrollo Institucional (UDI)
5.1.1 Departamento de Planificacion
5.2 Unidad de Cooperacion Externa
5.3  Unidad de Tecnologias de la Informacién Municipal (TIM)
5.4 Unidad de Acceso ala Informacion Publica (UAIP)
5.5 Gerencia de Distritos
5.5.1 Delegacion Distrital |
5.5.2 Delegacion Distrital i
5.5.3 Delegacion Distrital |l
5.5.4 Delegacion Distrital IV
5.5.5 Delegacion Distrital V
5.6 Gerencia Legal
DIRECCION DE ADMINISTRACION
6.0.0.1 Unidad de Archivo Institucional
6.0.1 Departamento de Servicios Generales
6.0.2 Departamento de Conftrol de Bienes
6.0.3 Departamento de Transporte y Talleres
6.0.4 Departamento de Registro del Estado Familiar (REF)
DIRECCION FINANCIERA
7.0.0.1 Unidad de Catastro
7.0.0.2 Unidad de Fiscalizacién y Contraloria
7.0.1 Departamento de Tesoreria
7.0.2 Departamento de Contabilidad
7.0.3 Departamento de Presupuesto
7.1  Sub Direccién de Gestion Tributaria
7.1.0.1 Unidad de Inspectoria Municipal
7.1.1 Departamento de Registro Tributario
7.1.2 Departamento de Agencias Tributarias
7.1.3 Departamento de Cuentas Corrientes
7.1.4 Departamento de Cobros y Recuperacion de Mora
DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL
8.0.0.1 Unidad Técnica
8.1 Gerencia de Cementerios
8.2 Gerencia de Mercados



8.0.1 Departamento de Ordenamiento y Planificacion Territorial
8.0.2 Departamento de Proyectos
8.0.3 Departamento de Mantenimiento y Obra de Infraestructura
8.0.4 Departamento Ambiental
8.0.5 Departamento de Cambio Climdatico
9.0 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
9.0.0.1 Soporte Administrativo
9.0.0.2 Unidad de Convivencia Ciudadana
92.0.1 Departamento de Ninez y Adolescencia
9.0.2 Departamento de Teclenos sin Limites
9.0.3 Departamento de la Mujer
9.0.4 Departamento de Salud Municipal
9.0.5 Departamento de Centro de Formacién Laboral (CFL)
9.0.6 Departamento de Promocion y Desarrollo Agricola
9.0.7 Departamento de Juventud
10.0 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
10.0.0.1 Soporte Administrativo
10.0.0.2 Unidad de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos
10.0.0.3 Unidad de Supervision y Atencion al Contribuyente
10.0.1 Departamento de Mantenimiento Vial
10.0.2 Departamento de Alumbrado PuUblico
10.0.3 Departamento de Desechos Sélidos
10.0.4 Departamento de Saneamiento Municipal
10.0.5 Departamento de Ornato y Paisajismo Ambiental
11.0 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
11.0.1 Departamento de Gestion de Personall
11.0.2 Departamento de Administracion de Personal
11.1 Sub Direccion de Registro y Atencion
11.1.0.1 Unidad de Registro de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal (RLCAM)
11.1.0.2 Unidad de Atencidn Interna y Externa
11.1.0.3 Unidad de Registro Administrativo

2. Autorizar al Alcalde Municipal, a través de la Direccion General, que
implemente y operativice la Organizacién, de conformidad a la
estructura organizativa aprobada con el propésito de armonizar su
funcionamiento y administracion.

3. Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: la
entidad descentralizada denominada  ADMINISTRACION  DE
CEMENTERIOS Y PARQUES MEMORIALES se denominard Gerencia de
Cementerios, manteniendo su estructura interna y pasara a depender
jerarquicamente de la Direccién de Desarrollo Territorial.

4. Aprobar, oficializar e implementar la modificacién siguiente: Unidad
de Parlicipacion Ciudadana se denominard Direccion de
Participacion Ciudadana, y dependera jerarquicamente del ALCALDE.
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10.

11.

12.

13.

14.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: Unidad
de Distritos se denominard Gerencia de Distritos, manteniendo bajo su
jerarquia las delegaciones distritales y dependerad jerarquicamente de
la Direccion General.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: Unidad
Legal se denominard Gerencia Legal y dependerd jerarquicamente
de la Direccion General.

Aprobar, oficializar e implementar la nueva estructura organizativa del
CAMST, donde se suprime la Subdireccion de Patrimonio y
Tecnologias que depende jerdarquicamente de la Direcciéon del
CAMST, trasladando sus funciones hacia las diferentes Unidades
Organizativas internas del CAMST, segin dfinidad funcional de
acverdo a sus competencias.

Aprobar y oficializar la supresion del Departamento de Gestiéon de
Calidad que depende jerdrquicamente de la Unidad de Desarrollo
Institucional, trasladando la funcién de actualizacion y/o elaboracion
del Manual de Organizacion y Funciones al Departamento de
Administracion de Personal.

Aprobar, oficializar e implementar el traslado del Departamento de
Tecnologias de la Informaciéon Municipal (TIM) que actualmente
depende de Ila Direccion de Administracion a depender
jerarquicamente de la Direccion General y se denominard Unidad de
Tecnologias de la Informacién Municipal (TIM).

Aprobar, oficializar e implementar la creacion de la Unidad de
Archivo Institucional que dependerd jerarquicamente de la Direccién
de Administracion, asi mismo se aprueba, oficializa e implementa el
fraslado del darea de Activo Fijo que actualmente depende del
Departamento de Contabilidad a depender jerdrquicamente del
Departamento de Control de Bienes de la Direccion de
Administracion.

Aprobar, oficializar e implementar la creacion de la Unidad Técnica
que dependerd jerarquicamente de la Direccion de Desarrollo
Territorial.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: Unidad
de Mercados se denominard Gerencia de Mercados, manteniendo
bajo su jerarquia la Administracion del Mercado Central, Mercado
Dueinas y Mercados moviles y dependerd jerarquicamente de la
Direccion de Desarrollo Territorial.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: Unidad
Ambiental se denominard Departamento Ambiental y continuard
dependiendo jerarquicamente de la Direccion de Desarrollo Territorial.
Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: Unidad
de Cambio Climdtico se denominard Departamento de Cambio



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Climdtico y continuara dependiendo jerdrquicamente de la Direccion
de Desarrollo Territorial.

Aprobar, oficializar e implementar el traslado de las funciones del
Departamento de Gestion de Riesgos a integrarse con las funciones
de Proteccion Civil, pasando a depender jerarquicamente de la
Direccion de Servicios PUblicos como Unidad de Proteccion Civil y
Gestion del Riesgo.

Aprobar, oficializar e implementar el traslado de funciones del
Departamento de Desarrollo Econémico Local hacia el Centro de
Formacién Laboral (CFL) de la Direccién de Desarrollo Social.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacién siguiente:
Departamento de Ninez, Adolescencia y Juventud se denominara
Departamento de Ninez y Adolescencia separando las funciones
relacionadas con Juventud y continuara dependiendo
jerarquicamente de la Direccion de Desarrollo Social.

Aprobar, oficializar e implementar la creaciéon del Departamento de
Juventud que asumird las funciones propias de Juventud que estaban
asignadas en el Departamento de Ninez, Adolescencia y Juventud,
este dependerad jerarquicamente de la Direccion de Desarrollo Social.
Aprobar y oficializar la supresion de la Subdireccion de Espacios
Recreativos que depende jerdrquicamente de la Direccion de
Servicios PUblicos.

Aprobar, oficializar e implementar la nueva estructura organizativa
del ITD, trasladando las funciones del Departamento de
Mantenimiento de Parques Sostenibles con las dreas que lo integran:
Gimnasio Adolfo Pineda, Estadio Las Delicias, El Cafetaléon y Parque
Acudtico que actualmente dependen de la Subdireccion de Espacios
Recreativos, para que pasen a depender jerarquicamente del Instituto
Municipal Tecleno de los Deportes y Recreacion (ITD) y estos a su vez
sean integrados con la administracion del Complejo Polideportivo ITD
y la Infraestructura Deportiva Comunitaria de la municipalidad, asi
mismo se apruebaq, oficializa e implementa la nueva estructura
organizativa del Instituto Municipal Tecleno del Turismo y la Cultura
(IMTECU) con el propédsito que administre el Distrito Cultural de
conformidad a lo establecido en el articulo 6, literal d) de los
estatutos de creacién del IMTECU, los cuales son: Parque San Martin,
Parque Daniel Herndndez, Palacio Municipal Tecleiio, Academia de
Bellas Artes, Plaza de la Cultura, Paseo El Carmen, Paseo Concepcion,
Paseo El Recreo y Paseo Las Plazas, de tal forma que ITD e IMTECU
administren eficiente y funcionalmente la infraestructura fisica
asignada que les permita ejercer y hacer cumplir todas las
competencias y atribuciones que de acuerdo a sus estatutos y
demads normativa asociada les correspondan, para la prestacion de



2].

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

sus servicios a los ciudadanos Teclenos, en el entendido que los
inmuebles que administran siguen siendo propiedad municipal.
Aprobar y oficializar la supresion del Departamento de Mantenimiento
de Parques y Zonas Verdes que depende jerarquicamente de la
Subdireccion de Espacios Recreativos, trasladando sus funciones a la
Gerencia de Distritos a través de las Delegaciones Distritales.

Aprobar, oficializar e implementar la modificacion siguiente: el
Departamento de Biotecla actualmente dependiendo de Ila
Subdireccion de Espacios Recreativos, se denominard Departamento
de Ornato y Paisgjisimo Ambiental y pasard a depender
jerarquicamente de la Direccion de Servicios Publicos.

Avutorizar al Departamento de Presupuesto, a efectuar los cambios
necesarios en el Sistema de Formulacion Presupuestaria Municipal de
conformidad a la nueva Estructura Organizativa a fin de ser
consistente a la reforma aprobada mediante este acuerdo.

Delegar en el Director Financiero la responsabilidad de la gestiéon
financiera que incluya la readlizacion de todas las actividades
relacionadas a las dreas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad
Gubernamental para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Orgdnica de Administracion Financiera del Estado.

Avutorizar a la Direccion de Talento Humano, para que readlice las
acciones de personal necesarias que garanticen la rotacion,
traslados, asignaciones y requerimientos de personal de las Unidades
Organizativas afectadas y que modifique la refrenda de Personal
conforme a los cambios realizados en la nueva Estructura
Organizativa Municipal aprobada.

Autorizar al Departamento de Gestion de Personal que asesore,
coordine e integre la elaboracién, actualizaciéon y/o modificaciéon de
los Manuales de Descriptores de Puestos correspondientes con los
responsables de las unidades afectadas.

Autorizar al Departamento de Administracion de Personal para que en
coordinacion con todos los responsables de Unidades Organizativas,
proceda a realizar los ajustes al Manual de Organizacion y Funciones
en donde se actudlizardn y/o modificaran las funciones vy
responsabilidades que correspondan al cambio aprobado, asi como
el andlisis de las estructuras orgdnicas internas a fin de evitar
duplicidad de funciones y la creaciéon de estructuras que no
correspondan al objetivo principal de la dependencia aprobada con
su correspondiente Manual de Procesos y Procedimientos.

Autorizar al Departamento de Planificacion para que coordine con
todas las Unidades Organizativas aprobadas mediante este
acuverdo, el ajuste a la formulacion y seguimiento del Plan
Operativo Anual 2016, para su integracion en el Plan Operativo
Anual Institucional.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Avutorizar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) para que proceda a realizar el ajuste al Plan de Compras
Institucional, ano 2016 en el Sistema Unificado de Compras en
coordinacion con todas las unidades organizativas, a efectos que los
procesos realizados guarden relaciéon directa con las modificaciones
y/o creaciones aprobadas en la nueva Estructura Organizativa.
Autorizar a la Unidad de Tecnologias de la Informacion Municipal
(TIM), para establecer y aplicar politicas, normas, lineamientos y
estdndares aplicables a la Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion para la optimizacién de los recursos tecnolégicos de la
municipalidad, asi como brindar apoyo y soporte técnico a las
unidades organizativas afectadas con la aprobacién de este acuerdo.
Autorizar al Departamento de Control de Bienes, para acompanar el
proceso de ftraslado de equipos, revisar y/o actualizar todo el
inventario de los bienes asignados a cada una de las unidades
organizativas que con este acuerdo se afectan.

Autorizar a la Gerencia Legal, para que coordine con todas las
Unidades Organizativas regidas por disposiciones legales para que
proceda a la revision y/o actualizaciéon de la normativa interna y
externa que se ve afectada con la aprobacién de este acuerdo.
Autorizar que la Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP)
para que proceda a publicar el Organigrama Institucional aprobado
en el acceso de Transparencia Municipal del Portal Web Institucional y
establecer coordinacion con las diferentes Unidades Organizativas a
fin de mantener actualizado el vinculo de trasparencia municipal con
la informacién oficiosa que exige la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica de conformidad al cambio organizacional aprobado.
Autorizar a cada responsable de la Unidad Organizativa que ante la
necesidad de alguna modificacion futura a la estructura
organizacional de cualquier dependencia de la municipalidad que
mediante este acuerdo se apruebe, deberd coordinar previamente
con la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), para garantizar que
las propuestas técnicas a presentarse a Concejo Municipal rednan las
condiciones técnicas necesarias para su implementacion, justificando
detalladamente los cambios solicitados para fortalecer la eficiencia
operacional, siendo cada responsable de la Unidad Organizativa
quien presente ante Concejo sus propuestas de modificacion.
Avutorizar a la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), para que
proporcione a todas las Unidades Organizativas de Ila
municipalidad la Estructura Organizativa aprobada mediante este
acuerdo.

Requerir a todas las Unidades Organizativas de la municipalidad para
que generen las condiciones y los aqjustes correspondientes que
garanticen la oportuna implementacion de las reformas
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organizacionales aprobadas de conformidad al marco legal vigente,
a partir de la fecha de aprobacién de la modificacion de la estructura
organizativa de la municipalidad que mediante este acuerdo se
autorizan.
Se adjunta la Estructura Organizativa de la Alcaldia Municipal de Santa
Tecla, que entrara en vigencia a partir de 1° de septiembre de 2016, y que
forma parte integral de este acuerdo.-Comuniquese.”””

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA, A LOS VEINTICINCO DIAS DE AGOSTO DE
DOS MIL DIECISEIS: ROBERTO JOSE d”AUBUISSON MUNGUIA, ALCALDE MUNICIPAL,
VERA DIAMANTINA MEJIA DE BARRIENTOS, SINDICO MUNICIPAL; REGIDORES
PROPIETARIOS: RICARDO ANDRES MARTINEZ MORALES, MARIA ISABEL MARINO DE
WESTERHAUSEN, VICTOR EDUARDO MENCIA ALFARO, LEONOR ELENA LOPEZ DE
CORDOVA, JAIME ROBERTO ZABLAH SIRI, YIM VICTOR ALABI MENDOZA, NERY
RAMON GRANADOS SANTOS, NEDDA REBECA VELASCO ZOMETA, ALFREDO
ERNESTO INTERIANO VALLE, MITZY ROMILIA ARIAS BURGOS, Y JOSE LUIS HERNANDEZ
MARAVILLA; REGIDORES SUPLENTES: JOSE GUILLERMO MIRANDA GUTIERREZ, JOSE
FIDEL MELARA MORAN, ISAIAS MATA NAVIDAD, Y LOURDES DE LOS ANGELES REYES
DE CAMPOS.

Y para ser notificado.

ROMMEL VLADIMIR HUEZO
SECRETARIO MUNICIPAL



